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Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Drawsku Pomorskim wypetnia swoje cele i zadania,

organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym planem nauczania w oparciu 0 programy nauczania,

uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia.
gledniajace p ¢ prog a g g ] y p

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.
3.

Zasady WSO obowigzuja nauczycieli i uczniow.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wewnatrzszkolny System Oceniania bgdzie ewaluowany co najmniej raz na 2 lata.

Glownym narzedziem ewaluacyjnym bedzie  opracowany przez zespot kwestionariusz
spostrzezen. Kwestionariusze beda prowadzi¢ wychowawcy klas na wszystkich etapach
edukacyjnych przez caty okres prowadzonej ewaluacji.

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowuja szczegdélowe i obowigzujace zasady
przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Przedmiotowe ocenianie jest integralng czescig WSO.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku do 15 wrzesnia informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych z opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) zasadach oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( fakt przekazania informacji

nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawca Kklasy na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaje

rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidow swojej klasy z WSO a w szczeg6lnosci z zasadami

oceniania zachowania.



§ 2. WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Wymagania edukacyjne i szczegoétowe kryteria oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania ( obowigzkowych i dodatkowych) sporzadzajg
nauczyciele danego przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci, jakie powinien opanowaé
uczen w stopniu koniecznym ( dopuszczajacym), podstawowym (dostateczny),
rozszerzajacym ( dobry), dopetniajacym (bardzo dobry) i celujgcym.

3. Wymagania sa zgodne z obowigzujaca podstawa programowa i standardami wymagan
egzaminacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do indywidualnych potrzeb danego ucznia.

5. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal przewidziane dla niego w programie i poza programem wiadomosci
1 umiejetnoscei,

2) samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone zadania,

3) sam wychodzi z inicjatywa,

4) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych  lub  praktycznych uwzglednionych w  programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie,

5) uzyskat tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

6) ma sukcesy w konkursach na szczeblu wojewodzkim lub krajowym.

6. Stopien bardzo otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslany programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela.

7. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajacym wymagania ujete W podstawie
programowej ( z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci,

3) rozwiazuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.



8. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) czeg$ciowo opanowal wiadomosci,
2) wykonuje ok. 50% czynnosci sktadajacych si¢ na zadanie, jedynie przy znacznej
pomocy nauczyciela.
9. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) fragmentarycznie opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
2) wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy zadania, dlatego edukacje w tym
zakresie nalezy kontynuowac.
10. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) notorycznie 1 $wiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miarg jego
mozliwosci,

2) nie wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego.

§ 3. SKALA OCEN TRYB ICH USTALANIA

1. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia to ciggle monitorowanie postepow

W Opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych dla niego

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
2. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe wyrazane s3 w stopniach wedhug skali:

a) stopien celujacy (skrot: cel) — 6,

b) stopien bardzo dobry (skrét: bdb) — 5,

c) stopien dobry (skrot: db) — 4,

d) stopien dostateczny (skrot: dst) — 3,

e) stopien dopuszczajacy (skrot: dop) — 2,

f) stopien niedostateczny (skrot: ndst) - 1.
3. Oceny biezace i srodroczne moga uwzgledniac "-" 1 "+".
4. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegélnych ocen:

1) do 29% - niedostateczny,

2) 30% - 49% - dopuszczajacy,

3) 50% - 69% - dostateczny,

4) 70% - 89% - dobry,

5) 90% -95% - bardzo dobry,

6) 96% - 100% - celujacy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych wystawiane sg w dziennikach w trakcie codziennych

zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela za pomocg cyfr. Oceny roczne
w dzienniku lekcyjnym, jak i w pozostatych dokumentach (Swiadectwa, arkusz ocen
ucznia) - stownie w petnym brzmieniu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran , a takze w umdéwionym
terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ prace uczniow na biezaco, po zrealizowaniu dzialu
programu oraz na zakonczenie semestru i roku szkolnego. Osiagnigcia uczniow mozna
bada¢ za pomocg testow, sprawdziandow, dyktand, prac pisemnych, ustnych wypowiedzi,
prac domowych, kartkowek, prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania,
wytworow artystycznych uczniow.

Kazda praca klasowa, sprawdzian godzinny, test muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisem do dziennika, po uprzednim powtdérzeniu i okresleniu
sprawdzanego materiatu.

Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniowi w ciggu 2 tygodni od ich napisania.
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigce] niz 2 sprawdziany
i 1 praca klasowa. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna forma sprawdzania wiadomosci
godzinna i jedna kartkowka.

Kartkowka ok. 15 min. obejmujaca od 1 do 3 lekcji nie musi by¢ zapowiedziana na ostatniej
lekcji. Nauczyciel , po sprawdzeniu, oddaje jg uczniowi w ciggu tygodnia.

Uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystny dla niego wynik z prac pisemnych w ciagu
2 tygodni od otrzymania oceny, maksymalna ocena z poprawy - bardzo dobry.

W dzienniku poprawiong oceng piszemy z uko$ng kreska.

Uczen traci mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy pisemnej, jesli jego praca nie byla
samodzielna.

W przypadku otrzymania z poprawy oOceny niedostatecznej, uczen traci mozliwos¢
poprawiania ocen z danego przedmiotu do konca aktualnego potrocza.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg archiwizowane do konca roku szkolnego
1 na zyczenie ucznia, jego rodzicow sa udostgpniane do wgladu za posrednictwem
wychowawcy lub pokazuje je nauczyciel przedmiotu.

19. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic
pisemnie badz ustnie.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz postepow i wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, bierze si¢ pod uwagg:

1) przygotowanie do lekcji (stroj sportowy — koszulka, spodenki, obuwie sportowe),
2) aktywnosc:
a. aktywny udziat w zajeciach (cztery plusy — ocena celujaca),
b. zdobycie miejsca w zawodach sportowych (ocena celujaca).
21. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia, w ramach ksztalcenia zawodowego teoretycznego
1 praktycznego odbywaja praktyczng nauke zawodu.
1) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu podczas oceniania uczniéw uwzgledniaja:
a. znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP,
b. jako$¢ i estetyke wykonania zadan szkoleniowo — produkcyjnych,
c. samodzielno$¢ wykonania pracy,
d. prawidtowe przygotowanie stanowiska do pracy,
e. wlasciwe stosowanie narzgdzi i przyrzadow pomiarowych,
f. prawidlowe korzystanie z dokumentacji techniczne;.
2) Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych wystawia si¢ na podstawie:
a. ocen czastkowych z zajg¢,
b. aktywnoS$ci na zajeciach,
C. przestrzegania przepisow BHP.
22. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne lub wychowawcy informuja

rodzicow o postgpach edukacyjnych uczniéw podczas zebran klasowych i szkolnych.

§ 4. OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia i staran w respektowaniu przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawcy klas informuja na biezaco rodzicow o sposobie funkcjonowania i zachowania
ucznia w szkole poprzez :

1) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,



2) zebranie szkolne lub klasowe, min. 3 razy w roku.

3. Biezace ocenianie zachowania ucznia wyrazane jest w formie punktowej i rejestrowane
na biezaco w Karcie Oceny Zachowania ucznia Szkoty Branzowej opracowanej przez zespot
ds. Statutu Szkoty Branzowej powotany przez Dyrektora.

4. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje si¢
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce.

5. Uczniowie wyrozniajacy si¢ frekwencjg na zajeciach szkolnych powyzej 98% moga by¢ z tego
tytutu nagradzani.

6. Wobec  wucznibw  niestoSujacych sig¢ do norm 1 zasad  obowigzujacych
w szkole 1 ucznidw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce klasy,

4) nagana dla ucznia,

5) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach mi¢dzyszkolnych,
6) zawieszenie w prawach ucznia,

7) skreslenie z listy ucznidéw (tylko petnoletniego ucznia).

7. Uczen, ktéory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

8. Uczen, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oso6b lub szkotly
zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni
od decyzji o ukaraniu.

10. Rada Pedagogiczna ma 7 dni na odpowiedz od daty wptynigcia odwotania.

11. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.



§ 5. TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1.
2.

10.

11.

12.

Oceng zachowania wychowawca klasy ustala uczniowi na koniec kazdego p6trocza.
Srodroczne i roczne oceny z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Za wyjsciowa przyjmuje si¢ ocene dobra.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzglednié¢ opini¢ nauczycieli
uczacych dang klase. Moze rowniez zasiegnaé opinii innych pracownikow szkoly, a takze
organizacji dziatajacych na terenie Szkoty.
Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania okreslonymi w WSO.
O przewidywanej ocenie zachowania, wychowawca klasy informuje uczniéw najpozniej
na tydzien przed rada klasyfikacyjna.
Ocene zachowania wychowawca klasy ustala uczniom najpézniej w dniu zakonczenia
wystawiania ocen z poszczegolnych przedmiotow.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznia o wystawionej ocenie zachowania.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez cztonkéw rady
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.
Na prosbe rady pedagogicznej wychowawca klasy ustnie uzasadnia wystawione oceny
zachowania uczniom swojej klasy.
Wychowawca klasy ma obowiagzek pisemnie uzasadni¢ wystawione oceny naganne
zachowania uczniom swojej klasy i przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale dotyczaca dalszego postepowania wobec ucznia
Z oceng naganna, w tym podja¢ uchwale o nie promowaniu ucznia do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu Szkotly przez ucznia.



Zasady szczegolowe

Ocene wzorowa otrzymuje uczen , ktory stanowi wzor przestrzegania ogdlnych zasad
kultury osobistej:

a. stosunek do obowigzkow szkolnych:

- dba o wlasny rozwoj intelektualny i swoj wyglad,

- pod wzgledem frekwencji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,

- godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach i olimpiadach,
- jest uczynny i pomaga stabszym uczniom w nauce,

- opuscil bez usprawiedliwienia do 2 godz. w danym semestrze;

b. aktywno$¢ spoteczna:

- wykazuje wlasng inicjatywe, samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
c. kultura osobista:

— przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania,

— dba o kulture stowa, jest taktowny w dyskusji, grzeczny, uprzejmy,

— okazuje szacunek nauczycielowi.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych:

a. stosunek do obowigzkow szkolnych:

— uczen jest punktualny, zdyscyplinowany, sumienny,

— realizuje podstawowy obowigzek uczeszczania na zajecia szkolne,

— systematycznie usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny lekcyjne,

— jest aktywny na zajgciach szkolnych,

— opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godz. w danym semestrze;

b. aktywno$¢ spoteczna:

— uczen czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
— sumiennie wykonuje zadania powierzone przez nauczycieli i samorzad szkolny,
— szanuje mienie szkolne, swoje i kolegow;

c. kultura osobista:

— uczen jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

— wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

— okazuje szacunek nauczycielowi,

— zachowuje godnos¢ wiasng nie naruszajac cudzej,

— dba o kulture stowa, jest taktowny w dyskusji, grzeczny, uprzejmy,
—troszczy si¢ o zdrowie wihasne i innych,

— nie ulega natogom, nie przynosi do Szkotly srodkow zagrazajacych zdrowiu,
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— dba o tad i estetyke otoczenia oraz higieng osobista,

— spoznit si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia do 5 razy.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory (ocena traktowana jako punkt odniesienia - ocene
wyjsciowa):

a. stosunek do obowigzkow szkolnych:

—uczen wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, lecz nie przejawia aktywnosci
W podejmowaniu samodzielnych dziatan:

— przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miarg swoich mozliwosci,

— nie opuszcza terenu Szkoly bez zezwolenia,

— drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢ i jest krytyczny
w stosunku do swojego zachowania,

— opuscit bez usprawiedliwienia do10 godzin lekcyjnych w danym semestrze,

— sp6znit sie na lekcje bez usprawiedliwienia do 10 razy;

b. aktywnos$¢ spoteczna:

— uczen dba o mienie wlasne 1 spoteczne,

— uczestniczy w imprezach i uroczystosciach organizowanych w szkole,

— dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw powierzonych przez wychowawce | samorzad;
c. kultura osobista:

— uczen jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunku do kolegdéw 1 dorostych,
— pamigta o kulturze stowa i1 formach grzecznosciowych,

— przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. stosunek do obowigzkow szkolnych:

— uczen postepuje uczciwie wobec nauczycieli i uczniow,

— nie uwaza na lekcjach, przeszkadza, podpowiada innym,

— nie dba o zaszyty i ksigzki, czesto ich nie posiada,

— opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin lekcyjnych w danym semestrze,

— sp6znit si¢ na lekcje do 15 razy;

b. aktywno$¢ spoteczna:

— uczen niechetnie wykonuje prace powierzone przez szkotg,

— niesumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,

— uczestniczy w obowigzkowych imprezach szkolnych, ale bez pelnego zaangazowania,;
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c. kultura osobista:

—nie ulega natogom,

— uczen nie narusza podstawowych norm zachowan i wspotzycia w szkole,

— postepuje uczciwie wobec nauczycieli i uczniow.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a. stosunek do obowiazkow szkolnych:

— Czesto nie posiada na lekcji zeszytow 1 ksigzek przedmiotowych,

— rozmyslnie przeszkadza i dezorganizuje zajecia lekcyjne,

— opuszcza klase bez zezwolenia nauczyciela,

— uczen nie przejawia wigkszego zainteresowania nauka szkolna i zajgciami lekcyjnymi,
— opuscit od 16 do 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w danym semestrze;
b. aktywno$¢ spoteczna:

— uczen nieuczynny,

— nie wykonuje zadnych prac powierzonych mu przez nauczyciela,

— nie przejawia wigkszego zainteresowania nauka szkolna i zajeciami lekcyjnymi,
— nie przejawia aktywnosci na rzecz klasy i Szkoty,

— niszczy mienie szkolne 1 wlasno$¢ prywatna;

c. kultura osobista:

— uczen jest wulgarny w stowach i zachowaniu,

— pali papierosy,

— nie dba o 1ad i estetyke otoczenia,

— stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

— nie reaguje na czynnosci wychowawcze nauczyciela i nie wykazuje checi poprawy.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. stosunek do obowigzkow szkolnych:

— uczen wykazuje lekcewazace zachowanie wobec polecen i wymagan nauczyciela,
— opuscit ponad 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w danym semestrze;
b. aktywno$¢ spoteczna:

— uczen zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,

—wechodzi w konflikt z prawem;

c. kultura osobista:

— uczen jest agresywny w stowach i zachowaniu,

— pije alkohol i zazywa narkotyki,

— jest nieuczciwy w stosunku do rowiesnikoéw i dorostych (wytudza pienigdze, podrabia
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podpisy nauczycieli i rodzicow),

— dewastuje srodowisko naturalne i zneca si¢ nad zwierzgtami.

§ 6. SYTUACJE SZCZEGOLNE

1.

W waznych i uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze nie obnizy¢ uczniowi
oceny zachowania, jezeli uczen nie speilnia tylko kryterium frekwencji. O tym fakcie
wychowawca klasy informuje zesp6tl klasowy. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy uczen opuscit
bez usprawiedliwienia od 31 do 50 godzin. Wtedy bez wzgledu na inne kryteria uczen
otrzymuje najwyzej ocene nieodpowiednig zachowania.

W przypadku, gdy uczen opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin, wychowawca
wystawia oceng naganng bez uwzgledniania innych kryteriow.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi

mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby pod innym wzgledem byt wzorowy.

§ 7. ODWOLANIE OD OCENY ZACHOWANIA

1.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego (prawni opiekunowie) moga zglosié
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie odwotania nalezy zlozy¢ do Dyrektora szkoty najpozniej dzien przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow.
W przypadku wptynigcia odwotania od wystawionej oceny zachowania, Dyrektor szkoty
niezwlocznie powotuje komisje, ktora ustala czy rzeczywiscie, roczna ocena zachowania zostata
wystawiona uczniowi niezgodnie z przepisami prawa.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy — jako cztonek komisji,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

4) w danej klasie — jako cztonek komisji,

5) przewodniczacy zespotu wychowawcow lub pedagog szkolny — jako cztonek komisji.
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5. Powotana komisja w oparciu o dokumenty prawne (Statut Szkoty, WSO) oraz informacje
zawarte w dokumentacji szkolnej dotyczace zachowania ucznia, stwierdza czy ocena
zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

6. Jezeli komisja uzna, ze ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala uczniowi roczng ocene zachowania.

7. Ustalona przez komisjg¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej
oceny przez wychowawcg klasy.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) podjeta decyzje przez komisje,
4) uzasadnienie podjetej decyzji przez komisje.
9. O decyzji komisji, dyrektor szkoty informuje rad¢ pedagogiczng, ucznia oraz jego rodzicow

(prawnych opiekunow).

§ 8. KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach
ustalonych na poczatku roku szkolnego przez Rade¢ Pedagogiczna.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego i ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia odbywa si¢ w czerwcu i polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
klasyfikacyjna z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyroznieniem. Rodzice ucznia otrzymuja list gratulacyjny na zakonczenie roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Rodzice
ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowaweca klasy, sa zobowigzani poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych (§rodrocznych, rocznych).

Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor ma 7 dni na odpowiedz.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem
tych zajec¢, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 9. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu , okreslonej w punkcie 1, absencji.
O przewidywanym dla ucznia nieklasyfikowaniu rocznym nalezy poinformowac ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia Szkoty/klasy.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
W szkole obowigzuja nastepujace formy i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemne i ustne (w tym telefoniczne),

2) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka do tygodnia wstecz.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i z jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ dodatkowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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19.

20.

21.

§

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostgpniong dokumentacja.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJETNOSCI W TRYBIE

ODWOLAWCZYM

1.

Ocena roczna ustalona przez nauczyciela, moze zosta¢ zakwestionowana przez ucznia badz
jego rodzicow w drodze odwotania.

Odwotanie sktada si¢ na r¢ce dyrektora Szkoty od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Warunkiem rozpatrzenia odwotania jest uzasadnienie odwotania od oceny, w ktorym nalezy
uwzgledni¢: wklad pracy ucznia na zajecCiach, przygotowanie do zaje¢, wykorzystanie
biezacych mozliwosci poprawienia swoich ocen.

Dyrektor Szkoty decyduje o uznaniu lub nieuznaniu odwotania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zZastrzezen.

Wynik egzaminu wraz z protokolem jego przebiegu moze stanowi¢ podstawe do zobowigzania
nauczyciela przez dyrektora do zmiany danej oceny.

W dniu ustalenia daty egzaminu sprawdzajacego nauczyciel przedmiotu, z ktérego nastgpito
odwotanie od oceny, dostarcza do sekretariatu Szkoty zestaw wymagan edukacyjnych, ktore

beda objete zadaniami egzaminacyjnymi.
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9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku

przedmiotéw: zajecia artystyczne, zajgcia techniczne, informatyka i wychowanie fizyczne

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace

ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 11. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

L N o g &

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego
przedmiotu, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.
Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpozniej dzien przed roczng Plenarng Rada
Pedagogiczna.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki, z ktorych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej dzien
przed egzaminem poprawkowym.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o0 jego ustnych
odpowiedziach.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna chyba,
ze Dyrektor Szkolty na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) uzna,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wtedy uczen moze podejs¢ do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Warunkiem przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie, jest
udokumentowanie (usprawiedliwienie) nieobecnosci na egzaminie w pierwszym terminie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE

W ZAWODZIE

1.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania przez
zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewngtrznym. Wymagania, Kryteria oceniania i zasady

przeprowadzania egzaminu opracowane sg przez instytucje zewngtrzne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Role instytucji zewnetrznych peinig: Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okrggowe Komisje
Egzaminacyjne.

Egzamin zawodowy zdajg uczniowie Szkoty Branzowe;j I stopnia.

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin obejmuje zakresem tematycznym jedna okreslong kwalifikacjg. Liczba egzaminow
w danym zawodzie jest zalezna od ilo$ci wyodrebnionych w podstawie programowej
ksztalcenia zawodowego kwalifikacji dla danego zawodu.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeSci pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego
1 czgsci praktycznej.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie z procedurami okreslonymi przez CKE
zawartymi w ,,Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie”.

Egzamin z czesci pisemnej i czeSci praktycznej organizowany jest w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu lub w innym miejscu, wyznaczonym przez dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej, o czym zdajacy jest informowany nie pdzniej niz na miesigc przed
terminem tego egzaminu.

Dostosowanie warunkéw lub form egzaminu zawodowego — na podstawie odpowiednich
dokumentow. Szczegdtowe sposoby dostosowania sg wymienione W komunikacie dyrektora
CKE.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
jest ostateczny.

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
Osoba, ktora zdata egzamin z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym
zawodzie oraz posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Dyplom wydaje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

Na wniosek absolwenta do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dotacza
si¢ Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, ktory
stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze
zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcow i instytucje zagraniczne.

Dyplomy i suplementy do dyplomow wydaja okregowe komisje egzaminacyjne.
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17.

18.

19.

20.

21.

§
Z

Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie otrzymuje
informacje¢ o wynikach.

Osoby, ktore nie zdaly obydwu lub jednej czgéci egzaminu, nie przystapily do egzaminu
W wyznaczonym terminie lub go przerwatly lub ktérym uniewazniono egzamin, mogg ponownie
przystapi¢ do egzaminu lub nie zdanej /uniewaznionej czesci.

Osoby, ktore zamierzajg przystapi¢ do egzaminu zawodowego powinny wypetni¢ pisemng
deklaracj¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego i ztozy¢ wypehiong deklaracje
dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

Po uptywie trzech lat od dnia, w ktorym zdajacy przystapil do czgsci pisemnej egzaminu i nie
zdat egzaminu lub moégt przystapi¢ po raz pierwszy do czg¢sci pisemnej egzaminu, przystgpuje
do egzaminu w pelnym zakresie.

Przystapienie lub nieprzystagpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
zdanie lub niezdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w catosci

lub w cze$ci nie wptywa na wyniki klasyfikacji srodrocznej, promocji i ukonczenia szkoty.

13. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM
PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB

LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

Szkota wudziela (w miar¢ swoich mozliwos$ci) pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

3) pomoc w zakupie podrecznikow i przyboréw szkolnych.
Pomoc uczniowi jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) nauczyciela wspomagajacego.
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