Dodatok ¢. 1

k Prevadzkovemu poriadku zariadenia Skolského stravovania
ZS s MS Kocovee
/Skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen/

CL1
Predmet Upravy

Dodatkom ¢&. 1 sa meni a doplia Prevadzkovy poriadok schvaleny Regionalnym dradom
verejného zdravotnictva v Trenéine &.B/2016/03277-003 v zmysle Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia ¢. OLP/3991/2020 zo dna
13. méaja 2020, v zneni Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&islo:
OLP/4204/2020 zo dna 22.05.2020.

V bode 3
Organizacia prevadzky
V ¢&asti Organizicia prevadzKky zariadenia §kolského stravovania sa dopiiia nasledovne

V Case mimoriadnej situdcie sa vydaj teplych pokrmov zabezpecuje v Skolskej jedalni podla
rozpisu stravovania jednotlivych skupin deti a Ziakov nasledovne:

Skolska jedaleii - vydaj stravy
5. ro¢nik 11,00 - 11,20 hod. Jeiabkova
4. roénik 11,15 - 11,35 hod. Kodtialova
3. ro¢nik 11,40 - 12,00 hod. Cehédkova
2. ro¢nik 11,55 - 12,15 hod. Ondraskova
1. ro¢nik 12,25 - 12,50 hod. Ziskova

Casovy harmonogram vydaja stravy v MS ostava nezmeneny.



Po odchode kaZzdej skupiny z jedéalne a pred prichodom d’al$ej budu stoly vydezinfikované
a priestor vyvetrany.

V Case mimoriadnej situacie vydaj stravy pre seniorov uskuto¢niuje po 13,00hod.
Zamestnanci a iné fyzické osoby su pri preberani stravy povinni

- ,zabezpecit’ si vhodné prekrytie hornych dychacich ciest (rtsko, sal, Satka),

- dodrziavat’ minimalne 2 m odstupy,

- reSpektovat’ minimalny osobny kontakt, vratane zakazu podavania rik,-

- okrem uvedeného cCasu vydaja stravy aopradvneného okruhu os6b je pohyb
neopravnenych oséb v priestoroch Skoly/Skolskej jedalne vratane exteriéru zakazany,

- Skolské stravovanie bude zabezpeCované v beznej podobe. Pri priprave jedal a pri
vydéavani je nutné dodrziavat’ sprisnené hygienické pravidla.

Skolsk4 jedalen bude varit’ a vydavat’ obedy, desiata nebude pripravovana.
Vydaj stravy bude prebiehat’ od 11,00 do 12,50.

Ziakov odvadzaju do jedalne vychovavatel’ky. Pred odchodom do jedalne si kazdy Ziak umyje
ruky (pouzije mydlo v davkovaci a papierové utierky), pri vstupe do jedalne im naviac
vychovavatel’ka vydezinfikuje ruky rozprasovacom.

Aj 7Ziaci, ktori nepokra¢ujii popoludni v SKD, pdjdu na obed so svojou skupinou podla
harmonogramu.

V jedalni budu jednotlivé skupiny obedovat’ tak, aby sa navzajom nemiesali.

Stravu vydava personal spolu s ¢istym zabalenym priborom. Ziaci si sami jedlo a pitie
nedokladaju a neber( si ani pribory. S dokladanim jedal, napojov a priborov vypomaha
vychovavatel’ka.

Vychovavatelka dba tiez na rozostupy ziakov pri preberani stravy. Pouzity riad odnasaju Ziaci
k okienku aZ na pokyn dozoru.

Pocas pritomnosti v Skolskej jedélni si deti prekryvaji horné dychacie cesty raskom, ktoré je
mozné snat’ pocas konzumacie obeda, vychovavatel'ka pouziva rukavice a rasko.

V bode 4.

Zasobovanie a preberanie potravin

Prijaté opatrenia pre zamedzenie prenosu ochorenia prostrednictvom kontaktu s obalom
potravin:

e preberanie tovaru sa vykonava na presne vyhradenom mieste;

e zamestnanec pri preberani pouziva jednorazové rukavice a ochranné rasko.

e obaly z potravin, ktoré¢ je mozné vybalit’, ihned’ likvidovat’ do odpadu (krabice, folie
z vel’koobchodnych baleni);

e chladeny a mrazeny tovar uskladnit’ do vyhradenych chladiacich zariadenti;

e nenakupovat nebalené pecivo

e ovocie a zeleninu dokladne umyvat;

e pri vstupe do priestorov na pripravu pokrmov vytvorit’ pracovnu plochu na vybal'ovanie potravin
vydanych zo skladu pre zabranenie krizovej kontaminacie pracovnych ploch v prevadzke



V bode 5

Povinnosti zamestnancov
VSeobecné povinnosti zamestnancov Skolskej jedalne

- kazdy zamestnanec pred nastupom do zamestnania vyplni ,,Zdravotny dotaznik pre
zamestnancov pred nastupom do zamestnania®;

- kontroluje si aktualny zdravotny stav (rano pred odchodom do prace si zmeria teplotu,
Vv pripade zvySenia teploty nad 37,5°C zostane doma a tito skutocnost’ bezodkladne
oznami zamestnavatel'ovi; nasledne kontaktuje oSetrujuceho lekara v pripade zdravotnych
tazkosti v stvislosti s respiraénym systémom - kaSel’, stazené dychanie, nadcha);

- pokial’ zamestnanec Zije v spolo¢nej domacnosti s osobou chorou na COVID-19, alebo
podozrivou s ochorenia COVID-19, alebo bol s takouto osobou v kontakte, alebo v
blizkej rodine je niektory prislusnik rodiny v karanténe, musi bezodkladne oznamit’ tuto
skuto¢nost’ zamestnavatel'ovi — v takomto pripade je z pripravy stravy vyluceny;

- veduca Skolskej jedalne preSkoli zamestnancov pred nastupom do zamestnania
0 poznatkoch a vSetkych preventivnych opatreniach, ktoré musi poznat’ a realizovat’ v
praxi ohl'adom ochorenia COVID-19. O preSkoleni vedie dokumentéciu;

- veduca Skolskej jedalne pravidelne monitoruje realizaciu vsetkych preventivnych
opatreni na pracovisku. V pripade, Ze zisti poruSenie u zamestnanca vykona opatovné
jeho preskolenie so zaznamom o preskoleni;

- zamestnanec je povinny umyvat’ si ruky ¢asto mydlom a teplou vodou, najmenej po dobu
20 sekund, pouzivat’ dezinfekény prostriedok na ruky na baze alkoholu;

- povinné umyvanie ruk plati pre vSetkych zamestnancov pred odchodom z domu, po prichode
do prace, po kazdom pouziti toalety, po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach, pred
pripravou jedla a napojov, pri prechode z necistej pripravy pokrmov na Cistdl pripravu, pred
a po konzumacii jedla a napojov, pred odchodom z préce, pri prichode domov;

- kazdy zamestnanec pred vstupom na prevadzku je povinny si vydezinfikovat' ruky
dezinfekénym prostriedkom s obsahom alkoholu minimalne 65% .

- zamestnanec nepouziva spolocné uteraky, utierky a predmety osobnej potreby; na utieranie ruk
ma k dispozicii jednorazové utierky;

- nedotyka sa neumytymi rukami o¢i, nosa i ust;

- zakryva si nos a uUsta pri kaslani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a
nasledne ju zahodi do kosa;

- vyhyba sa na pracovisku a mimo pracoviska blizkemu kontaktu s 'ud’'mi, ktori javia
priznaky respira¢ného ochorenia;

- dodrziava vzdialenost’ najmenej jeden a pol metra medzi sebou pri praci

- dodrziava prisne hygienicky spdsob pripravy pokrmov - dodrZiavanie zasad systému
HACCP,

- zamestnanci Skolskej jedalne vyrobné priestory pocas pracovnej doby neopustaju, iba
v mimoriadnych pripadoch, aby sa minimalizovalo epidemiologické riziko pri vyrobe
jedal a napojov;

- kazdy zamestnanec reSpektuje minimalny kontakt, vratane zakazu podavania ruk;

- pravidelne sa musia vetrat’ uzatvoren¢ priestory.



V bode 6
Hygienicko sanita¢ny rezim
Casovy harmonogram dezinfekcie §kolskej kuchyne a jedalne:

Priebezné dennd dezinfekcia(niekol'kokrat za den) — sa vykonédva v celom zariadeni vratane
strojnotechnologického zariadenia, naradia, nacinia, pracovnych ploch, regalov, bieleho
a ¢ierneho riadu, pracovné plochy. Pre stolovy riad sa vyuziva len technologické umyvanie
a dezinfekcia.

Dezinfekcia podlah v jedalni po skonceni vydaja obeda.

Dezinfekcia stolov a stoli¢iek — nastriekat’ dezinfekény roztok a ponechat’ dezinfekény
roztok do zaschnutia. Dezinfekcia stolov a stoli¢iek sa vykona rano pred otvorenim jedalne
a nasledne po kazdom pouZiti stola a stoli¢ky v jedalni.

Dennd dezinfekcia(1-krdt denne) — sa vykonava v celom zariadeni pre osobnli hygienu
zamestnancov a to: umyvadla, WC, vylevky, kl'u¢ky na dverach, podlahy, vSetky zriad'ovacie
predmety vratane nadob na odpad.

Tyzdennd dezinfekcia — sa vykonava vo vSetkych chladiarenskych zariadeniach.
O vykonanych dezinfekénych postupoch sa vedu zadznamy ato priebezne, denne, tyZdenne,
mesacne a kvartalne podl'a predpisanych vzorov.

Ostatné Casti prevadzkového poriadku ostavaju v platnosti bez zmien.

Vypracovala: Mimlichova Gabriela

V Kocovciach 1. juna 2020 Mgr. Janka Kraj¢iova

riaditel’ka Skoly



Krizovy plan
neoddelitel’na sucast’ Prevadzkového poriadku
(Odporucany VZOR)

Meno a priezvisko riaditel’ky/veducej SJ

Mimlichova Gabriela

Meno a priezvisko hlavnej kucharky (alebo osoby, ktoré bude zastihnutelna pocas
nepritomnosti riaditel’ky/vedicej ST)

Sedlackova Martina

Adresa Skolskej jedalne
Kocovce 380
Tel. 032/ 77 98 207

Pocet a funkcie zamestnancov
1 osoba- zamestnanec v prevadzke- presun v ramci Skoly.

Krizova jednotka
Mgr.Janka Krajc¢iova, riaditel’ka Skoly
Gabriela Mimlichova ,veduca SJ
Eva Hornackova, administrativny pracovnik
Martina Sedlackova, hlavna kucharka

Kapacita zariadenia Skolského stravovania
Do 300 obedov

Umiestnenie Skolskej jedalne

Skolska jedalet sa nachadza v samostatnom objekte v ramci areélu 3$koly. Stravnici
konzumuju stravu v objekte Skolskej jedalne.

Skolska vydajna jedaleti sa nachddza mimo arealu $koly a tvori ju samostatne stojaci objekt.
Strava sa do vydajnej Skolskej jedalne dovaza.

Energetické zdroje a Udaje

Skolské jedélefi je napojena na verejny energeticky (elektrina, plyn) a verejny vodny zdroj
obce.

V pripade mimoriadne;j situdcie je zabezpeceny nahradny vodny zdroj dodavkou pitnej vody.
Pitni vodu zabezpecuje obec ako zriad’'ovatel. Nahradny zdroj elektriny je zabezpeCeny
plynovymi spotrebi¢mi len pre mimoriadnu situaciu.

Spbsob dodavky a skladovania potravin



Skolska jedalen ma dodavku potravin na dennej a tyzdennej baze. Skladovanie potravin je
zabezpecené Vv skladovych priestoroch Skolskej jedalne oddelene podla potravinovych skupin
- suchy sklad, sklad zeleniny a ovocia, chladni¢ka na méso, chladni¢ka na mlie¢ne vyrobky,
sklad cistiacich prostriedkov.

Preventivne opatrenia pre zamestnancov a prevadzku, osobitne zamerané na ochranu
pred COVID-19.

V' pripade ochorenia alebo nariadenej karantény zamestnancovi prevadzky zariadenia
Skolského stravovania sa:

- ihned’ kontaktuje oSetrujuci lekar rizikového zamestnanca

- rizikovy zamestnanec je izolovany od kolektivu zamestnancov ZSS

- prevadzka zariadenia Skolského stravovania sa prerusi na nevyhnutny cas podl'a pokynov
prisludneho regionalneho Uradu verejného zdravotnictva

- 0 mimoriadnej situacii informuje vedtca ZSS riaditel'a 3koly a zriad’ovatel’a

- zékonni zéastupcovia deti a Ziakov st informovani podl'a pokynov prislusného RUVZ napr.
0 do¢asnom prerudeni prevadzky

Osobna hygiena zamestnancov

- Casté a dokladné umyvanie ruk

- prekrytie hornych dychacich ciest pocas celej prevadzky

- povinnost’ nosit’” ochranné pracovné prostriedky, pracovné rukavice, prekrytie hlavy,
odev a obuv.

Osobitné technicko-organizacné poziadavky na zamestnancov

- zdrZanie sa sociélneho kontaktu zamestnancov na pracovisku

- vytvorenie prekdzky napr. dodrziavat vzdialenost zamestnancov viac ako 1,5 m -
rozmiestnenie zamestnancov pri pracovnej linke na oboch stranach tak, aby sa vylucila
moznost’ postavenia zamestnancov oproti sebe

- zvySend sanitacia vyrobnych priestorov a vSetkych priestorov Skolskej jedalne.

Skolenie

- poucenie zamestnancov o dokladnom vedeni dokumentacie

- poucenie o dblezitosti dodrziavat’ hygienicky rezim, sanita¢ny rezim, osobnl hygienu
a socialny odstup zamestnancov.

- obmedzit' a minimalizovat’ vstup externym zamestnancom len na vonkajSom viditel'ne
ozna¢enom Vyhradenom priestore

- informovat’ zamestnancov o postupe pri zisteni ochorenia COVID - 19, t.j identifikovat’
vSetky osoby v kontakte podozrive z ochorenia

Analyza rizika a identifikacie miery rizika
- analyzu a identifikaciu zabezpecuje krizovy tim v spolupraci so zastupcom RUVZ, ktory
je bezodkladne kontaktovany

Pre vyhodnotenie miery rizika sa vyuZiva postup, pri ktorom krizovy tim posudi Ci je
v kolektive



- osoba bez symptémov ochorenia

Je to osoba, ktord bola alebo mohla byt v kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym
pripadom ochorenia COVID-19 av akom uzkom kontakte bola s ostatnymi osobami pocas
vykonu prace

- 0sobu s nizkym rizikom expozicie

Je to osoba v nepriamom (beznom) kontakte je povinna podrobit sa vysetreniu na COVID 19,
v pripade negativneho vysledku na COVID-19 méze nastupit' na pracovisko s podmienkou, Ze
jej bude zabezpecené monitorovanie telesnej teploty, osoba bude sledovat svoj zdravotny stav
po dobu min. 14 dni. V pripade nastupu klinickych priznakov ochorenia nenastupi do prace,
kontaktuje svojho vSeobecného lekdra, prislusny RUVZ a zamestnévatela.

- 0sobu s vysokym rizikom expozicie

Tato osoba bola v priamom kontakte s rizikovou osobou, je povinna podriadit’ sa nariadenej
izolacii v karanténe po dobu 14 dni, podrobit sa vysetreniu na COVID 19, do zamestnania
moze nastupit az po uplynuti 14-dnovej izoldcii bez priznakov ochorenia a s negativnym
vysledkom vySetrenia na COVID 19, ktory bol vykonany metédou RT-PCR.

Pokial’ analyza miery rizika potvrdi Sirenie infekcie, a vyhodnoti podmienky prevadzky napr.
v dosledku vypadku zamestnancov ako nefunkéni arizikovi tak je prevadzkovatel ZSS
povinny uzatvorit’ prevadzku na zdklade navrhu krizového timu a rozhodnutia prislusného
RUVZ.

Podmienky pre d’alSiu prevadzku alebo pre opitovné otvorenie prevadzky

- Gginné Cistenie a zvy3ena frekvenciu sanitacie vietkych priestorov ZSS

- doplnenie technologického zariadenia napr. vykonnejsej umyvacky riadu

- zvySenie dodavok potravin na dennej baze

- navySenie poctu prevadzkovych zamestnancov a zaloznych — zastupujucich zamestnancov

- zmenou organizacie reZzimu prace alebo organizaciou stravovania deti a Ziakov

- redukciou poctu stravnikov atd’., priCom prioritou je stravovanie deti a Ziakov, potom
zamestnancov, nasledne inych stravnikov.

V Kocovciach dna 1.6.2020

Podpis ¢lenov krizového timu:

Mgr.Janka Kraj€iova, riaditel’ka Skoly oo
Gabriela Mimlichova ,vedica S e
Eva Hornackova, administrativiy pracovnik ...,

Martina SedlaCkova, hlavna kucharka ...



