PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

Szkota Podstawowa nr 46 im. Krdla Jana 11l Sobieskiego w Lublinie

ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

1. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

|. Oddziat przedszkolny

Dziatania Tematyka dziatan Odpowiedzialni Termin realizacji
Poznanie siebie

Wspoine Przedmioty wychowawcy caty rok szkolny
urzgdzanie kacika | tematyczne
zainteresowan przyniesione przez
grupy dzieci, prezentowanie

réznych zainteresowan
Zajecia Zorganizowanie wychowawcy caty rok szkolny
pokazujgce pokazu umiejetnosci
ulubione dzieci, w ktérym kazdy
CzZyNnNnosci i bedzie miat mozliwosc¢
mocne strony zaprezentowania
dziecka siebie
Udziat w Poznawanie wiasnych | nauczyciele wedtug
konkursach, zasobow wyznaczeni wedtug | harmonogramu
organizowanie harmonogramu organizacji roku
uroczystosci i organizaciji roku szkolnego
imprez szkolnego

przedszkolnych

Swiat zawodéw i rynek pracy

Wycieczki do
zaktaddéw pracy i
wizyty gosci
prezentujgcych
ciekawe zawody

Poznawanie nazw
zawodow
wykonywanych przez
osoby w najblizszym
otoczeniu oraz tych,
ktére wzbudzajg
zainteresowanie

wychowawcy

wedtug planu pracy




Szkota Podstawowa nr 46 im. Krdla Jana 11l Sobieskiego w Lublinie

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Biezgca praca z
grupa

Nazywanie etapow
edukacji bez
koniecznosci
zachowania kolejnosci
chronologicznej,
nazywanie czynnosci,
ktérych dziecko lubi sie
uczyc¢

wychowawcy
bibliotekarz

wedtug planu pracy

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Biezgca pracaz | Opowiadanie kim chce | wychowawcy caty rok szkolny
dzieckiem zostac, podejmowanie
préb decydowania w
waznych dla dziecka
sprawach
Il. Uczniowie klas 1-3
Dziatania Tematyka dziatan | Odpowiedzialni Termin realizacji
Poznanie siebie
Biezgca praca z Diagnoza mocnych i | wychowawcy caty rok szkolny
uczniami stabych stron
Prowadzenie kot Rozwijanie wychowawcy caty rok szkolny
zainteresowan zainteresowan,
uzdolnien,
kompetencii,
wykorzystywanie
swoich mocnych
stron
Udziat w Poznawanie nauczyciele wedtug
konkursach, wiasnych zasobéw | wyznaczeni wedtug | harmonogramu
organizowanie harmonogramu organizacji roku
uroczystosci i organizacji roku szkolnego
imprez szkolnych szkolnego
Udziat w projektach | Rozwijanie wychowawcy wedtug
rozwijajgcych zainteresowan na harmonogramu
zainteresowania Uniwersytecie organizacji roku
Dzieciecym (zajecia szkolnego
UNIKIDS)
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Swiat zawodéw i rynek pracy

Spotkania
zawodoznawcze
miedzy innymi z
rodzicami jako
absolwentami i
przedstawicielami
réznych grup
zawodowych

Zapoznanie z
roznymi grupami
zawodow

i specyfikg pracy w
tych zawodach

wychowawcy

wedtug
harmonogramu
organizacji roku
szkolnego

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Umozliwienie
dostepu do
informacji
edukacyjno-
zawodowej poprzez
zamieszczenie
aktualnych
informacji na stronie
internetowej szkoty,
poszerzenie
ksiegozbioru
biblioteki szkolnej

Umiejetnosé
samodzielnego
docierania do
informaciji i
korzystania z
réznych zrodet
wiedzy

wychowawcy
bibliotekarz

caty rok szkolny

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Biezgca praca z Opowiadanie o Wychowawcy caty rok szkolny
dzieckiem planach

zawodowych
Dziatania Préba Opiekunowie caty rok szkolny
realizowane przez podejmowania samorzadu
Samorzad wiasnych decyzji,
Uczniowski planowanie dziatan

swoich i grupy
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[1l. Uczniowie klas 4-6

Dziatania

Tematyka dziatan

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Poznawanie wiasnych zasobéw

Porady i konsultacje Diagnoza Specjalisci, caty rok szkolny
indywidualne zainteresowan doradca

uzdolnien zawodowy

kompetenciji oraz wychowawcy

mocnych i stabych

stron
Prowadzenie kot Rozwijanie Wychowawcy, caty rok szkolny
zainteresowan zainteresowan, nauczyciele

uzdolnien, przedmiotow

kompetenciji,

wykorzystywanie

swoich mocnych
stron

Udziat w konkursach,
organizowanie
uroczystosci i imprez
szkolnych

Poznawanie
witasnych zasobow

nauczyciele
przedmiotow

zgodnie z
harmonogramem
organizacji roku
szkolnego

Swiat zawodéw i rynek pracy

Lekcje wychowawcze | Znaczenie pracy w Wychowawcy caty rok szkolny
Zyciu cztowieka,
znaczenie
Zaangazowania
réznych zawodow w
ksztatt otoczenia
Spotkania Zapoznanie z Wychowawcy Zgodnie z
zawodoznawcze réznymi grupami harmonogramem
miedzy innymi z zawodow i specyfikg organizacji roku
rodzicami jako pracy w tych szkolnego
przedstawicielami zawodach
réznych grup
zawodowych
Spotkania z Zapoznanie z Doradca caty rok szkolny
przedstawicielami czynnikami zawodowy,

instytucji rynku pracy

wptywajgcymi na
wybory zawodowe

wychowawcy klas
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Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Umozliwienie dostepu
do informacji
edukacyjno-zawodowej
poprzez
zamieszczenie
aktualnych informac;ji
na stronie internetowej
szkoty, poszerzenie
ksiegozbioru biblioteki
szkolnej

Umiejetnosc¢
samodzielnego
docierania do
informacii i
korzystania z
réznych zrodet
wiedzy

wychowawcy,
bibliotekarz

caty rok szkolny

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Zajecia dodatkowe

Nakreslenie planéw

edukacyjno-
zawodowych

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow

caty rok szkolny

Lekcje wychowawcze

Opowiadanie o

planach edukacyjno-

zawodowych

wychowawcy

caty rok szkolny

Dziatania realizowane
przez Samorzad
Uczniowski

Proba
podejmowania

wiasciwych decyzji,
planowanie dziatan

swoich i grupy

Opiekunowie
samorzadu

caty rok szkolny

IV. Uczniowie klas 7- 8

Dziatania Tematyka dziatan | Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji
Poznawanie wiasnych zasobéw

Porady i Diagnoza Specjalisci, doradca caty rok szkolny

konsultacje zainteresowan zawodowy, wychowawcy

indywidualne, uzdolnien

zajecia grupowe

kompetenciji oraz
mocnych i stabych

stron
Prowadzenie kot | Rozwijanie Wychowawcy, caty rok szkolny
zainteresowan zainteresowan, nauczyciele przedmiotéw

uzdolnien,

kompetenciji,

wykorzystywanie
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swoich mocnych
stron

Udziat w
konkursach,
organizowanie
uroczystosci i
imprez szkolnych

Poznawanie
witasnych zasobow

Nauczyciele przedmiotéw

zgodnie z
harmonogramem
organizacji roku
szkolnego

Swiat zawodéw i rynek pracy

Lekcje
wychowawcze,
zajecia grupowe

Znaczenie pracy w
zyciu cztowieka,
znaczenie
Zaangazowania
réznych zawodow
w ksztatt otoczenia

Wychowawcy, doradca
zawodowy

caty rok szkolny

Spotkania
zawodoznawcze
miedzy innymi z
rodzicami jako
przedstawicielami
réznych grup
zawodowych

Zapoznanie z
réznymi grupami
zawodow i
specyfikg pracy w
tych zawodach

Wychowawcy klas

Zgodnie z
harmonogramem
organizacji roku
szkolnego

Spotkania z
przedstawicielami
instytucji rynku
pracy

Zapoznanie z
czynnikami
wptywajgcymi na
wybory zawodowe

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas

caty rok szkolny

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Umozliwienie
dostepu do
informacji
edukacyjno-
zawodowej
poprzez
zamieszczenie
aktualnych
informacji na
stronie
internetowe;j
szkoty,
poszerzenie
ksiegozbioru
biblioteki szkolnej

Umiejetnos$¢
samodzielnego
docierania do
informacji i
korzystania z
réznych zrodet
wiedzy

wychowawcy,
bibliotekarz

caty rok szkolny
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Planowanie wlashego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Zajecia Nakreslenie planéw | Wychowawcy, caty rok szkolny
dodatkowe, edukacyjno- nauczyciele
zajecia grupowe | zawodowych przedmiotéw, doradca
zawodowy

Lekcje Opowiadanie o Wychowawcy caty rok szkolny
wychowawcze planach

edukacyjno-

zawodowych
Dziatania Préba Opiekunowie samorzadu | caty rok szkolny
realizowane przez | podejmowania
Samorzad wiasciwych decyzji,
Uczniowski planowanie dziatan

swoich i grupy

V. Rodzice

Dziatania

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Organizowanie spotkan
informacyjnych

Specjalisci, wychowawcy

caty rok szkolny

Porady i konsultacje

specjalisci, wychowawcy

caty rok szkolny

Dostep do informacji na stronie
internetowej szkoty, dzienniku
elektronicznym oraz tablicach
informacyjnych

Doradca zawodowy
wychowawcy,
bibliotekarz, informatyk,

caty rok szkolny

Wigczanie rodzicow w szkolne
dziatania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem
zawodowym

Wychowawcy, doradca

caty rok szkolny

IV. Nauczyciele

Dziatania

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Szkoleniowe posiedzenia rady Specjalisci Wedtug potrzeb

pedagogicznej

Prowadzenie lekcji otwartych Nauczyciele Wedtug
przedmiotow, swietlicy, harmonogramu

specjalisci

organizacji roku
szkolnego




2.
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Metody i formy pracy

Formy poradnictwa indywidualnego:

Rozmowa, wywiad, test, konsultacje, porady

Formy poradnictwa grupoweqo:

badanie (diagnoza),

aktywizujgce problemowe — burza mézgodw, dyskusja,

zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli,

dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

projekcyjne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki,

zajecia warsztatowe (zawodoznawcze),

gry i zabawy,

wycieczki, wyjazdy integracyjne.

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikaciji

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Dyrektor

organizacja dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpraca z doradcg zawodowym w celu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

wsparcie kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi

Doradca zawodowy

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg tresci,

prowadzenie grupowe z zaje¢ doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8,
opracowanie oraz koordynacja realizacji programu wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatah okres$lonych w programie
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wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

Wychowawcy

e uwzglednienie zagadnien z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w planach wychowawczych,

¢ realizacja tematdéw zwigzanych z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
na zajeciach w wychowawczych,

e wspoOtpraca z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

e wspotpraca ze specjalistami spoza szkoty oraz innymi nauczycielami w szkole w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciele
e eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,
e wspotpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego, przygotowanie uczniéw do konkurséw
przedmiotowych,

e prowadzenie koét zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,

Specjalisci/pedagog
e okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien i kompetencji
uczniow,
e wigczanie sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjno-
zawodowych,
e wspotpraca z doradcg zawodowym, wychowawcami oraz innymi nauczycielami w

zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,

Nauczyciele wychowawcy swietlicy szkolnej
e wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacii
zawodowej,

e rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw,
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Nauczyciel bibliotekarz
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szkole

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e udzielajg informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniéw,

e organizujg dla uczniow spotkania dotyczgce dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo

oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddw wybieranych

przez uczniow.

4. Wspétpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje
edukacyjno-zawodowa

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

. Specjalistyczna Poradnia Zawodowa,

OHP,

. Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy,

. Lubelska Izba RzemiesInicza,

. Zaktady pracy, szkoty branzowe, szkoty wyzsze,

N o g~ w NP

. Instytucje niepubliczne swiadczace ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

5. Ewaluacja wewnetrzna programu

Ewaluacja programu przeprowadzana jest na podstawie informacji zwrotnej przekazanej
przez uczniow i rodzicbw wychowawcom oraz nauczycielom prowadzgcym zajecia.
Ewaluacja biezgca pozwala na okreslenie mocnych i stabych stron podjetych dziatan. Jest

punktem wyjscia do modyfikacji programu.

10
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6. Tematyka zaje¢ w roku szkolnym 2021/2022

Oddziat przedszkolny

Obszar

Temat zajeé

Termin realizacji

Realizujacy

1. Poznanie siebie

Oto ja

Podobny do mamy,
podobny do taty

Mam prawa i obowigzki

Kim jestes?

wedtug planu
pracy

wychowawcy

2.Swiat zawodow i
rynek

Piasek i glina

Z czego robimy chleb
Biaty serek

Skad mamy wetne
Drewniany papier
Mama i tata

Wywiad z babcig i
dziadkiem

Domy i domki

Kiedy idziemy do
lekarza?

Zebowa przygoda
Na podwdrku

Wiosenne prace na wsi

wedtug planu
pracy

wychowawcy

3.Rynek edukacyjny i
uczenie sie
przez cate zycie

U zrédet wiedzy -
zajecia, na ktorych
dziecko nazywa
czynnos$ci, ktorych lubi
sie uczyc¢

wedtug planu
pracy

wychowawcy

11
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Gdy bede wiekszy to... -
nazywanie etapow
edukacji

Jak w szkole? -
nazywanie etapow
edukaciji

4. Planowanie
wilasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Kim chce zosta¢ w
przysztosci

Udziat dzieci w lekcjach
w klasie 1-3

wedtug planu
pracy

wychowawcy

12
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Klasy 1-3
Obszar Temat zajeé Termin realizacji |[Realizujacy
1. Poznanie siebie | 1.Kazdy ma swoje Zgodnie planem \Wychowawcy,

zainteresowania realizacji podstawy | nauczyciele
programowej Swietlicy,
2.Gala talentow jesteSmy biblioteki inni
mistrzami
2.Swiat zawodéw i | 3.Zawodd moich rodzicéw | Zgodnie planem \Wychowawcy,
rynek _ ] realizacji podstawy | nauczyciele
4.Poznajemy rozne programowe;j Swietlicy,
zawody biblioteki inni
5. Dlaczego warto praca
6.Potrafie, umiem zrobi¢
co$ z niczego
3.Rynek 7.Po co sie ucze? Zgodnie planem \Wychowawcy,
edukacyjny i _ o realizacji podstawy | nauczyciele
uczenie sig przez | 8.Poszukuje, gdy nie wiem | programowej Swietlicy,
cate zycie zapoznanie z réznymi biblioteki inni

zrodtami informacii

4. Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

9. Kim bede, gdy dorosne

10.Wspoipraca sie optaca
- dzien zaplanowany przez
ucznidéw

Zgodnie planem
realizacji podstawy
programowej

13
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Klasy 4-8
Obszar Klasa | Temat zaje¢ Termin Realizujacy
realizacji
1. Poznanie siebie |4 Moc jest ze mng - ja tez Zgodnie Wychowawcy,
jestem Supermanem - planem nauczyciele
autoprezentacja realizaciji Swietlicy,
S podstawy biblioteki i inni
Okre$lamy wtasne programowej
zainteresowania i
6 uzdolnienia
Asertywnosc¢ - komunikacja
7 Stres - jak sobie radzi¢ z
emocjami?
8
2.Swiat zawodow i | 4 Zawodowy mistrz Zgodnie Wychowawcy,
rynek pracy _ planem nauczyciele
5 Zawody naszych rodzicéw | realizacji Swietlicy,
_ podstawy biblioteki i inni
6 rodzicow - wywiad z
rodzicami
Ograniczenia czy
mozliwosci?
7
W jakich zawodach
3 wykorzystam wiedze z ...7?

Wychowawcy,
3.Rynek 4 Po co mi ta praca? Zgodnie nauczyciele
edukacyjny i _ planem Swietlicy,
uczenie si¢ przez | Moje mocne strony oraz realizacji biblioteki i inni
cate zycie mozliwosci. podstawy

o _ programowej
6 W jakim zawodzie
odniostbym sukces
! Wolontariat -wstepem do
kariery
8

Oferta edukacyjna regionu
lubelskiego

14
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4. Planowanie 4
wtasnego rozwoju i
podejmowanie

decyzji edukacyjno- | 5
zawodowych

Autoprezentacja

Zasady rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych

Wychowawcy,
Kim chciatbym zostac? Zgodnie nauczyciele
planem Swietlicy,
Planujemy wtasng realizacji biblioteki i inni
przysztos¢ podstawy
_ programowe;j
Rynek edukacyjny

Grupowe zajecia z doradztwa zawodowego realizowane przez doradce zawodowego

Klasy 7

Obszar

Temat zajec¢

Termin realizacji

1. Poznawanie wtasnych
zasobow

1.Moje zasoby a oczekiwania
pracodawcow
2.Rozpoznaje swoje aspiracje

Zgodnie z planem
lekciji

2.Swiat zawodoéw i rynek
pracy

3.Zawody wokot nas - idealny kandydat
4.Informacja zawodowa - co warto
wiedzie¢ o zawodach

5.Wspétczesny rynek pracy

Zgodnie z planem
lekciji

3.Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

6.Szkota podstawowa i co dalej? Moja
edukacyjna przygoda
7.Kariera zawodowa co w trawie piszczy

Zgodnie z planem
lekcji

4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

8.0 swojej przysztosci czas zaczgcé
myslec - marzenia do spetnienia

9.Jak planowac? - Realizacja celéw
10.Czy wspodtpraca sie optaca

Zgodnie z planem
lekcji
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Klasy 8

Obszar

Temat zajeé

Termin

1. Poznawanie wiasnych
zasobow

1.Czy wszyscy jestesmy zdolni?
2.Moje zainteresowania

3.Moje mocne strony

Zgodnie z planem

lekciji

2.Swiat zawodéw i rynek pracy

4.Dlaczego ludzie pracujg
5.Moje predyspozycje a zawod

6.Zawody w moim otoczeniu

Zgodnie z planem

lekcji

3.Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie

7.Przychodzi uczenh do doradcy

8.Wybdr szkoty - méj wybor

Zgodnie z planem

lekciji

4. Planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych

9.Moja przysztos¢ edukacyjno-
zawodowa

10.Jak osiggng¢ sukces?

Zgodnie z planem

lekcji

Opracowanie

Matgorzata Nawrocka
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