Rola rodzica w procesie planowania przysziosci
zawodowe] przez dziecko

Nam rodzicom wydaje sie, ze znamy swoje dzieci lepiej, niz ktokolwiek inny i doskonale
wiemy co jest dla nich najlepsze, lecz jesli zastanowimy sie dtuzej nad dang kwestia, moze sie
okazac, ze nie jest to tak oczywiste i tatwe, aby nasze pociechy obraly najlepsza dla nich

Sciezke zawodowa.

Pomoc dziecku w planowaniu jego przysztosci zawodowej powinno rozpocza¢ sie od
lepszego poznania go, tj. jego zainteresowan, talentow, zdolnoSci, temperamentu,
umiejetnosci, cech charakteru, cech osobowosSci, wartoSci zyciowych, mozliwosci

intelektualnych, stanu zdrowia...

Na poczatek jednak warto zada¢ mu kilka podstawowych pytan:
- Czy lubisz sie uczyc?

- Jakie przedmioty w szkole lubisz?

- Jakie czynnosci chetnie wykonujesz?

- Co Cie pasjonuje/ciekawi, na co poswiecasz czas?

- Jakie posiadasz umiejetnosci?

- W jakich sytuacjach czujesz sie lepiej? Wolisz prace w ruchu, wymagajqcq aktywnosci, czy

raczej prace siedzqcq, umystowq?
- Kim chciatbys/chcialabys zosta¢ w przysziosci i gdzie pracowac?

Odpowiedzi na powyisze pytania stanowiq pierwszy krok w procesie planowania kariery
zawodowej naszych pociech, gdyz wiedza o sobie pozwala lepiej pozna¢ swoj potencjal i

odkry¢ wlasne mozliwosci.
ZAINTERESOWANIA

Kazdy czlowiek ma pewne zainteresowania, a jest to zakres czynnosci wykonywanych
chetnie i dla relaksu. Pamietajmy, ze wykonujac zawdd z pasja, dostajemy pienigdze za

wykonywanie zadan, ktére sprawiajag nam przyjemnos¢, co znaczaco podnosi nasze poczucie



satysfakcji z zycia. OkreSlenie zainteresowan sprzyja identyfikacji mlodego czlowieka z

wybranymi obszarami zawodowymi oraz zacheca do poszukiwan informacji o kierunkach

ksztalcenia i zawodach charakterystycznych dla danego obszaru. Lepsze poznanie wilasnych

zainteresowan moze znacznie utatwi¢ wybor szkoty i zawodu.
Obserwujac dziecko, mozna zauwazy¢, ze duzo czasu i uwagi poswieca np. niektérym

przedmiotom szkolnym, czy zajeciom pozalekcyjnym. Realizujac swoje zainteresowania

ksztalttujemy umiejetnosci, ktore bardzo czesto moga by¢ przydatne w pracy zawodowej.
Zainteresowania dzielimy na:

» Techniczne — pojawiajq sie podczas wykonywania takich prac, jak: majsterkowanie,
proste naprawy sprzetu. Dziecko preferuje czynnosci, ktére podkreslaja jego site
fizyczna, zrecznosc¢ i koordynacje ruchowaq. Dziecko dazy do rozwigzywania
konkretnych zadan.

» Urzednicze — przejawiaja sie w chetnym wykonywaniu typowych czynno$ci
biurowych np. prowadzenie korespondencji. Towarzyszy im umiejetno$¢ obstugi
komputera w zakresie edytoréw tekstu, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

» Naukowe — przejawiajq sie w czytaniu czasopism naukowych, ktére pomagaja
mu w zrozumieniu siebie i otaczajacego go swiata. Dziecko o takich zainteresowaniach
posiada zdolnosci matematyczne i naukowe. Preferuje abstrakcje a nie konkretnosc.

» Artystyczne — przejawiajq sie w uprawianiu form artystycznych lub wzbogacaniu

wiedzy na temat, np. rzezbienia, malowania, tafica, Spiewu, gry na instrumencie,
fotografowania, pisania poezji, czy powiesci.

» Spoleczne — przejawiaja sie w checi przebywania z innymi ludzmi, podejmowaniu



prac w organizacjach charytatywnych, opiekowaniu sie ludZmi. Dziecko o takich
zainteresowaniach czesto wczuwa sie emocjonalnie w problemy innych.

» Przedsiebiorcze — przejawiaja sie w motywowaniu i pobudzaniu innych do dziatania.
Charakteryzuja sie zdolnosciami w przekonywaniu, wptywaniu, kierowaniu innymi i byciu
przywodcami. Towarzyszy im umiejetnosc z zakresu zarzadzania.

CECHY OSOBOWOSCI

John Holland rownie mocno podkresla role osobowosci w wyborze zawodu przez cztowieka.
Osobowoscig traktuje wybor zawodu, ktory jest odpowiedni do okreSlonej fazy rozwoju
cztowieka. Wybor zawodu w tym przypadku bedzie wyrazem dojrzato$ci osobowosci dziecka

w wyborze zawodu.
Wedtug Johna Hollanda wyr6zniamy szesS¢ typow osobowosci:

» Typ realistyczny — mocne strony: koordynacja ruchowa, zrecznos¢, zdolnoSci
techniczne, mechaniczne, inteligencja, opanowanie, logika myslenia. Osoby nalezace

do tego typu lubig pracowac z rzeczami, takimi jak: narzedzia i maszyny.

Przykladowe zawody: mechanik samochodowy, elektryk, grawer, kierowca, pilot, optyk,

tokarz, tapicer i inne zawody rzemieslnicze, lesnik, ogrodnik, rolnik, itd.

» Typ badawczy — mocne strony: zdolno$¢ do abstrakcyjnego myslenia i tworczego
rozwigzywania problemow, zdolnosci intelektualne, umiejetnoS¢ korzystania z
zasobow informacji, precyzja, dociekliwos¢. Osoby nalezace do tego typu daza do
zrozumienia otaczajacego Swiata, poszukuja prawdy analizujac rzeczy, zjawiska,

mysli, uczucia.

Przyktadowe zawody: biolog, chemik, fizyk, astronom, meteorolog, antropolog, geograf,
geolog, archeolog, farmaceuta, matematyk, programista, historyk, politolog, statystyk,

socjolog.

» Typ artystyczny — mocne strony: kreatywnos$¢, poczucie estetyki, rozwigzywanie
probleméw w sposob tworczy i nietypowy, bogata wyobraznia, ekspresyjnosc,
oryginalnos¢. Osoby nalezace do tego typu lubia zajmowac sie sztukami pieknymi,

muzyka, literatura, tworzy¢ nowe rzeczy.



Przykladowe zawody: kompozytor, muzyk, dyrygent, rezyser, pisarz, dekorator wnetrz,

rzezbiarz, malarz, projektant mody, wizazysta, aktor, tancerz.

» Typ spoleczny - mocna strong sq: uzdolnienia werbalne, zdolnos$¢ do pracy z ludZzmi,
pomaganie, opiekowanie sie innymi, nauczanie, uzdolnienia handlowe, empatia.

Osoby nalezace do tego typu lubig prace z ludzmi.

Przykladowe zawody: nauczyciel, katecheta, trener, psycholog, bibliotekarz, pracownik

socjalny, lekarz, pielegniarka, ratownik, fizjoterapeuta, masazysta, logopeda, policjant.

» Typ przedsiebiorczy — mocne strony: umiejetnosci motywowania i pobudzania innych
do dzialania, kierowanie innymi, przywodztwo, elokwencja, towarzyskosc,
kompetencje organizacyjne. Osoby nalezace do tego typu preferuja prace z ludZmi

ukierunkowang na korzy$ci materialne.

Przykladowe zawody: sprzedawca, agent ubezpieczeniowy, akwizytor, zaopatrzeniowiec,

menadzer, kierownik, doradca np. podatkowy, notariusz, prawnik.

» Typ konwencjonalny — mocne strony: zdolno$¢ do eksponowania siebie i swoich
celéw, kompetencje urzednicze, obliczeniowe, dokladnos¢, logika myslenia,
odpowiedzialnos¢. Osoby nalezace do tego typu lubig zajecia i zawody z danymi.
Nabywaja umiejetnoSci biurowych, umiejetnosci zwigzanych z operacjami na

liczbach. Lubig porzadek i bezpieczenstwo.

Przykladowe zawody: ksiegowy, urzednik biurowy, urzednik bankowy, rzeczoznawca,

inkasent, kasjer, recepcjonista, sekretarka, archiwista.
UMIEJETNOSCI

To wszystkie czynnosci, ktdore potrafimy wykonywac i zdobywamy poprzez nauke w réznych
etapach swojego zycia (np. obstuga komputera, znajomos¢ jezykéw obcych, posiadanie prawa
jazdy). W szkole, uczen nabywa umiejetnosc¢ liczenia i czytania, ale tez uczenia sie. W czasie

wolnym od nauki zdobywa, takie umiejetnosci, jak np. ptywanie, gra w tenisa, taniec, itp.
ZDOLNOSCI

To mozliwos¢ szybkiego i sprawnego zdobywania umiejetnosci, badz wykonywania

czynnosci. Najczesciej wyroznia sie zdolnoSci:



OGOLNE: inteligencja, spostrzegawczo$¢, wyobraznia, zreczno$c.

SPECJALNE: ukierunkowane przedmiotowo: jezykowe, matematyczne, medyczne,

plastyczne, techniczne, sportowe.
TEMPERAMENT

Arnold H. Buss i Robert Plomin definiujg temperament jako zespét dziedziczonych cech
osobowosci, ktore ujawniaja sie we wczesnym okresie zycia jednostki. Cechy te sa
zdeterminowane genetycznie i ujawniajq sie juz w pierwszym roku zycia czlowieka. Tak

rozumiany temperament stanowi podstawe ksztaltowania sie i rozwoju osobowosci.
Wyrozniamy cztery typy temperamentow:

» Choleryk — silnie przezywa emocje, ma duzo energii zyciowej, jest aktywny. Lubi
dominowac i kierowac ludzmi, jest urodzonym przywodca. Trudno go zniechecic. Jest
niezalezny i samowystarczalny. Nie ulega wzruszeniom. Wzbudza zaufanie. Najlepiej

sprawdzi sie na stanowisku np. kierowniczym, menedzerskim.
» Melancholik — powsciagliwy, wyciszony, czesto sie zamys$la. Czasami brakuje mu

wiary w siebie. Lubi marzy¢. Najwieksze sukcesy odnosi tam, gdzie wazna jest
precyzja w wykonywaniu zadan. Najlepiej sprawdzi sie na stanowisku np.

ksiegowego, naukowca, analityka.
» Sangwinik - optymista, kto§ towarzyski, beztroski. Lubi by¢ w centrum

zainteresowania. Ma poczucie humoru. Nie lubi planéw i sztywnych ram zaje¢. Nie
ma glowy do szczegotow, liczb, przychodzenia na czas. Najlepiej sprawdzi sie na
stanowisku, w ktéorym wymagana jest tatwos¢ w nawiqzywaniu kontaktow z innymi

ludzmi np. przedstawiciel handlowy, sprzedawca, aktor, itp.
» Flegmatyk — osoba cierpliwa, zréwnowazona emocjonalnie, lagodna, solidna,

dynamiczna, a przy tym dowcipna i zyczliwa. Lubi obserwowac ludzi, potrafi
wspotczu€ i shlucha¢. Ma zdolnosci administracyjne. Posredniczy w rozwigzywaniu
probleméw i znajduje proste wyjscia. Unika konfliktéw. Dobrze znosi naciski.
Najlepiej sprawdzi sie na stanowisku np. nauczyciela, mediatora, sedziego,

dyplomaty.
CECHY CHARAKTERU

Stowo charakter oznacza wzglednie trwate wlasciwosci postepowania cztowieka, w ktérych

wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do samego siebie, do wiasnego dziatania. Cechy



charakteru sq zauwazalne w zachowaniu, dziataniu, uczuciach i emocjach, ktére jesteSmy w
stanie kontrolowa¢, wptywac na nie i je ksztaltowac. Planujac droge zawodowa, warto je
pozna¢. (Na przykiad, jesli ktos jest bardzo doktadny, to szybciej odnajdzie sie w zawodach

wymagajqcych duzej precyzji, niz ktos dla kogo sq to cechy zupetnie obce.)
WARTOSCI ZYCIOWE

Warto$cia mozemy nazwac wszystko to, co cenne i godne pozadania, co stanowi cel ludzkich
dazen. Wartosci odgrywajq bardzo wazna role w naszym zyciu, mySleniu i dziataniach. Jesli
dla kogo$ wartos$cia jest pomaganie innym, warto wybra¢ zawdd, w ktérym bedzie mozna te
wartos$¢ realizowac. Nie powinno sie wybieraC zawodu pozostajacego w sprzecznosci z
preferowanymi warto$ciami. Gléwnymi grupami wartosci sa: odpowiedzialnos¢ spoteczna,
wladza, indywidualny rozwoj, zwigzki miedzyludzkie, stabilnosc i styl zycia. O wartoSciach
trzeba rozmawiaé, gdyz dzieci rzadko wigza to zagadnienie z wyborami edukacyjno-
zawodowymi. Wartosci zmieniaja sie w zyciu cztowieka w zaleznosci od jego aktualnej
sytuacji. Praca, aby byla zaakceptowana, musi by¢ zgodna z osobistymi wartoSciami kazdego

cztowieka.
MOZLIWOSCI INTELEKTUALNE

Analizujac potencjal dziecka, gdy rozwazamy wybodr dalszej Sciezki edukacyjnej warto
zastanowicC sie, jakie oceny ma dziecko oraz jakie ma zasoby wiedzy i umiejetnosci. Jezeli
dotychczas wykazywato niska che¢ do nauki, to moze warto rozwazy¢ podzielenie Sciezki
edukacji na rozne etapy np. rozpoczecie nauki w szkole branzowej, co nie wyklucza
mozliwosci kontynuowania nauki w technikum, czy liceum. Tak planujac Sciezke edukacyjna,
nasze dziecko latwiej przyblizy wyznaczony przez siebie cel. Nie mozna przekonywac
dziecka do wyboréw dajacych prestiz i pienigdze bez uwzglednienia jego zainteresowan,

predyspozycji i umiejetnosci oraz mozliwosci zarowno intelektualnych, jak i zdrowotnych.

Rodzicu, warto wierzy¢ we wlasne dziecko, ale bledem jest wymuszanie na nim podjecia

nauki w szkole, w ktdrej poziom nauczania przekracza jego intelektualne mozliwosci.
STAN ZDROWIA

To stan cechujacy sie uzyskaniem dobrego samopoczucia na poziomie fizycznym,
psychicznym i spotecznym. Odgrywa bardzo wazng role w wyborze zawodu. Warto przed

ztozeniem dokumentéw do szkoly ustali¢, czy ogdlny stan fizyczny nie bedzie przeszkoda w



spelnieniu wymagan stawianych przez dany zawdd (np. wymagana jest sita fizyczna, a w

innych dobry wzrok lub prawidtowy stuch itp.).

Rodzicu, zastanow sie z dzieckiem nad stanem jego zdrowia (czy aktualny stan zdrowia
bedzie pozwalal na wykonywanie wymarzonego zawodu - niektore choroby, dolegliwosci

mogq uniemozliwi¢ podjecie wymarzonej roli zawodowej).



