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Pri tvorbe a rozpracovani Skolského vzdelavacieho programu , Farmarstvo — UO “,
bol dodrzany a re$pektovany zékladny ramec Statného vzdeldvacieho programu
schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej Republiky
zo dna 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1849:5-925, ktory mal G¢innost od 1.
septembra 2013 zacinajuc prvym roénikom.
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku
Na lukach 18, 934 03 Levice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Polnohospodar

Koéd a nazov statneho vzdelavacieho programu

42,45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I,II

Kéd a nazov studijného odboru 4561H02 polnohospodar - farmarstvomechanizacia
pbdohospodarstva

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky

Forma studia dennd

Vyuéovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Miesto vydania

SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na ltukach
18, Levice

Platnost’ SkVP

1. september 2014 zacéinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul,meno,priezvisko | Pracovna Telefon e-mail Pozn.
pozicia

Ing. Livia Maréekova Riaditelka 036/ 6312463 | sospasvlevice@gmail.com

Ing. Erika Sipéczova Vychovna 036/ 6312462 | sospasvlevice@gmail.com

poradkyna

Po organizaénych zmenach v $k. roku 2020/2021.

Titul,meno,priezvisko | Pracovna Telefon e-mail Pozn.
pozicia

Ing. Livia Marcekova Riaditelka 036/ 6312463 | sospasvlevice@gmail.com

Mgr. Jaroslava Zastupkyna | 036/ 6312463 | sospasvievice@gmail.com

Lehotkaiova RS

Ing. Monika Vychovna 036/6312462 | sospasvievice@gmail.com

Ivanovova poradkyna

Pedagogicka rada prerokovala dna:
Rada Skoly prerokovala dna:

Zriad’'ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Adresa: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

Odbor Skolstva
Razusova 2/A
949 01 Nitra

Datum schvalenia zriadovatefom: ................

veduci odboru Skolstva: ........coceeeeiivineeeiennn.

Ing. Livia Mar&ekova, riaditelka Skoly: .........




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe Polnohospodar -
farmarstvo vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky z&kon)
§.245/2008 a v Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu udebnych odborov 45
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il.

Poslanim nasej Skoly je zachovat tradiciu pripravy odbornikov v oblasti vyroby potravinovych
surovin, ako sucasti agrokomplexu v regiéne Nitrianskeho samospravneho kraja. Svojou
vychovnovzdelavacou €innostou prispiet’ k trvalo udrzatelnému rozvoju krajiny regiénu s dérazom na
jej tvorbu a ochranu. V jednote vychovy a vzdelavania utvarat harmonicky rozvijajucu sa osobnost
Ziakov tak, aby uspesne splnili podmienky pre ziskanie kvalifikacie. Formovat' u mladych fudi ich
postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitticiou
pre rodiCov, socialnych partnerov, buddcich zametsnavatelov a Siroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti. Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele
v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj
rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika&nych schopnosti, ustnych spbsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunika&nych technoldgii, komunikacie v Stathom
jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a
technoldgii, k celozivotnému u€eniu, socialne kompetencie a ob€ianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat aspor jeden cudzi jazyky a vediet ho pouZivat,

c) naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,
d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat' s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

h) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naugit sa kontrolovat' a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vdefudské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
o formovat uceleny nazor na svet a zodpovedny postoj k Zivotnému prostrediu
e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,
e poskytovat €o najvacSie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,




e vytvarat vztah k zakladnym [udskym hodnotdam ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volmoc&asovym
aktivitdm, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplathovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka ziskanim kvalifikovanych ucitefov pre
vyuc€bu cudzich jazykov

skvalitnit vyuébu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
modernizacie existujucich u€ebni informatiky a softwarového vybavenia, podporovanim
dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technoldgii a vyuzivania
modernych interaktivnych technologii

b) posilnene dlohy a motivdcie ucitelov s ciefom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat’ dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ugitefom - Ziakom —
rodi€om,

rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

zachovat existujucu spolupracu so $kolami v Nemecku, Polsku a Ceskej republike a
polnohospodarskymi  podnikmi na Slovensku, vramci medzinarodnych projektov
rozvijat spolupracu aj dal$imi $kolami v ramci EU

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace s rodi¢mi, zamestndvatelmi, verejnostou a ostatnymi
$kolami na principe partnerstva s ciefom:

zapoijit rodiCov do vychovného procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri roznych Skolskych aj mimoskolskych aktivitach
aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
,skvalitfiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v okrese Levice a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi polnohospodarskej velkovyroby a so samostatne
hospodariacimi rolnikmi

rozvijat spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:



Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

modernizovat stredisko odbornej praxe v priestoroch nasej skoly,

zrekonStruovat hygienické priestory Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realizaciu

kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

3 VLASTNE ZAMERANIE A CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zaciatky vychovnovzdelavacej Cinnosti Strednej odbornej Skoly polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku v Leviciach siahaju az do druhej polovice devatnasteho storolia. Svoje prvé sidlo mala
v KosSiciach, odkial bola v roku 1948 prestahovana do Levic. V priebehu svojej existencie v Skole
vyStudovalo niekolko tisic odbornikov, ktori po absolvovani Studia zabezpelovali predovietkym
organizovanie vyroby potravinovych zdrojov, starali sa o udrzovanie a zachovanie kvalitného
zivotného prostredia ale aj vyznamnou mierou podporovali kutirne a spoloCenské tradicie vidieka.
Umiestnenie nasej Skoly prave v Leviciach nebolo nahodné. Levicky okres patri svojou vymerou
pofnohospodarskej pédy medzi najvacSie okresy v regione Nitrianskeho samospravneho kraja
s mnozstvom zachovalych kulturnych pamiatok, bohatych kultirnych tradicii a v neposlednom rade
s moznostou rozvoja agroturistiky s vyuzitim termalnych prameriov nachadzajucich sa v okrese alebo
v jeho blizkom okoli.

V spolupraci s Regionalnym zdruzenim agropodnikatelov a vlastnikov pddy v Leviciach s regionalnou
polnohospodarskou s potravinarskou komorou a Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Leviciach
sme ziskali informacie o potrebach trhu prace a umiestneni nasSich absolventov ako aj
o predpokladanom vyvoji zamestnanosti v agropodnikani. Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam
signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal
stale vysSiu kvalitativnu uroven.

3.1 Velkost a vybavenie Skoly

Skola je umiestnena od roku 1963 v komplexnom areéli vybudovanom $pecidlne pre potreby vychovy
a vzdelavania odbornikov v oblasti polhohospodarstva. Trojposchodova budova je stavana na na 8
tried, s celkovou kapacitou 240 Ziakov. Okrem klasickych tried su v Skole odborné uéebne, u€ebha pre
jazyky, ktoré su vybavené modernou didaktickou technikou ( projektory, interaktivne tabule, pocitace,
ozvulenie a pod.), u€ebfia vypocltovej techniky, chemické laboratérium. Pre vyuCovanie telesnej
vychovy a Sportu sluzi telocvi€na, posilfioviia a Sportovy areal s viacu€elovym ihriskom a tenisovym
kurtom. Telocvi¢fia ma vlastné Satne, hygienické priestory a sprchy. V aredli Skoly je pre vyuCovanie
odbornej praxe a odborného vycviku zriadené stredisko odbornej praxe, ktorého su€astou je cvicny
sklenik, sad, zahrada, cviény pozemok, park, dielfia, u¢ebne pre prakticky vycvik, garaze a pristresky
na uskladnenie polnohospodarskej techniky a naradia. Skola ma vlastnu kuchyfiu a jedalen. V celej
budove Skoly je nainstalovany systém nepretrzitého bezdroétového pripojenia na internet. Manazment
Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, uditelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovnu. UcCitelia
maju na vyu€ovanie k dispozicii notebooky a dataprojektory. Vychovna poradkyfia méa k dispozicii
kabinet, kde sa stretdva so Ziakmi, rodiémi, socialnymi pracovnikmi a pod. Hygienické zariadenia su
na prizemi a kazdom poschodi budovy 3koly. Plynova kotolfia, sklad a dielfia pre potreby udrzby
a oprav na Skole sa nachadza v budove Skolského internatu.

Skolsky internat je sucastou $koly a spolu so $kolskou jedalfiou je so Skolou prepojeny zastreSenou
chodbou. Poskytuje ubytovanie pre 120 Ziakov. Je to trojposchodova budova. Kazdé poschodie je
rozdelené na dve chodby, na ktorych sU sprchy a socialne zariadenia. Pre vychovavatelky su
vyhradené osobitné priestory (kancelaria a spolo&na miestnost na oddych). Skolsky internat ma jednu
velku spolo¢enski miestnost a na kazdom poschodi, kazda vychovna skupina ma svoju klubovriu.
Ziaci ubytovani v $kolskom internate vo svojom volnom &ase majui moznost vyuzivat $portovy areal



Skoly vratane telocvi¢ne a posiliiovne. Okrem toho maju moznost vyuZzivat dve kuchynky, Studoviiu,
kniznicu a miestnosti na pripravu na vyuCovanie. Skolska jedalen zabezpecCuje pre ubytovanych
Ziakov celodennu stravu, pre zZiakov Skoly a zamestnancov obedy.

Rada Skoly je iniciativnym a samospravnym organom - Uzko spolupracuje s vedenim Skoly a
spoluzodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ako poradné
organy $koly pdsobia: Rada rodi¢ov a Ziacka $kolska rada, ktora zastupuje zaujmy Ziakov na nasej
Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi
ucitefmi a ziakmi.

Zaujmové vzdelavanie ziakov sa zabezpecuje prostrednictvom bohatej krizkovej ¢innosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Teoretické vyuCovanie a prakticky vycvik zabezpecuje kvalifikovany 13 &lenny pedagogicky zbor.
Vyucovanie odbornych predmetov a praxe zabezpecuje 8 pedagégov ( ztoho 1 na dohodu na
Ciastocny Uvazok — predmet polovnictvo a zivotné prostredie). Odborné predmety vyucuju ugitelia so
100% odbornou kvalifikaciou. VSeobecnovzdelavacie predmety zabezpecuje 5 pedagdgov ( z toho 2
na dohodu na c&iastoény uvazok — predmety nabozenska vychova a nemecky jazyk). O vychovu
v 8kolskom internate sa staraju tri vychovavatelky. V3etci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spbsobilost. Riaditelka a veduca vychovavatelka maju okrem odbornej a pedagogickej
spoOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment Skoly povazuje za prioritna Ulohu zabezpedit’

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

- Zdokonalovanie osobnostnych vilastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- Sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovéacie) pedagogickym pracovnikom z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd.

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.

- Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- Sprostredkovanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaé&ného systému.

Kontinualne vzdelavanie ucitefov sa uskutoCfiuje priebezne podfa planu kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Je u€innym nastrojom zabezpeclenia celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych
aktivit. NaSa S8kola bude vyuzZivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na pracu triednych ucitefov, na vyuZivanie
didaktickej techniky a ostatného materialno-technického vybavenia pri vyu€ovani, na hodnotenie
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Ziakov, na vystupovanie are€ovu kulturu vyucujucich, na uplatfhovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢&innost ucitelov, ale aj na c&innost vychovnej poradkyne, cinnost hospodarkych
pracovnikov a vychovavatelov Skolského internatu. Na hodnotenie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly pouZzijeme tieto metédy:
Pozorovanie (hospitacie).
Rozhovor.
Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.
Hodnotenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vzajomné hodnotenie ugitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi

3.5 Projekty, medzinarodna spolupraca

Skola priebeZne sleduje vyzvy réznych subjektov na podavanie Ziadosti na pridelenie NFP z fondov
EU, najma na podporu medzinarodnej spoluprace medzi $kolami $tatov EU, na podporu vzdelavania
v oblasti ochrany Zivotného prostredia. na podporu vykonania praxe vybranych zZiakov v zahranici
s cielom rozSirit’ ich obzor a skusenosti v odbore, ktory Studuju.

Skola dlhodobo spolupracuje s polnohospodarskou $kolou v Passau, v Nemecku, a organizuje
vymenné tematické exkurzie. V spolupraci so $kolami podobného zamerania v Ceskej republike a
Polskej republike organizujeme vymenné pobyty a staze Studentov. Zapajame sa do medzinarodnych
projektov, ktorych ciefom je spoznavat histériu, kulturu ale hlavne podmienky hospodarenia v réznych
krajinach EU. Takéto medzinarodné projekty zabezpeduju efektivny transfer poznatkov a skusenosti
s cielom:

. Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kultaru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.6 Spolupraca

Skola sa predovsetkym zameriava na komunikaciu s rodiémi , samostatne hospodariacimi ronikmi a
podnikmi polnohospodarskej vyroby.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su &lenmi Rady Skoly a zastupcovia rodiCov z jednotlivych tried tvoria poradny organ 3Skoly
Radu rodi€ov. Rodi€ia su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na pravidelnych triednych
aktivoch a konzultaciach s vyuc€ujucimi. Maju mozZnost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zarovent su rodi€ia informovani o aktualnom diani na S$kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www strdnok S3koly alebo priamo e-mailom. Maju
k dispozicii aj portfdlio Ziaka. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Spolupraca s odbornymi pracoviskami

Skola aktivne spolupracuje s odbornymi pracoviskami, farmami a polnohospodarskymi druZstvami
vregione, predajcami  polnohospodarskej techniky, s regionalnou  polnohospodarskou
a potravinarskou komorou. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe a
vycviku, materidlno-technického zabezpe€enia vychovno-vzdelavacieho procesu, odborné
konzultacie, sprostredkovania zaujimavych exkurzii a vystav.  Firmy pdsobia v ramci odbornej praxe
a vycviku tym, Ze poskytuju zmluvné pracoviska na jej vykonavanie. UmoZhuju Zziakom zudastnit sa a
pracovat v podmienkach modernej polnohospodarskej vyroby. Sprostredkuju aktualne informacie
0 zmenach a vyvoji novych technolégii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje mimo vyucovania s dalimi partnermi:



e s policajnym zborom v Leviciach pri organizovani besied a prednasok,
e  so zriadovatelom pri napifiani vizie $koly,

e so Slovenskou polnohospodarskou a potravinarskou komorou, ktorej aktivnym &lenom je aj
nasa Skola

e so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre

e so0 Slovenskym polovnickym zvazom alesnym uUradom v Leviciach pri zabezpecovani
vyu€ovania volitefného predmetu polovnictvo a Zivotné prostredie.

e s uradom prace socialnych veci arodiny — kazdoroCne sa zulastfiujeme burzy strednych
8kol, kde prezentujeme naSu Skolu aburzy prace za ‘Casti zamestnavatefov. Aktivne
spolupracujeme aj pri ziskavani podkladov o zamestnanosti nasich absolventov a potrebach
trhu prace.

e s EKOTREND Slovensko — ktorej sme tiez aktivnym ¢lenom a spoluorganizujeme seminare a
workshopy

4 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 4561H02 poFfnohospodar —
farmarstvo

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi u¢ebného odboru Polnohospodar — farmarstvo su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné technické a technologické ¢innosti v
odvetvi polnohospodarstva. Ovladaju prislusnu techniku, mechaniza¢né prostriedky, stroje a
zariadenia, prislusné technoldgie, zaklady ekonomiky vyroby. Poznaju zakladné prirodovedné
zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi
su pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v
polnohospodarstve, vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v sluzbach na
vidieku, v ochrane zivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoreticke;j
a praktickej pripravy je u€ivo o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-
spolo¢enskych zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych €innostiach. Absolventi su kvalifikovani
pracovnici schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu mechanizanych prostriedkov, strojov
a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpec€ovat produkciu s ohfadom na ekonomiku a
ekoldgiu vyroby v rozsahu svojho odboru. Dal$i rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v
nadstavbovom &tudiu pre absolventov strednych odbornych ugilist a vykonanim maturitnej skusky.
Specialne kurzy mézu byt dobrovolnou - volitelnou stigastou odborného vycviku.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Klucové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote

Absolvent ma:

- realne zddvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.



b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- spofahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zakladnymi informacno-komunikacnymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat odbornu terminolégiu svojho odboru,

- vysvetlit biologicku, chemicku, fyzikalnu resp. fyziologicku podstatu procesov prebiehajucich v
organizmoch rastlin,

- vysvetlit' a ovladat’ hlavné zasady a technologické postupy pestovania rastlin, chovu zvierat v
pofnohospodarstve v rozsahu prislusného odboru,

- definovat principy preventivnych opatreni v polnohospodarstve v rozsahu prislusného odboru,

- vysvetlit fyzikalne a technické zaklady zloZenia strojov a zariadeni pouzivanych v polhohospodarstve
v rozsahu prislusného odboru,

- rozoznat’ a charakterizovat’ bezné druhy materialov, surovin, krmiv, hnojiv, strojovych suciastok,
mechanizmov a produktov vyroby v rozsahu prislu§ného odboru,

- popisat’ a vysvetlit funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v pofnohospodarstve, - vykonat’
oSetrenie, udrzbu a povolené opravy strojov a zariadeni v pofnohospodarstve,

- vysvetlit podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej a nevyrobnej sfére v
pofnohospodarstve v rozsahu prislusného odboru,
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- definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich pri nakupe surovin,
materialov, v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- vysvetlit zakladné postupy suvisiace so zalozenim sukromnej farmy, firmy, v rozsahu prislusného
odboru,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacii a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia,

- definovat a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou a navrhnat moznosti eliminovania takéhoto znedistenia

- pouzivat informa&no-komunikaéné technolégie.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

- preukazat’ schopnost uplatfiovat osvojené vedomosti v praktickych ulohach pestovania rastlin a
chovu zvierat so zamerom zabezpedit kvalitné vysledky, vynosy a uzitkovost s uplatfiovanim principov
ochrany zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny,

- kontrolovat, posudit a hodnotit stav prostredia pre rastliny, zvierata a kvalitu hlavnych produktov v
rozsahu prislusného odboru,

- vykonavat preventivne opatrenia v pestovani rastlin a v chovoch zvierat v rozsahu prislusného
odboru,

- vykonavat' obsluhu technologickych zariadeni v pestovani rastlin a v chovoch zvierat

- vykonavat o3etrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov a zariadeni, liniek, pripadne ich
opravy v rozsahu odboru Studia,

- zvolit najefektivnejSi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- riadit traktor a vykonavat' prace so zakladnym pripojnym naradim v polnohospodarstve

- riadit iné motorové vozidlo v ramci volitelného kurzu,

- viest predpisané zaznamy a evidenciu,

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zzivotného
prostredia,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov a vyrobkov

- ovladat informaéno-komunikaéné technolégie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou,
- déslednostou a presnostou,

- schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou.
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PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 4561H01 poPnohospodar —

mechanizacia

Celkova charakteristika absolventa

Absolventi u¢ebného odboru Polnohospodar — mechanizacia su kvalifikovani pracovnici schopni
samostatne vykonavat odborné technické a technologické &innosti v odvetvi polnohospodarstva.
Ovladaju mechanizaéné prostriedky, stroje a zariadenia pouzivané v polnohospodarstve, zakladné
prace pri pestovani plodin a v chove zvierat a zaklady ekonomiky vyroby. Absolventi su pripraveni na
vykon odbornych €innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v pofnohospodarstve,
vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane
Zivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie.

Absolventi poznaju funkcie jednotlivych ¢asti mechanizaénych zariadeni, principy prace a vyuzivaju
ich v technologickom procese polnohospodarskej vyroby. Su schopni pracovat na
polnohospodarskych strojoch, vykonat oSetrenie, udrZzbu mechanizaénych strojov a zariadeni
v polnohospodarstve, poznaju zakladné principy polnohospodarskych technoldgii a dokaze pruzne
reagovat na meniace sa podmienky. Dobre sa orientuju v technologickych postupoch oprav a
konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. SU schopni samostatne vykonavat prace pri planovani,
evidencii a pri celkovom diagnostikovani technického stavu mechanizaénych zariadeni

Dal$i rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tudiu pre absolventov strednych
odbornych ugilist a vykonanim maturitnej skugky. Specialne kurzy mézu byt dobrovolnou - volitelnou
sucast'ou odborného vycviku.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Klucové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Absolvent ma:

- realne zdbvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospologenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat' vedomosti, informacné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent mé:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zakladnymi informaéno-komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat' negativitu,
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- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konsStruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urovat' vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat odbornu terminolégiu v mechanizacii polnohospodarskej vyroby

- popisat technicki dokumentaciu, zhotovenie nacrtov zakladnych strojovych suciastok

-aplikovat’ zakladné postupy pri ru¢nom obrabani kovov a dreva

-definovat’ zakladné konstrukcie, funkéné €asti polnohospodarskych strojov a zariadeni, ich efektivne
vyuzitie vo vyrobnom procese v rastlinnej a zivocisnej vyrobe ( stroje na spracovanie pédy a hnojenie,
oSetrovanie rastlin a stoje na zber krmovin),

- vysvetlit a ovladat’ hlavné zasady pestovania, zberu a pozberovej upravy plodin charakteristickych
pre oblast,

- ovladat zasady chovu zvierat v pofnohospodarstve

- vysvetlit' fyzikalne a technické zaklady zloZenia strojov a zariadeni pouZivanych v pofnohospodarstve
v rozsahu prislusného odboru,

- rozoznat a charakterizovat bezné druhy materidlov, surovin, krmiv, hnojiv, strojovych sudiastok,
mechanizmov a produktov vyroby

- popisat’ a vysvetlit funkciu strojov, zariadeni, liniek pouZivanych v pofnohospodarstve, - vykonat
oSetrenie, udrzbu a povolené opravy strojov a zariadeni v pofnohospodarstve,

- aplikovat platné akostné a hygienické normy pouzivané v rastlinnej vyrobe

- popisat’ zaklady podnikatelskej Einnosti pri rdznych formach hospodarenia

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- vykonavat zakladné prace pri ruénom obrabani kovov a dreva,

- vykonavat’ zékladné prace pri pestovani pofnych kultur - sadit, oSetrovat, rozmnoZzovat, zberat
rastliny, uskladfiovat a konzervovat’ krmiva.,

- vykonavat’ zakladné prace pri chove hospodarskych zvierat —ustajnit, kfmit, oSetrovat hospodarske
zvieratd, dojit' a oSetrit mlieko po nadojent,

- kontrolovat, posudit a hodnotit’ stav prostredia pre rastliny, zvierata a kvalitu hlavnych produktov

- vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni v pestovani rastlin a v chovoch zvierat

- vykonavat oSetrovanie, udrzbu a opravu strojov v rastlinnej vyrobe,

- vykonat beznu obsluhu, udrzbu a opravu mastalnej mechanizacie

- zvolit najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- riadit traktor a vykonavat' jeho udrzbu a povolené opravy

- pracovat' s naradim na spracovanie a oSetrovanie rastlin
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- vykonavat’ mechanizované prace pri pestovani rastlin — spracovat’ pddu, hnojit, sadit, oSetrovat’
podu, zberat a pozberovo upravit pofnohospodarske plodiny,

- riadit iné motorové vozidlo v rdmci volitelného kurzu,

- viest prvotnu evidenciu v rastlinnej a zivociSnej vyrobe

- definovat zakladné poruchy mechanizaénych prostriedkov vyuzivanych v zZivocisnej vyrobe

- popisat vybavenie fariem mechanizacnymi prostriedkami a polnohospodarskymi stavbami,

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- uplatiovat’ v polnohospodarskej praxi zasady bezpecnosti, hygieny , ochrany zdravia pri praci a

ochrany Zzivotného prostredia,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov a vyrobkov

- ovladat informaéno-komunikacné technolégie.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznadluje:

- manualnou zruénostou v Cinnostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou,
- déslednostou a presnostou,

- schopnost'ou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou.

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Dizka stadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyucéovaci jazyk Slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stidium

Ukonéenie 9. roénika ZS a zdravotné poziadavky

Sposob ukoncenia studia

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

VysvedCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vyucény list

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa

Odborne kvalifikovany pracovnik v 8tatnych, druZzstevnych
a sukromnych pofnohospodarskych podnikoch, v réznych
sluzbach suvisiacich s vyrobou, so Zivotnym prostredim
a rozvojom vidieka, samostatny podnikatefl
v polnohospodarstve

5.1 Zdravotné poziadavky na uchadza¢a odboru POUNOHOSPODAR:

Do ugebného odboru Polnohospodar — farmarstvo, Polnohospodar - mechanizacia mézu byt prijati
uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzaé so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie vdeobecného lekara o schopnosti Studovat tento odbor.

Prijatiu uchadzacov z hladiska zdravotného stavu prekézZaju hlavne zavazné psychické a nervové
choroby a poruchy pohybového uUstrojenstva znemoZiujuce fyzickd pracu. Posudzuju sa sklony
k chorobdm z prechladnutia, chorobam obli¢iek a mocovych ciest, reumatizmu a zavazné stavy
alergie.

Individualne sa posudzuju zachvatové ochorenia.

Studium neméze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj
Ziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu
byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.

5.2 Integracia ziakov

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneneho prostredia. Su to Ziaci,

ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vy8ke Zivotného minima,
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2.
3

4.
5.

aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic¢) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukonéené
z4akladné vzdelanie,

nesStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre vzdelavanie Ziakov s poruchami uéenia.
Tiez je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zdujmom, kreativitou, vysledkami prace, $portovou
aktivitou a zasluzia si vynimoc€nu starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre takychto
Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

ak si to ziaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

v pripade mimoriadnych podmienok, resp. na zaklade doporu€enia z CPPP pripravime
individualne ucebné plany

nadanym Ziakom sa umozni Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich
cudzich jazykov,

podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimocCne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultacnych hodin,

vo vyuCbe nadanych Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metédy a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze by poskytnuté studium formou on-line,

v individualnych planoch pre nadanych ziakov sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia,
pripadne kombinacia viacerych obsahov predmetov,

Skola spolu s vychovnou poradkyfou bude intenzivne spolupracovat najma s rodiCmi
integrovanych ( zaclenenych) Ziakov

Skola méze umoznit nadanym Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budu dodrzZiavat Skolsky a internatny poriadok
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6. Uc&ebné plany:

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluzieb
na vidieku, Na lukach 18, 934 03 Levice

Nazov SkVP

POLNOHOSPODAR

Kéd a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

4561H02 Pol'nohospodar - farmarstvo

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

1. 2. 3. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 11,5 8,5 4 24
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 15 1 1 3,5
cudzi jazyk ( ANJ/NEJ/RUJ) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty
eticka vychova / nabozenska vychova 1 - - 1
Clovek a spoloénost
obcianska nauka - 1 - 1
Clovek a priroda
chémia 1 1 - 2
bioldgia 1 - 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 1 1 - 2
informatika 1 - 1
Zdravie a pohyb
telesnd a Sportova vychova 2 1,5 1 4.5
ODBORNE VZDELAVANIE 21,5 25 29 76,5
Teoretické vzdelavanie
ekonomika - 1 2 3
chov hospodarskych zvierat 3 2 2 7
mechanizacia 2 2 2 6
motorové vozidla - 1 - 1
pestovanie rastlin 2 2 2 6
stroje a zariadenia 15 - - 15
zahradnictvo - 15 2 3,5
Prakticka priprava
odborny vycvik 13 15,5 19 47,5
Spolu 33 33,5 33 100,5
Ucelové kurzy a cvi€enia
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 3-5dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode 3-5dni - -
Ugelové kurzy - exkurzie 2 dni 4 dni 1 den
Ugelové cvigenia (branné cv.) 1den 1 den 1 den
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Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

. s 1. ro¢nik || 2. roénik 3. rocénik
Cinnost

VyuCovanie podla rozpisu 33 33 30
Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie 4 4 3
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,

priprava a absolvovanie MS)

Spolu tyzdinov 37 37 33

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-roény u¢ebny odbor:

a) Trieda sa m&ze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

b)

c)

d)

e)

f)

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, podla vyberu Ziakov. Podmienka
pre vytvorenie skupiny je min. 8 Ziakov. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyuCovat podla zaujmu
ako dobrovofne volitefny predmet.

Predmety eticka vychova / nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka
sa uvedie , absolvoval/-a*“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat
do maximalne 2-hodinovych celkov.

Osvojovanie si pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti sa uskutochiuje formou
praktickych cvi€eni ( v laboratdriach, dielfiach, odbornych ucebniach, cvi€énych firmach)
a odborného vycviku, ktory sa realizuje v SOP a na zmluvnych pracoviskach. Na cvi¢eniach
a odbornom vycviku sa ziaci mézu delit do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podfa platnych predpisov. Pocet
Ziakov na jedného majstra odborného vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyuc€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Organizuju sa vramci Casovej rezervy. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyuéovaci
predmet najviac suvisi s obsahom

Platnost’ od 1. septembra 2014, zacinajuc 1. ro¢nikom.

peciatka a podpis riaditela Skoly
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku, Na lukach 18, 934 03 Levice

Nazov SkVP

POLNOHOSPODAR

Kod a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il

Koéd a nazov uéebného odboru

4561H01 pol'nohospodar - mechanizacia

Ucebny plan Mechanizacia -UO 2021
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 3 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 14 14 42
VSeobecno-vzdelavacie predmety 7,5 6 i 20,5
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 15 1 1 3,5
cudzi jazyk ( ANJ/NEJ/RUJ) c)d) 1 2 2 5
Clovek a hodnoty
eticka vychova / nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spoloénost’
obdianska nauka - - 1 1
Clovek a priroda -
fyzika - 1 1 2
Matematika a praca s
informaciami
matematika 1 1 1 3
informatika f) 2 - - 2
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova c) g) 1 1 1 3
Odborné predmety 6,5 8 7 21,5
ekonomika 1 1 - 2
mechanizacia 3 2 3 8
motorové vozidla - 2 - 2
prevadzkova spolahlivost’ strojov - - 2 2
rastlinna vyroba 15 2 1 4,5
zivociSna vyroba ] 1 1 1 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE
odborny vycvik h) 18 21 21 60
Spolu 32 35 35 102
Ugelové kurzy a cviéenia
Kurz na ochranu zivota a zdravia i) - - 3-5dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode i) 3-5dni - -
Ugelové cvigenia i) 2 dni 2 dni

18



Prehlad vyuzitia tyzdnov

. s 1. ro¢nik || 2. roénik 3. rocénik
Cinnost

VyuCovanie podla rozpisu 33 33 30
Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie 7 7 7
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,

priprava a absolvovanie ZS)

Spolu tyzdnov 40 40 37

Poznamky k ramcovému ué¢ebnému planu pre 3-ro¢ny uc¢ebnv odbor:

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

)

V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost’ upravit’ obsah uciva
az do vySky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z
aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prisposobit’ ucivo aktualnym potrebam
odboru, trhu préce, alebo regionu. Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich
predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych
predmetov navrhuje prislusnd predmetovd komisia na zaklade poziadaviek
zamestnavatel’a.
Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vyuCovania moZzno spajat’ do
viachodinovych celkov.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.
Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky podla vyberu
ziakov ( podmienka na vytvorenie skupiny je min. 8 Ziakov).
Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu ziakov.
Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo ndbozenskd vychova mozno spdjat
ziakov roznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat skupiny s najvy$sim poctom
ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj
ziakov z roznych roc¢nikov. Predmety nie st klasifikované, na vysvedceni
a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,, absolvoval/-a*.
Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok Skoly.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajSich hodinach
a spajat’ do maximalne 2-hodinovych celkov.
Osvojovanie si poZzadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti sa uskutociiuje formou
odborného vycviku, ktory sa realizuje v SOP ana zmluvnych pracoviskach. Na
cviceniach a odbornom vycviku sa ziaci mozu delit’ do skupin, najmi s oh'adom na
bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.
Stcastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické €innosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. alebo v 2. ro¢niku ro¢niku Stidia so
zameranim na zimné $porty alebo letné Sporty. Ulelové cvidenia su suéastou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutociiuji sa v 1. a v 2. ro€niku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Ziaci mozu pocas $tidia absolvovat’ odborné kurzy, ziskat’ opravnenie na zvaranie CO
(ZN1), kombajnisticky kurz a iné kurzy zvysujuce ich odbornost’.
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k) Ziaci vkazdom ro¢niku absolvujii exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Organizuju sa v ramci ¢asovej rezervy. Pripravuje a vedie ich
ucitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom

I) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, su
prostriedkom na modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a
stcasne na vnutornt a vonkajsiu diferenciaciu $tadia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’al§ieho rozsirujuceho uciva (volitel'nych predmetov) v u¢ebnom
pléne.

m)V zmysle Dodatku & 2, ktorym sa meni a SVP pre skupinu odborov 42.45
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka, je minimalny tyzdenny pocet
hodin 32.

Platnost’ od 1. septembra 2021.

peciatka a podpis riaditela Skoly
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7. Ucebné osnovy
suU sucastou pedagogickej dokumentacie uéebného odboru Polnohospodar — farmarstvo a su ulozené
v elektronickej podobe s uéebnymi planmi a osnovami v§etkych odborov, ktoré sa na $kole vyucuju.

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu vsulade so SVP aplathym normativom pre materialno-technické
vybavenie je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su
vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov
a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 4561H02.

8.1. Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Na Iukach 18,Levice. Normativ vybavenosti
dielni, odbornych ucéebni atried Strediska odbornej praxe je v sulade s Normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre Studijny odbor 4210 6 agropodnikanie.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly,
kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly,

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov,

socialne zariadenia

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekonémov
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielfia,

kotolna,

archiv.

Dal$ie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u€ebnych pomocok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklad materialov

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Domov mladeze — Zdenka Nejedlého 24(sucast’ Skoly)
40 izieb pre ziakov

10 izieb pre mimoriadne udalosti

Kancelaria

Kabinety

Spolo¢enska miestnost’

Miestnost' pre navstevy

Posilfiovia

Fitnes

Stredisko odbornej praxe je sucastou skoly.

) Kabinety pre ucitelov OP
. Viacucelova miestnost’ (pre Ziakov, OP , rodi€ov a inych)
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Odborné cvicné triedy

Dielna

Cvi¢na kuchyna

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolsky sklenik

Skolsky sad

Skolska zahrada

Cvi¢na plocha na nacvik agrotechnickych operacii

Skolska jedaler a kuchyria (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

ONoU~WNE

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie
Odborna u€ebria mechanizacie a motorovych vozidiel
Odborna u€ebria chémie a matematiky

Odbornéa u¢ebna pre jazykové vzdelavanie

Odborna u¢ebna chovu hospodarskych zvierat
Odborna uéebna rastlinnej vyroby

Odborna ucebria ekonomiky

Ucebna informatiky

Vyucovacie exteriéry

oukhwNPE

Skolsky tenisovy kurt

Skolsky sad

Skolska zahrada

Pozemok na nacvik agrotechnickych operacii
Autocvicisko

Sklenik

Zmluvné pracoviska na vyuéovanie odbornej praxe

PD Zemberovce

Zrebéin Zajadia dolina
Gazdovsky dvor Branovo
Agrocontract Mikulas
Ekofarma Pocuvadlo

Personalne podmienky

PoZiadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
a odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpec€uju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi
vzdelavania v danom uéebnom odbore vsulade so 3&tatnym vzdeldvacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna poradkyna je
pedagogicka zamestnankynia, ktorej poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Préacu
vychovnej poradkyne usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
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8.2

vychovnej poradkyne a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich miniméalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né Studium.

Teoretické vzdelavanie sa uskutoChuje nepretrzite poCas Skolského roka, praktické vyuCovanie je
z Casti sucastou tyzdenného rozvrhu hodin popri teoretickom vyu€ovani a z €asti po¢as hlavnych
Skolskych prazdnin. Z uvedeného dévodu Ziaci v dotknutych triedach odchadzaju na prazdniny uz
v mesiaci jun. VyuCovanie zaCina 08.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podfa
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vykonava v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Stredisku
odbornej praxe: dielne a uéebne praktického vyu€ovania, ako aj v zmluvnych pracoviskach.
Vycvik prebieha pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktorov .VSetky pracoviska maju
zakladné standardné vybavenie.

Skolsky poriadok zabezpeéuje jednotnost v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje
pravidla spravania sa ziakov v teoretickom vyu€ovani a pri praktickom vycviku vyu€ovani, ako aj
v §kolskom internate. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organiza¢ného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy der $kolského
roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

Na zacliatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ronikov so
ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, pldnovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmerovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveh maju moznost prezriet si cell
Skolu, Domov mladeze a Stredisko odbornej praxe.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov strednych skol a Klasifikanym poriadkom Skoly, ktory je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako jej osobitna ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienok vykonania maturitnych a opravnych skusSok su ziaci a rodi¢ia vopred
informovani.

Ukonc&ovanie Studia a organizacia zavereCnej skusdky sa riadi platnymi legislativnymi predpismi.
Uspesni absolventi ziskaju vyuény list .

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v sulade s planom prace Skoly . Kurz na ochranu
Cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych
celkoch vo vSetkych ro€nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok v regidone Skoly
organizovat s naplhou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. alebo v 2.
ro¢niku. Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa
na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb,
odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa
organizuju s pedagogickym dozorom a podtom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
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zastipeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e SutaZe aprezentacia zruénosti a odbornych sposobilosti. Ziaci sa mdzu zudastiiovat na
sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
ziakov sa mbzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej drovni.

8.3 Podmienky na zaistenie bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je neoddelitefnou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom EU.

Skola zabezpeéuje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v&etkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, zZiaci a rodiia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.
Problematika bezpec&nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Smernici riaditela Skoly O ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci po€as vyu€ovania a pocas prestavok, ziaci ju musia poznat

a reSpektovat. Smernica je verejne pristupna vo vsetkych triedach, pracoviskach a v Skolskom
internate. Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpe&nosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci s s predpismi
podrobne oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.

Preukazatelne zabezpelujeme poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a dodrziavanie tychto predpisov vyzadujeme.

V priestoroch uréenych na prakticki pripravu vytvarame podla platnych technickych predpisov
podmienky na bezpecnu pracu, oboznamujeme Ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe€nej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolujeme a vyzadujeme.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

povazujeme za vyznamnu sucast celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Nasim cielom je
poskytovat Ziakovi spatnu véazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa naudil, v &om sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢&.21/2011 a internou
smernicou. Neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako
ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme
orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skudani vyuZijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucéast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi uditelom
a ziakom.
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Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Zziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, c¢&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podfa stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Podas sStudia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecdime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucéujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢innosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podlfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnua stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oukrwNE

Pri hodnoteni ziakov poas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

o Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto &innostiam,
vystiZznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne

a motorické ¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
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- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Si osvojil t€¢inné metddy a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania u€elnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych innosti a ich uplatfovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k &innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloCnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
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4 — dostato¢ny
5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatoc¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmieneéné vylu€enie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi
byt okamzite oznamené v pisomnej forme Ziakovi alebo alebo zakonnym zastupcom Ziaka.
Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujici
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.

9.2 Ukoncenie studia

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdeladvacieho
programu formou zavereénej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢&innosti na ktoré sa pripravuju. ZavereCna skuska je zasadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti
v danom povolani a na druhej strane maji moznost dalSieho vzdelavania na vy§som stupni.

Témy zavereénej skusky

Témy zavereCnej skudky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi . Pri zavereCnej skuske sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroven jeho uUstneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa
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pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost

obsahu vzdelavania),
e umoznit a podporit vyuZitie vSetkych podpornych ulebnych zdrojov (pomdcky, pisomné

materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo

’

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni

vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maiju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane

Specifickych kritérii

hodnotenia,

prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj

organiza¢né

a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného rocnika sStudia a budud osobitnym
dokumentom Skoly, ktory bude doplfiat na$ Skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverecnej

vSeobecné kritéria:

skuSke su stanovené nasledovné

ﬁg‘éﬁgema Vyborny | Chvalitebny Dobry Dostatoény | Nedostato&ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné
suvislosti nechapal chyby
suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokéazal sa
prejavu vystiZzne, celkom nepresne, s problémami, | vyjadrit ani
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skudajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami S problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba postupu | Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
a efektivny zvolil spravny problémami s problémami spravny
postup postup a s pomocou postup ani
skudajuceho S pomocou
skudajuceho
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Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, skuSajuceho skudajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami

a s pomocou

sku$ajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/€innost’ | produkt/€innost’ | nepodarok
prace produkt/€innost’ | kvalitny S nizkou s velmi nizkou

produkt/€innost | kvalitou kvalitou

Dodrziavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzP v8etky dodrzal vSetky | predpisy velmi malo predpisy
a hygieny pri predpisy predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky

budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverec¢neé skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik u€¢ebného odboru .

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuCujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedZenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy.

Zavere€na skuska sa mbze opakovat v zmysle platnych pravnych predpisov.

Platnost’ od 1. septembra 2021.

peciatka a podpis riaditela Skoly
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