Ruda Slaska, 22 listopada 2019 .

STATUT
I1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI

IM. GUSTAWA MORCINKA W RUDZIE SLASKIE]

Na podstawie Uchwaty PR.0007.88.2019 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia
25 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany nazwy szkoty Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 2 im. G.
Morcinka w Rudzie Slaskiej na II Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa
Morcinka w Rudzie Slaskiej oraz okreslenia jego formy organizacyjno-prawnej jako jednostki sektora
finanséw publicznych ze zmianami, z dniem 22 listopada 2019 r. wprowadza sie uchwalg Rady
Pedagogicznej Nr 14/2019 z dnia 22 listopada 2019 r. Statut II Liceum Ogdélnoksztatcacego z Oddziatami

Dwujezycznymi im. G. Morcinka w Rudzie Slaskiej.
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1.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O LICEUM

§1

Illekro¢ w niniejszym statucie pojawia sie:

Ustawa - nalezy rozumie¢ przez to - ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.
Szkota - nalezy rozumie¢ przez to - II Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

Liceum - nalezy rozumie¢ przez to - Il Liceum Ogdélnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

II LO - nalezy rozumie¢ przez to - Il Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

Statut - nalezy rozumie¢ przez to - Statut II Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

0ddziat dwujezyczny - oddzialy dwujezyczne - nalezy przez to rozumie¢ - odziat(oddziaty),
w ktorym(ch) nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: polskim i angielskim zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa

Podstawa programowa ksztatcenia ogbélnego - nalezy przez to rozumie¢ -obowigzkowe
zestawy celow i tre$ci nauczania, w tym umiejetno$ci, opisane w formie ogdlnych
i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis
sposobu realizacji celdw ksztatcenia oraz treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogélnego, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

Egzamin maturalny - nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajacych wyksztatcenie $rednie,

Podrecznik - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego

Zajecia edukacyjne - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia religii lub etyki,

Materiat edukacyjny - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub

elektroniczna;
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e  Material ¢wiczeniowy - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

e Rodzice - nalezy rozumie¢ przez to - rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw II Liceum
Ogélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

e Uczen - nalezy rozumieé¢ przez to - ucznia II Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

e Dyrektor - nalezy rozumie¢ przez to - dyrektora II Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej, jako przewodniczacego Rady
Pedagogicznej

e Nauczyciel - nalezy rozumie¢ przez to - nauczyciela II Liceum Ogdlnoksztatcacego
z 0ddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

e Organ prowadzacy szkote - nalezy rozumie¢ przez to - Miasto Ruda Slaska na prawach
powiatu.

e Rada Pedagogiczna - nalezy rozumie¢ przez to - nauczycieli pracujgcych w II Liceum
Ogélnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej

e  Wychowawca - nalezy rozumie¢ przez to - nauczyciela, ktébremu powierzono wychowawstwo
i opieke nad uczniami danego oddziatu.

e  SU - nalezy rozumie¢ przez to - Samorzad Uczniowski

e RR - nalezy rozumie¢ przez to - Rade Rodzicéw

e OKE - nalezy rozumie¢ przez to - Okregowa Komisje Egzaminacyjng

e CKE - nalezy rozumie¢ przez to - Centralng Komisje Egzaminacyjna

e KO - nalezy rozumie¢ przez to - Kuratorium O$wiaty jako organ nadzoru pedagogicznego

e SZE - nalezy rozumie¢ przez to - Szkolny Zesp6t Egzaminacyjny

e 7N - nalezy rozumie¢ przez to - Zesp6t Nadzorujacy
§2

Nazwa szkoty zawiera nastepujace okreslenia:

e Nazwai typ szkoly - [T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI

IM. GUSTAWA MORCINKA W RUDZIE SLASKIE] - SZKOLA PUBLICZNA

e nr porzadkowy -2

e siedziba - RUDA SLASKA, UL. ALOJZEGO JANKOWSKIEGO 22
2. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w brzmieniu:

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. GUSTAWA MORCINKA W RUDZIE SLASKIE]

3. Na pieczeci urzedowej uzywana jest nazwa:
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I1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. GUSTAWA MORCINKA W RUDZIE SLASKIE]

4. Na pieczeciach i pieczatkach uzywane sg nazwy:

(] II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. GUSTAWA MORCINKA W RUDZIE
SLASKIE] 41-710 Ruda Slaska, ul. Jankowskiego 22
e Moze by¢uzywany skrét nazwy: I LO im. G. Morcinka w Rudzie Slaskiej
5. Organem prowadzacym liceum jest Powiat Ruda Slaska,
6. Szkole nadaje imie organ prowadzacy szkote na wniosek Rady Szkoty(o ile taka istnieje) lub Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

1. Organem prowadzacym dla II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. GUSTAWA
MORCINKA W RUDZIE SLASKIE] jest miasto na prawach powiatu Ruda Slaska. pl. Jana Pawta II 6, Ruda
Slaska

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty

3. Cykl ksztatcenia w liceum na podbudowie programowej gimnazjum trwa 3 lata, do wygasniecia tj. nie
dtuzej niz do 31 sierpnia 2022r.

4. CyKkl ksztatcenia w liceum na podbudowie programowej szkoty podstawowej trwa 4 lata.

5. Liceum prowadzi oddzialy dwujezyczne dla uczniéw na podbudowie programowej gimnazjum,
do wygasniecia tj. nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2022r.

6. Liceum prowadzi oddziaty dwujezyczne dla uczniéw na podbudowie programowej szkoty

podstawowe;j.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze ustanowione w przepisach
prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowo$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczegdlnosci szkota:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we wspoétczesnym Swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikéw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
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4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wiasnych
pogladow,
f) rozwijania umiejetno$ci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa maturalnego,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,
j) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych programéow
i indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujgce warto$ci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosSci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos$¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwo$¢,
¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwo$ci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmienno$ci
(nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
4. Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci:
1) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
liceum poprzez programowe zajecia lekcyjne, kota zainteresowan, indywidualne nauczanie, indywidualny
program lub tok nauki, prace biblioteki szkolnej i dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki.
2) Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez wspoétprace z wyzszymi uczelniami, prowadzenie orientacji
zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych, systematyczny kontakt z rodzicami.
3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w Ustawie,
stosownie do warunkéw liceum i wieku uczniéw poprzez:

1) wspotprace z rodzicami - Radg Rodzicéw, Radami Oddziatowymi;
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2) wspotprace ze szkotami w kraju i za granica;
3) wspétprace z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi;
4) udziat w pracach szkét noszacych imie Gustawa Morcinka;

5) wspétprace z wyzszymi uczelniami.
4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci liceum poprzez dziatalno$¢
pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego, zespotu wychowawcéw i prace wychowawcy
oddziatowego, wspoélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
specjalistycznymi i opiekunczo-wychowawczymi.

5. Liceum utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

6. Liceum przeprowadza rekrutacje uczniéw, opierajac sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. Szkota realizuje:

a. programy nauczania zawierajace tre$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w odniesieniu
do obowigzkowych i uzupetniajacych zaje¢ edukacyjnych,

b. programy nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c. szkolne plany nauczania.

8. Podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego, w szczeg6lnosSci poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania liceum.

9. Stwarza odpowiednie warunki pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie izagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

10. Dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organizujac dodatkowe zajecia rekreacyjnosportowe lub
stwarza mozliwo$¢ udzialu uczniom w organizowanych przez osrodki, instytucje lub organizacje
pozaszkolne: spartakiadach, zawodach i konkursach o charakterze sportowym.

11. Umozliwia uczniom w sposéb zorganizowany bezpieczne i Kkulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach do kina, teatru,
filharmonii, muzeum itp.

12. Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez wspoétprace z wyzszymi uczelniami, prowadzenie orientacji
zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych, systematyczny kontakt z rodzicami.

13.Ksztatci umiejetnos$¢ wykorzystania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowac uczniéw
do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, przygotowuje ucznidow do swiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia i efektywnego jego kontynuowania
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14.0rganizuje ksztatcenie tak, by towarzyszyl mu immanentnie z nim zwigzany proces wychowawczy
ksztattujacy w spotecznosci szkolnej - a w miare mozliwosci takze w jej otoczeniu - powszechnie

akceptowane wartosci okreslone w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

§5
Liceum:
1. Realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach poprzez:
1) spotkania z psychologiem, pedagogiem, doradca zawodowym;
2) spotkania z zaproszonymi go$¢mi;
3) rozmowy z wychowawca;
4) zajecia dydaktyczne;
5) strone internetowa lub tablice informacyjne,
2. Upowszechnia wiedze ekologiczng ws$réd mtodziezy oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
probleméw Srodowiska. Ksztattuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do dzialan na rzecz ochrony
$rodowiska, rozwija zainteresowanie ekologia.
3. Upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.
4. Upowszechnia wsréd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowe;j.
5. Podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.
6. Wzmacnia poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych,
przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
7. Umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowej. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania, a takze:
1) organizowanie uroczysto$ci szkolnych,
2) nawigzywanie kontaktéw z interesujacymi przedstawicielami regionu,
3) aktywne poznawanie historii Rudy Slaskiej i Slaska,
4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.
8. Ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, ponadto ugruntowuje wiedze z zakresu prawidtowego
odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki.
9. Ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i stowa.

10. Wychowuje mtodziez do wartos$ci w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka.
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11. Wspomaga nauczanie jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrod Polonii i Polakéw zamieszkatych
za granica oraz dzieci pracownikéw migrujacych.

12. Ksztattuje postawy prospoteczne uczniéw, w tym poprzez stworzenie im mozliwosci udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym.

13. Ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczos$ci i kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

14. Upowszechnia wsréd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

15. Przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci.

16. Prowadzi dziatanie na rzecz zachowania tradycji, obyczajéw i gwary $laskie;.

17. Liceum realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

18. Posiada i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

§6
1. Liceum:
1) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
a) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe;
b) udziat w konkursach miedzyszkolnych i ogélnoszkolnych;
c) wdrazanie do samoksztatcenia,
2) umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,
3) szczegdblng opieka otacza uczniéw zdolnych poprzez:
a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,
c) organizacje wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniéw,
d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy.
4) wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan,
5) systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji wtasnych celéw i zadan.
2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w podczas dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspélpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami

spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi miasta i regionu.
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§7
1. Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prace pedagoga, psychologa,
doradcy zawodowego, wychowawcy oddziatlowego, nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
rodzicoéw oraz wspétprace z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi:
1) pedagog i psycholog szkolny, doradca zawodowy $cisle wspétpracuja z nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku,
2) pedagog i psycholog szkolny oraz wychowawca danego oddziatu otaczajg szczegélng opieka uczniow,
ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3g szczegélne formy opieki, w tym stata
lub dorazna pomoc materialna.
2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, udziela
sie pomocy w formie:
1) organizowania w miare mozliwo$ci zaje¢ wyréwnujgcych braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach,
2) podejmowania dziatan majgcych na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen rozwojowych,
3) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym,
4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwie$niczych i srodowiskowych,
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w liceum wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w liceum rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, wyznaczajac nauczyciela
koordynujacego dziatania w tym zakresie w liceum i prowadzac nad nimi nadzdr.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog,
pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami lub placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

11. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 10 warunki wspétpracy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora liceum lub wicedyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
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13. W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen, prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

14. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie liceum w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Nauczyciele oraz specjali$ci w liceum rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

16. Nauczyciele oraz specjalisci w liceum prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegblnych uzdolnien;

3) doradztwo zawodowe.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce danego oddziatu.

18. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdza taka
potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuja i koordynuja pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej
pracy z uczniem.

19. Dyrektor Szkoty, moze wyznaczy¢ inng niZ wymieniona w ust. 18 osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w liceum.

20. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, Ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust.3, Dyrektor Szkoty ustala formy
udzielenia tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

21. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w ust.3 ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

22. Wychowawca oddziatu lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 12.

23. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

24. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.
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25. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w liceum, wychowawca
oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

26. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktéorych mowa w ust. 25, wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej liceum nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w liceum,
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia. Wniosek
zawiera informacje okreslone w odrebnych przepisach.

27. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie
informuje pisemnie, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, w liceum za posrednictwem pedagoga lub
psychologa szkolnego.

28. Przepisy ust. 17-27 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

29. Szkota organizacje doradztwo zawodowe

30. Liceum wspoétdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania, wychowania
i profilaktyki, w szczegdlnosci:

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran i dyzuréow,

2) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznych

lub specjalistycznych, policji i pracownikami stuzby zdrowia.

§8
1. Podczas obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem jego jest sprawdzenie
obecnosci i odnotowanie obecnos$ci albo nieobecnos$ci w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ -
w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg zobowigzani
do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zaje¢,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3 zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzeZonego zagroZenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagroZeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na naglg,
niespodziewana nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy oddziatu, a za
jego posrednictwem rodzicéw ucznia,
5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych

pomieszczeniach.

12|Strona



3. W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki
i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w stosownym regulaminie organizacji wycieczek
szkolnych. Uczen niepelnoletni posiadajacy pisemna zgode rodzicow, moze samodzielnie przyby¢ na
miejsce zbidrki i samodzielnie wréci¢ do domu, po zakonczeniu wycieczki.

4. W czasie wszystkich imprez organizowanych przez liceum opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty nauczyciele.

5. Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych i jednej przerwy po zakonczeniu lekcji
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie ze stosownym regulaminem peinienia dyzuréw,
wedtug sporzadzonego przez Wicedyrektora Szkoty harmonogramu dyzuréw;

6. Zakres obowigzkéw nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzuréw
nauczycielskich. Dyzur zaczyna sie rowno z dzwonkiem na przerwe. Jezeli prowadzi lekcje na godzinie
poprzedzajacej dyzur, powinien jg zakonczy¢ réwno z dzwonkiem i natychmiast uda¢ sie na miejsce
dyzurowania,

2) dbato$¢ o bezpieczenstwo miodziezy poprzez kontrole realizacji przez ucznidow wilasciwego
zachowania w czasie przerw,

3) nadzdér nad toaletami na poszczegélnych pietrach i ich wykorzystywaniem przez uczniéw jedynie
do wtasciwych celow,

4) informowanie wychowawcy danego oddzialu o stwierdzonym niewtasciwym zachowaniu sie ucznia
W czasie przerw,

5) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji i zagrozen zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikéw szkoty, przeciwdziatanie im oraz informowanie o takich sytuacjach Dyrektora Szkoty,

6) dbanie o mienie szkoty. Wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po zakonczeniu dyzuru zgtosié
Kierownikowi gospodarczemu. W miare mozliwosci nalezy ustali¢ winnego powstatej szkody,

7) czynne i aktywne pelnienie dyZzuru i nie zajmowanie sie w tym czasie sprawami postronnymi,

8) eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw,

9) dbanie o porzadek w miejscu petnienia dyzuru,

10) wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania od uczniéw, a w szczego6lnoSci:

a) zakazu biegania w budynku szkoty;

b) zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

c) zakazu gier i zabaw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniéw;

d) zakazu zachowan niepozadanych z punktu widzenia wychowawczego;

e) zakazu przebywania uczniéw w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego nauczyciela;

f) zakazu siedzenia na parapetach;

g) zakazu wychylania sie przez okno;

11) zawiadamianie Dyrektora Szkoly o zauwaZonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia szkolnego lub
innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz innych pracownikéw szkoty,

12) niedopuszczanie do przebywania osdb niepowotanych w budynku szkoly podczas przerwy

i kazdorazowe informowanie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub peligcego dyzur wicedyrektora,
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13) nieopuszczanie miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty,

14) opuszczanie miejsce dyzuru wraz z pierwszym dzwonkiem na lekcje, po uprzednim sprawdzeniu
stanu rejonu dyzuru,

7. Przewidywang nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do kina, szkolenia poza szkotg, itp.
nauczyciel zgltasza wicedyrektorowi szkoty nie pézZniej niz dwa dni przed planowanym terminem.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie nieobecnego nauczyciela
- zgodnie ze wskazaniami Wicedyrektora Szkoty.

9. Biezaca kontrole nad pelnieniem dyzuréw prowadzi Wicedyrektor Szkoty.

10. W szkole obowigzujg nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku
ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomié
natychmiast o wypadku higienistke szkolna, Dyrektora Szkoty i pracownika stuzby bhp,

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego wychowawca
klasy (Dyrektor szkoty, higienistka szkolna) powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia i wspélnie z nimi
ustala dalszy tok postepowania,

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia higienistka szkolna (Dyrektor lub Wicedyrektor
Szkoty, wychowawca lub inny pracownik liceum) niezwtocznie wzywa karetke pogotowia i powiadamia
rodzicow.

11. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej, sitowni oraz
klaso-pracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej lub komputerowej, okreslajg regulaminy korzystania
z tych obiektéw lub pracowni, umieszczone sie w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

12. Nauczyciele s3 zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi
zajeciami, podczas ktdérych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia ucznidw
- w szczegolnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs¢é klasowych poza teren szkoty - oraz przed feriami
zimowymi i wakacjami.

13. Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktéry stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

14. Majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenistwa i ochrony uczniéw przed przemoca, kradziezami,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, decyzje o wpuszczeniu do
budynku szkoty oséb niebedacych uczniami lub pracownikami liceum, podejmuje portier lub wyznaczony
pracownik obstugi petnigcy dyzur w portierni, po ich wylegitymowaniu na podstawie dokumentu ze
zdjeciem i wpisaniu do zeszytu znajdujacego sie na portierni imienia i nazwiska, celu wizyty i godziny
wejscia.

15. Liceum podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnoSci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

16. Obiekt budynku i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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§9

Szkota umozliwia ksztatcenie uczniom niepetnosprawnym integrujac ich

z uczniami pelnosprawnymi, sprawuje nad nimi opieke oraz adaptuje - w miare mozliwosci -

budynek szkoty.

Organizuje zajecia indywidualne w domach uczniéw, ktérych nauczanie w tej formie zatwierdzit

kompetentny organ.

§10

Szkota wspoétpracuje z uczelniami wyzszymi po podpisaniu stosownych umoéw.

§11

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

1.

§12

W oddziatach, w ktérych ucza sie uczniowie niepetnosprawni, nauczyciel-wychowawca organizuje

formy indywidualnej pracy opieki nad tymi uczniami.

Uczniom, ktérym ze wzgledu na warunki rodzinne i sytuacje losowe potrzebna jest szczeg6lna opieka,

szkota pomaga indywidualnie poprzez:

a)
b)

c)

bezposrednia interwencje w srodowisku zyciowym uczniow

kierowanie interwencji do wtasciwych organéw, np.: pomocy spotecznej, sadu opiekuniczego,
parafii itp.

udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z ogélnie obowigzujacymi przepisami

i w miare mozliwosci finansowych.

§13

Szczegblng opieke nad oddziatem szkolnym sprawuje nauczyciel-wychowawca, ktérego wyznacza

Dyrektor Szkoty.

Prawo zgtaszania wnioskéw w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela albo wychowawcy maja rodzice

poprzez Rade Rodzicéw i uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski.

a)

b)
<)

postepowanie w sprawie zmiany nauczyciela-wychowawcy wdraza Dyrektor Szkoty w przypadku
otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie, sformutowanego na podstawie uchwaty
samorzadu rodzicéw lub uczniéw oddziatu klasowego podjetej wiekszo$cia dwoch trzecich
gtoséw, przy obecnosci co najmniej trzech czwartych uprawnionych - ucznia reprezentuje jeden
z rodzicow lub opiekun ustawowy

o otrzymaniu wniosku Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanego nauczyciela wychowawce
postepowanie w sprawie prowadzi i wnioski koficowe przedstawia organ szkoty odpowiedzialny

za nadzor pedagogiczny
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3.

1.

d)

e)

g)

h)

organ wymieniony w punkcie 2c) przeprowadza wstepne postepowanie wyjasniajace,
konfrontujac wniosek z dokumentami szkoty i przeprowadzajac rozmowy z podmiotami
spotecznosci szkolnej mogacymi przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy

w przypadku stwierdzenia na tym etapie postepowania, ze wniosek jest bezzasadny, organ
prowadzacy informuje klasowy samorzad rodzicow o odmowie dokonania przedmiotowe;j
zmiany, podajgc uzasadnienie swojego stanowiska oraz pouczenie, zZe od tej decyzji mozna sie
odwota¢ do dyrektora szkoty, a jezeli postepowanie prowadzil dyrektor - mozna wniosek
ponowi¢, podejmujgc uchwate w sposdb opisany w punkcie 2a)

jezeli klasowy samorzad rodzicéw odwota sie od decyzji odmawiajacej odwotania nauczyciela -
wychowawcy lub gdy wniosek w tej sprawie zostanie ponowiony, Dyrektor Szkoty informuje
0 sprawie zainteresowanego nauczyciela - wychowawce, zobowigzujac go do zajecia stanowiska
w terminie siedmiu dni

jezeli nauczyciel-wychowawca zrezygnuje, w zakreslonym wyzej terminie, z dalszego petnienia
funkcji nauczyciela-wychowawcy, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o zmianie na stanowisku
nauczyciela-wychowawcy i umarza postepowanie

jezeli nauczyciel-wychowawca nie zrezygnuje z funkcji w trybie okre$lonym w punkcie 2g),
Dyrektor Szkoly przeprowadza dodatkowe postepowanie wyjasniajace i podejmuje decyzje,
przed ktdrej podjeciem moze skorzysta¢ z opinii wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolne;j,
w szczeg6lnosci zas jest zobowigzany do zasiegniecia opinii podmiotu sprawujacego w szkole
nadzdr pedagogiczny

pisemna decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna w postepowaniu wewngtrzszkolnym i moze by¢

zaskarzana w trybie administracyjnym, o czym zainteresowane strony powinny by¢ pouczone.

Organem odwotawczym w zakresie ust. 2 jest Dyrektor Szkoty.

§14

Nowo przyjetym uczniom szkota pomaga w adaptacji do nowych warunkéw poprzez:
a) ustalenie okresu ochronnego, w ktérym uczniom nie wpisuje sie ocen niedostatecznych

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych, imprez kulturalnych i sportowych, wycieczek klasowych

i innych integrujacych ze spotecznoscia szkolna.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§15

1. Organami Il Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi sa:
e Dyrektor
e RadaPedagogiczna
e Samorzad Uczniowski
e Rada Rodzicéw

e Rada Szkoty (o ile tak powstanie)

2. Na taczny wniosek dwoch podmiotéw spotecznosci szkolnej (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski) Dyrektor Szkoty zorganizuje powstanie Rady Szkoty.

§16
Il Liceum Ogélnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej
kieruje i ponosi, w zakresie obowigzujacego prawa, odpowiedzialno$¢ Dyrektor Szkoty, ktory jest

powotany zgodnie z ogélnie obowigzujacymi przepisami.

DYREKTOR SZKOLY
§17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreSlenia z listy
uczniéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Prezydent Miasta Ruda Slagska.
5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd,

odznaczen i innych wyréznien.

4) zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne

lub ztoZono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
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6. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw iSamorzadem
Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i ucznidow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

§18

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,
6) tworzenie zespoltéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,
9) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty,
13) Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okre$lonych w statucie liceum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,
15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
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16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
17) wystepuje z wnioskami do RR o wyrazenie opinii w sprawie szkolnego zestawu programéw
nauczania, programu wychowaweczo - profilaktycznego oraz awansu zawodowego nauczyciela
18) wystepuje z wnioskiem do SU i RR o wyrazenie opinii w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego.

19) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywacl

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrdét uzywanymi podrecznikami

na terenie szkoty,

21) na wniosek rodzicéw podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, drugiego jezyka obcego, informatyki lub przedmiotéw wymagajacych szczegélnych

uzdolnien: plastyka, muzyka, technika.

22) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktdérej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,

w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota

zgodnie z obowigzujacym prawem

23) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

24) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie

nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

25) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkéw

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

26) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe, w ramach

Srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

27) wystepuje z wnioskiem o pomoc materialng dla uczniéw o niskim statusie materialnym lub

uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce

28) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

29) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

30) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

w wyznaczone soboty,

31) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia edukacyjne w sytuacji wystapienia
na danym obszarze klesk zywiotowych lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniéw

32) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

33)wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 3
(lub 4 - w liceum po gimnazjum) przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym; wyznaczenie odbywa sie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim zuwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty

34) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznia do wszystkich klas zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

35) powotuje cztonkéw SZE i przewodniczacych ZN na egzamin maturalny
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36) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng w celu przeprowadzenia rekrutacji

do Kklasy I, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji

37) powiadamia organ prowadzacy na terenie, ktérego mieszka absolwent gimnazjum, lub szkoty

podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia absolwenta oraz informuje o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta
gimnazjum lub szkoty podstawowej w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian

38) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej
warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty

39) dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki przez mtodziez,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

40) stwarza warunki do dzialania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej liceum;

41) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

42) wspoélpracuje z higienistka szkolna, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mii mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja status

pracownikdéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca sie w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
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11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
14) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym, a w szczeg6lnosci:
e przydziela opiekuna stazu
e zatwierdza plan rozwoju zawodowego
e dokonuje oceny dorobku zawodowego
e powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego
¢ nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego
15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczenn socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrebnym dokumentem,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
e prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
e zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych Srodkéw okreslonych w planie
finansowo-rzeczowym;
e terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
e wyznaczenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i finansowo za powierzony majatek;
e  organizowanie kontroli wewnetrzne;j.

4. Dyrektor Szkoly powotuje i odwotuje ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty. Powotanie nastepuje po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty(jesli taka powotano) oraz Rady Pedagogiczne;j.
5. Obowiazki Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoly w zakresie czynnosci, odpowiedzialnosci

i uprawnien.

6. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§19
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

1. Powotuje i odwotuje gtéwnego ksiegowego po zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta
2. ]Jest odpowiedzialny za:
1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;
2) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych;
3) wydatkowanie Srodkéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

4) wtasciwa gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;
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5) realizacje instrukcji obiegu dokumentow;
6) zakladowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej Srodkéw trwatych
i wyposazenia jednostki;
7) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.
3. W wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.
§20
1. W liceum tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego liceum, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
3. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwotuje go po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego liceum.
4. Obowigzki wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty w zakresie czynno$ci, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA

§21

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Il Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. G. Morcinka w Rudzie Slaskiej

2. Rada obraduje na zebraniach.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w II Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka w Rudzie Slaskiej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.
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10. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§22

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej szkoty
uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a)
b)
<)
d)
e)

g)
h)

j)
k)

0)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wprowadzenie przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
projekt planu finansowego szkoty

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych

szkolny zestaw programéw nauczania

indywidualny program lub indywidualny tok nauki

propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,
opiniuje wewnatrzszkolne regulaminy

wyraza opinie o pracy dyrektora szkoty na wniosek organu nadzorujacego

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2)

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-

profilaktycznego.

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
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§23
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz zmiany Statutu Szkoty i przedstawia Radzie Szkoty (po jej
powotaniu) projekt do uchwalenia.
§24
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 25

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
0g6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy SU sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, w szczegolnoSci:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, Z jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

c¢) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej(i jednocze$nie szkolnej rady wolontariatu)

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
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f) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego

g) prawo wnioskowania o przyznanie nagrdd, stypendiéw lub o udzielanie kar uczniom

h) prawo wstepnego opiniowania decyzji skreslenia ucznia z listy uczniow

i) prawo opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zasady wewnatrzszkolnego
oceniania

j) prawo opiniowania wprowadzenia przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatléw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

RADA RODZICOW
§26

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

2. 0Ogo6t rodzicéw uchwala zasady tworzenia Rady Rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z Rada

Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest odrebnym dokumentem.

5. W skiad Rad Rodzicow wchodza w szkotach - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
6. W wyborach przedstawicieli poszczegdlnych oddzialéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnoSci:

a) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli oraz
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placéwki

c) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

9. Rada Rodzicow:
e  wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty

e typuje przedstawicieli Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty
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e moze przekazywaé Prezydentowi Miasta Ruda Slaska oraz Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty
opinie na temat pracy szkoty.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§27

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczeg6lnosci opiniuje program wychowawczy szkoty,
program profilaktyki oraz szkolny zestaw programoéw nauczania, wprowadzanie przedmiotow
w zaKkresie rozszerzonym, wyraza opinie w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Regulamin Rady Rodzicéw okresla zasady
wydatkowania funduszy.

RADA SZKOLY

§28

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. W sktad Rady Szkoty, w przypadku jej powotania, wchodza:
a) trzej nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli
b) trzej rodzice wybrani przez ogét rodzicow
c) trzej uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.

3. Poszczegdlne grupy spotecznosci szkolnej wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Szkoty
w wyborach powszechnych, bezposrednich, rownych i tajnych.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. W przypadku zrzeczenia sie lub utraty mandatu przeprowadzane
sa wybory uzupelniajace lub uzupeinia sie skltad Rady Szkoly zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Rada Szkoty uchwala swéj regulamin i wybiera swego przewodniczacego. Zebrania Rady Szkoty s3
protokotowane.

§29

Do czasu powstania Rady Szkoty jej funkcje wypetnia Rada Pedagogiczna.
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§30
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j

opinii Rady Pedagogiczne;.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§31
1. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zgtaszaja
Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.
4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygaé¢ Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organéw.
§32

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla

zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi

nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,

a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

5) organizowania spotkan z rodzicami, z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢ rzadziej niz raz na

kwartatl.

3. W ramach wspétpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

27|Strona



5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi oraz

kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§33

1. Dyrektor II Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Gustawa Morcinka jako

przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy uczestniczy we wszystkich

sprawach spornych dotyczacych organéw szkoty, a w szczegdlnoSci:

a)

b)

<)
d)

e)

f)
g)

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

jest negocjatorem w sytuacjach pomiedzy nauczycielem a rodzicem i nauczycielem a uczniem
wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz z zasada obiektywizmu,
po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo

lub interes szkoty.

2. W przypadku skargi ztoZzonej na piSmie, Dyrektor Szkoty:

a)

b)
<)

powotuje 3-osobowy zespdt, ktéry w terminie 4 dni od daty wplywu skargi rozpatruje skarge
pod wzgledem merytorycznym

wydaje decyzje na piSmie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi

od wydanej decyzji przystuguje stronie prawo odwotania w terminie do 7 dni do instancji

nadrzednej poprzez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§34

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§35

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz

Organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cata

dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjna cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i wuzdolnienia, =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnoSci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
§ 36
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdélnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§37

1. Arkusz Organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, zgodnie z aktualnymi przepisami Prawa
Oswiatowego, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi, organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz Organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego (KO)

3. Zatwierdzania anekséw do arkusza organizacji szkoty dokonuje organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzoru pedagogicznego (do 30 wrze$nia danego roku szkolnego)

4. W arkuszu organizacji II LO zamieszcza sie w szczegélnoS$ci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Tygodniowa liczbe godzin

przeznaczonych na realizacje tych zaje¢ w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoty.
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§38

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw. Liczbe uczniéw w oddziale ustala
sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Podstawa tworzenia oddziatow jest:

a) wliceum liczba uczniéw wytonionych w drodze postepowania kwalifikacyjnego
b) w klasie dwujezycznej oprocz postepowania kwalifikacyjnego brane sa pod uwage wyniki
sprawdzianu kompetencji jezykowych.
3. Organizacje oddzialéw sportowych, integracyjnych, specjalnych, przysposabiajacych do pracy
okreslajg odrebne przepisy.

4. W Kklasach liceum ogolnoksztatcacego podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z obowigzujacym
prawem.

5. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw anizeli przewiduje rozporzadzenie MEN, podziatu na
grupy na zajeciach, mozna dokonywac za zgoda organu prowadz3cego.

6. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych. W liceum ogo6lnoksztalcacym zajecia
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. W Kklasach dwujezycznych nauczanie i ocenianie prowadzone jest zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa.

8. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na zasadach ogélnych dotyczgcych nauczania
i oceniania w liceum ogdlnoksztatcacym.

§ 39

1. Niektére zajecia obowigzkowe w liceum, takie jak: przedmioty w zakresie rozszerzonym, nauczanie
jezykéw obcych, religii lub etyki, zajecia wychowania fizycznego, moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zajecia religii lub etyki moga by¢
prowadzone réwniez w grupach miedzyszkolnych.

2. W liceum w grupach miedzyoddziatowych w ramach zaje¢ obowiazkowych moga by¢ prowadzone takze
zajecia wyréwnawcze z pomocy pedagogiczne;j.

3. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegélne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

4. W II LO mogg by¢ prowadzone zajecia nadobowiazkowe, takie jak: kota zainteresowan, zespoty
muzyczne, taneczne, kluby dyskusyjne, zajecia sportowe, moduty kreatywne itp.

5. Zajecia okre$lone w punkcie 4 organizuje sie na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéow lub
nauczyciela po przeprowadzeniu badan rozpoznawczych (ankiety, wnioski uczniéw lub nauczycieli
rozmowy, zaswiadczenia lekarskie, badania psychologiczne).

6. Zajecia wymienione w punkcie 4 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw

finansowych
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7. Liczba uczestnikdbw kot i zespoltéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych zbudzetu szkoty, a takze zaje¢ fakultatywnych, pomocy pedagogicznej itp.,
organizowanych w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych nie moze by¢
nizsza niz okre$lona w odrebnych przepisach i zgodna z obowigzujgcym prawem.

§40
1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.
5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.
6. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg - Prawo Oswiatowe.
§41
1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3(4 - dla liceum po gimnazjum) przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza przedmioty spos$rod: jezyk polski, wiedza
o spoteczenstwie, historia muzyki, historia sztuki, jezyk tacifski i kultura antyczna, filozofia, jezyk obcy
nowozytny, historia, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka oraz informatyka.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba uczniéw w zespole wynosi
co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczagce mniej niz 10 ucznidw.
§42
1. Szkota w miare posiadanych Srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.
2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

§43
1. Celem zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw petnione s3, wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb pelnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin,

ktéry stanowi odrebny dokument.
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2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren szkolny
monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt
monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym opieke sprawuje sie zgodnie z przepisami
prawa.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw na wycieczkach turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli
itp - wedtug odrebnych przepiséw.

5. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane $cisle wedtug przepiséw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty. Kierownik wycieczki jest obowiagzany do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§44
Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.
§45
1. Do realizacji celé6w statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug

przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 46
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki,
3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,
5) integracji ze Srodowiskiem réwie$niczym.

3. Podziatl na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.

4.Do zaje¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzone s3g osobne dzienniki zajec¢.

SPOSOB ORGANIZAC]JI I REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WOLONTARIATU W LICEUM
§47

1. Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych os6b lub instytucji, wykonywane
z wlasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu przyjaciél, rodziny lub
kolezenstwa.
2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.
3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
4. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sa poza czasem przeznaczonym ha realizacje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikajg z nastepujacych czynnikéw:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktérej znajduje sie liceum;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniéw, podejmujgcych
dziatalnos¢ wolontaryjna.

6. W liceum dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére zrzesza uczniéw liceum, nie wykluczajac tych, ktorzy
réwnocze$nie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.

7. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposéb zaplanowany
i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiérek, pomocy
w organizowaniu wydarzen dla réznych grup os6b potrzebujacych.

8. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajgcy nad tym, by dziatalno$¢ Kota
Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

9. Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba liceum.

10. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie w jego prace
i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gltéwnie przez wypeinianie obowigzkéw wynikajacych
z regulaminu Kota.

11. Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
12. W dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga witaczac¢ sie (w razie potrzeby) cztonkowie nie
zrzeszeni.

13. Prawa wolontariusza:

1) zgtaszanie wtasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkéw szkolnego wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zas$wiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat udziat
w spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyl w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

14. Obowiazki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry niesie pomoc zawsze tam, gdzie
sytuacja tego wymaga;

2) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych przez Koto;

3) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;

4) troszczenie sie o rozwoj Kota;

5) uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu, w przypadku
ubiegania sie o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

15. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnoSci wolontaryjnej
przedstawiaja opiekunowi Kota pisemna zgode rodzicow na uczestnictwo w tej dziatalnosci.

16. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjna za posrednictwem:

1) okazjonalnych plakatéw;
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2) gabloty wolontariatu;

3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej liceum;

4) sporzadzania sprawozdania z dziatalnoSci Kota, przedstawianego na zakonczenie kazdego roku
szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna wolontariatu.

17. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakos$ci pracy i osiagnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest realizowany, czy tre$¢
i rodzaj zadan s3 dostosowane do ucznidéw, czy dzieki wolontariatowi sg odnoszone Kkorzysci

wychowawecze i profilaktyczne.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§48

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng pracownia
szkoty. Pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, wyrabiania i pogtebiania
u nich nawyku czytania i uczenia sie, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywa¢ sie do zasob6éw biblioteki szkolnej
i wspélpracowaé¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw
do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediéw,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi pracownie
multimedialna.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.
7. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na podstawie indywidualnego zezwolenia Dyrektora Szkoty wydanego po konsultacji

z nauczycielem bibliotekarzem. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom korzystanie ze zbioréw
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i pomieszczen biblioteki przez okres trwania zaje¢ lekcyjnych. Zbiory mogg by¢ wypozyczane takze na
okres wakacji letnich i ferii zimowych
8. Szczegodtowe zadania i organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja
odrebne przepisy.
§ 49
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw,
2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksiazek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéow nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspélpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych oddziatow,
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
9) wspétuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j,
2) publiczna biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczna celem szerszego propagowanie
réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o$rodkiem kultury, centrum kultury
i sztuki).
§50
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych.
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2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie mtodziezy z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego majag na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w liceum:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, uczniéow i stuchaczy
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw.

5. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum ogo6lnoksztatcacego - okresla
zatacznik nr 5 do rozporzadzenia o doradztwie zawodowym;

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

7.Program, okresla:

1)dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, ktérych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

8. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2)prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego

oraz koordynacja jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

11. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, realizuje wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

12. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy prawa

13. Doradztwo zawodowe na zajeciach, realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

14. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

15. Doradztwo zawodowe na zajeciach, realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni
nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

16. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest umieszczana na
$Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

17. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, moga wspdtpracowac
w szczeg6lnosci z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

18. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, do roku szkolnego 2021/2022 witacznie, Dyrektor
Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, innemu nauczycielowi lub
osobie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§51

1. Szkota zatrudnia - na podstawie wtasciwych przepiséw prawa - nauczycieli oraz innych pracownikéw
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i pracownikéw obstugi.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, pracownikom administracji powierzono
nastepujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw na terenie szkoty;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

6) dozo6r mienia;

7) wykonywanie remontdw i zadan inwestycyjnych
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy

§ 52

1. W Liceum tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor
b) gléwny ksiegowy

c) kierownik gospodarczy.

2. W liceum, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
5. Szczego6towy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
6. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego

wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§53

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybér programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programdw,
3) wybor podrecznikéw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan - tak w czasie zajec
lekcyjnych jak i pozalekcyjnych - poprzez stata wspétprace z uczniami i innymi podmiotami
spotecznoS$ci szkolnej i otoczenia szkoty
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny

pracy,
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13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw,

14) realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania

uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

17) uczestniczenie w pracach przy egzaminie maturalnym.

3.Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu

nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

1.

§ 54

Do szczegdétowych zadan nauczyciela nalezg miedzy innymi:

a)
b)

<)
d)

g)

h)

j)

k)

1)

troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie prowadzonych przez nauczyciela zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow

prawidlowe ksztattowanie procesu dydaktycznego

prawidtowe ksztattowanie warsztatu pracy - swojej i uczniow

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan - tak w czasie
zajec lekcyjnych jak i pozalekcyjnych - poprzez stata wspotprace z uczniami iinnymi podmiotami
spotecznosci szkolnej i otoczenia szkoty

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw z zastosowaniem obowigzujgcego systemu oceniania
i promowania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z Zzapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju

dazenie do peini wtasnego rozwoju osobowego

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote

przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela

program wychowania lub program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny zestaw

programéw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
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nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego

etapu edukacyjnego.

Szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez caty okres nauki w szkole

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze

dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie

roku szkolnego.

g)
h)

j)
k)

p)
a)

§55

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktérego zadan nalezy w szczeg6lno$ci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli

okreslanie form i sposob6w udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli

wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie
pedagogicznej

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci

wspétpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawczg

wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia zachowania,

problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne
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r) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych
s) w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowanie z wnioskami
do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowanie szkoty przed tym sagdem oraz wspoétpraca
z kuratorem sgdowym
t) rozpoznawanie srodowisk uczniowskich.
u) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
v) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom, a takze
wspétpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
w) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
2. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania Kkariery i podjecia roli
zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 56
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy
dwdm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci
- prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

§57
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

42|Strona



2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazdédwek utatwiajacych rozwigzywanie problemoéw,
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktdre rozwijaja i integruja oddziat,
4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatann wychowawczych,
5) wspélpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz Srodowiska,
10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji

os$wiatowych i naukowych.

§58
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwa postawe i realizacje obowigzkéw szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniéw,
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie
borykaja,
6) ksztatcenie umiejetnos$ci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programdédw nauczania, a takze podrecznikéw

z danego przedmiotu,
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2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

3) wspétudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu Kksztatcenia ogdlnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

1.

2.

§59

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktdrego zadaniem jest:

a)
b)
<)
d)

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu.
rozwigzywanie probleméw wychowawczych po wcze$niejszym ich rozpoznaniu
opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych

ustalenie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specyficznych trudnosciach w nauce.

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty,

ktdrych zadaniem jest:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

h)

ustalenie wymagan edukacyjnych

organizowanie szkolen w ramach WDN

rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie ksztatcenia

okreslenie sposob6éw sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni

opiniowanie innowacji oraz programéw autorskich

stwarzanie warunkéw do niesienia pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniem i potrzebami uczniow.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe, ktérych celem jest rozwigzywanie

probleméw pojawiajacych sie w szkole.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, a w szczeg6lnoSci:

a)

b)

0)

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢

o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.
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d) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu i ma obowigzek podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

w szczeg6lnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
§ 60

Dla prawidlowego funkcjonowania Liceum tworzy sie stanowiska obstugi administracyjno
- gospodarczej.
2. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy
4) starszy referent
5) sprzataczka
6) portier
7) pracownik gospodarczy
3. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czysto$ci.
4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotéwke zgodnie z obowigzujacym prawem.
5. Szczeg6towy zakres czynno$ci i odpowiedzialnosci dla pracownikéw zatrudnionych w szkole

opracowuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§61
Uczent ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat Kkryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okres$lonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,
3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okre$lonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godno$ci,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok lub
program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l
obowigzujacych regulaminéw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktéra dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 62
1. Uczen moze korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komdrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
oraz odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Konsekwencje ztamania punktu 1 okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

§ 63
1. Uczen ma obowiazek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetno$ci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac¢ na lekcje i nie sp6Zniac sie,
2) godnie reprezentowac szkote,
3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,
6) dbac o kulture stowa,
7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.
9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje str6j galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub sp6dnica),
10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecno$ci
(zwolnienia lekarskie, pisemne zwolnienie rodzicéw, indywidualny kontakt z wychowawcg),

12) posiadac¢iprowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
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2.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie

przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-papieroséw,

nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych).

10.

11.

§ 64

Do klas [ Liceum Ogoélnoksztatcacego przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadaja $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy I Liceum Ogdlnoksztatcacego, Dyrektor
Szkoty podaje kandydatom do wiadomosci zasady naboru zgodnie z obowiazujacym prawem.

0 przyjeciu kandydatéw do klasy I Liceum Ogoélnoksztatcacego decyduja wyniki rekrutacji prowadzone
z wykorzystaniem systeméw informatycznych.

0 przyjeciu do klasy dwujezycznej decyduje sprawdzian kompetencji jezykowych.

W okresie rekrutacji do dnia przeprowadzenia egzaminu kompetencji jezykowych kandydaci
potwierdzaja wole uczestnictwa w egzaminie kompetencji

Laureaci lub finalisSci Ogo6lnopolskiej Olimpiady Przedmiotowej oraz laureaci Konkurséw
Przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w pierwszej
kolejnosci do II Liceum Ogoélnoksztatcacego, o ile posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Do klasy I oddziatu dwujezycznego w II Liceum Og6lnoksztatcagcym przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy
posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
kompetencji jezykowych ustalonego przez nauczycieli szkoty.

O przyjeciu mtodziezy i oséb pelnoletnich do liceum ogélnoksztatcacego w trakcie roku szkolnego,
w tym do klasy I, decyduje dyrektor na podstawie $wiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizsze;.
W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoly ponadgimnazjalnej do II Liceum
Ogolnoksztatcagcego moze by¢ przeprowadzony egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany zgodnie
z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do klasy programowo wyzszej liceum ogdlnoksztatcacego przyjmuje sie ucznia, zgodnie z przepisami
prawa, na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszed};

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w przypadku

przyjmowania:
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<)

e doliceum ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota

e do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

e do liceum ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej;

$wiadectwa (zas$wiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 65

1. Zgodnie z konwencja praw dziecka i przepisami prawa o§wiatowego uczen ma prawo do:

a)
b)

<)
d)

n)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb

rozwijanie zainteresowarn, zdolno$ci i talentow

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepdw w nauce
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania

znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce

korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole.

dziatalnosci w wolontariacie

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, wtasciwego zachowania
w ich trakcie, a w szczegdlnosci uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu
zajeé, przybywac na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢
do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac¢ sie do
biblioteki lub innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktérym przebywac bedzie pod nadzorem
nauczyciela albo innego pracownika szkoty, a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej
klasy. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabia¢ prace

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
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b) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole

c) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci przestrzegania
warunkow korzystania z telefoné6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, gdzie zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw na terenie szkoty okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty

d) przestrzegania zasad kultury wspétzycia

e) dbania o honor i tradycje szkoty

f) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego

g) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty

h) sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem szkolnym. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwié¢
nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych na przygotowanych przez szkote drukach, ktére otrzymuja
rodzice na poczatku kazdego semestru.

3. Dyrektor Szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

4. Dyrektor Szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia jednolitego stroju, moze w porozumieniu
z radg rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okre$lonym dniu lub dniach.

5. Uczniowie liceum s3 zobowigzani do noszenia schludnego ubioru szkolnego oraz schludnej fryzury,
ktérych ramy okresli Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz
samorzadem szkolnym.

6. W dni uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do noszenia stroju odSwietnego. Ktérego ramy
okresli Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem szkolnym.

7. Sposob pokrywania szkéd wyrzadzonych przez ucznia w mieniu szkoty okres$la regulamin Rady

Rodzicow.

NAGRODY I KARY

§ 66

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace spoteczna na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyréznienia:
1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,
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3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniéw wyrdznionych,

5) nagrode rzeczowa lub pieniezna.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje
jego rodzicow.
4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.
5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 67
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly lub naruszenia zasad wspdtzycia w szkole,
a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca
informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana na forum Kklasy,
2) nagana na forum szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) odebraniu prawa do uczestnictwie w wycieczce szkolnej lub innej imprezie organizowanej przez
szkote
5) skreslenie ucznia z listy uczniéow.
3. Kary nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate stosuje tylko
Dyrektor Szkoty.
4. Kary maja forme pisemna i przechowywane sg w dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego.
5. Kara musi znalez¢ odzwierciedlenie w ocenie z zachowania w danym okresie oceniania.
6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia liceum z listy uczniow,
gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi
b) dopuszcza sie kradziezy
c¢) wchodzi w kolizje z prawem
d) demoralizuje innych uczniéw
e) stale narusza postanowienia Statutu
f) celowo niszczy mienie szkoty

g) sprowadza lub zazywa na terenie szkoty narkotyki
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h) pije napoje alkoholowe

i) brutalnie zachowuje sie w stosunku do innych podmiotéw spotecznosci szkolnej

j) falszuje dokumentacje szkolna

k) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (100 godzin nieusprawiedliwionych)

1) nagminnie pali papierosy ( w tym elektroniczne)
7.0d kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac¢ sie na piSmie do Dyrektora w terminie
7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego
wptywu.
8. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej przystuguje
odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
9. Prawo wnioskowania w sprawie nagréd i kar przystuguje wychowawcy, kazdemu cztonkowi Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadowi Uczniowskiemu.

10.Szkota informuje rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) o nagrodzie lub karze.

§ 68
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego,
2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje
badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

§ 69
Uczen Liceum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje

$Swiadectwo szkolne promocyjne lub Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§70
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§71

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.

WYMAGANIA EDUKACYJNE
§72
1. Nauczyciele poszczegblnych przedmiotéw okreslaja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

przedmiotow.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4.Dyrektor Szkoty umozliwia uczniom i rodzicom zapoznanie sie za szczegétami wymagan edukacyjnych
isposobami ich sprawdzania poprzez wywieszenie wyciggdw odpowiednich dokumentow

oraz udostepnienie ich petnych wersji w bibliotece szkolnej.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§73

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

3. Wymagania, o ktérych mowa wyzej okreslaja nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i przekazujg je
wychowawcy klasy. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekaza¢ te wymagania rodzicom. Rodzic
potwierdza w dzienniku lekcyjnym wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania go z wymaganiami
edukacyjnymi w stosunku do jego dziecka.

4. Dokumentacja przechowywana i zabezpieczona jest w gabinecie psychologa szkolnego.

§74
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

§75

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajeé¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

OCENY BIEZACE I KLASYFIKACJA
§76

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu w terminie 15 dni roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu
0 czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.
2. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac z wybranych
podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna - potwierdzona zapisem w dokumentacji wychowawcy,
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5) informacja w dzienniku elektronicznym

§77

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

Pisemne prace kontrolne obejmujace szerszy materiat sa zapowiadane co najmniej na tydzien przed
ich terminem. Prac takich nie moze by¢ wiecej niz jedna dziennie i trzy w tygodniu.

Prace te powinny by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie trzech tygodni i oméwione na lekc;ji;
termin ten moze by¢ przedtuzony w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela. Kontrakty
przedmiotowe lub poszczegélni nauczyciele okreSlaja warunki i sposoby poprawiania tych
sprawdzianow lub ich pisania w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. Poprawiane prace
powinny zawiera¢ recenzje lub doktadng punktacje, z ktérej wynika ocena.

Krétkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzajg wiedze i przygotowanie ucznia co najwyzej z trzech
ostatnich tematéw. Sprawdziany takie mogg by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie
bez koniecznosci ich zapowiadania oraz poprawione przez nauczyciela w terminie dwdch tygodni.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze zakres wymagan na sprawdzianach jest niezgodny z zakresem wymagan edukacyjnych.
Zastrzezenie zgtaszajg na piSmie w terminie dwdch tygodni od daty zadania klasowego. W przypadku
stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o powtdérzeniu zadania

klasowego.

§78

W szkole jest stosowana jedna klasyfikacja §rédroczna.

Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (w miesigcu styczniu przed rozpoczeciem ferii

zimowych).

§79

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

55|Strona



2. W terminie 21 dni przed rada Kklasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowaé ucznidw i wychowawce o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu w dzienniku

elektronicznym.

4. Obowiazkiem rodzicéw jest $ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania rodzicow

spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 80
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali wskazanej przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

§81

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédrocznag
i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.
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1.

§82

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej Kksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2.Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedilug

nastepujacej skali:

S

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;
c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;
e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.a - e.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. f.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny biezace sg wystawiane w skali punktowej od 0-6 z dopuszczeniem znaku ,+” réwnowaznego 0,5
punktu oceny i znaku ,-, r6wnowaznego 0,25 punktu oceny.

Uczen, ktéry w spos6b nieusprawiedliwiony lub z btahego powodu nie uczestniczyl w pisemnych
formach sprawdzania wiedzy, otrzymuje ,0” punktéw.

Uczen, o ktérym mowa w ustepie 7. moze zgtosi¢ wole odbycia sprawdzianu w innym terminie.
Nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia mu tylko jednego terminu dodatkowego, w ktérym moga
wzig¢ udziat uczniowie nieobecni w pierwszym terminie, z tym ze uczen, o ktérym mowa w ustepie 7.

niezaleznie od punktéw uzyskanych w dodatkowym terminie zachowuje réwniez,0” punktéw.

10.Dla dodatkowego terminu stosuje sie wprost postanowienia ustepu 7.

11. Zapis w dzienniku dla ucznia, ktory:

e jest nieobecny na sprawdzianie lub kartkéwce przyjmuje znak ,-, (minus) lub ,0”
e zglasza nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych przyjmuje znak ,np.” (nieprzygotowany)
e zglasza brak zadania przyjmuje znak ,bz” (brak zadania)

§83

1. Punkty biezace za sprawdziany i kartkéwki sa wyznaczane dla klas licealnych w nastepujacy

sposob:
e < 0%-35%) -1 pkt
o <35%-45%) - 2 pkt
e <45%-70%) - 3 pkt
o <70%-85%) - 4 pkt
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2.

<85%-96%) -5 pkt
<96% - 100%> - 6 pkt

Tryb ustalania oceny $rédrocznej i rocznej zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne sg wyznaczane jako $rednie arytmetyczne punktow:

a) Srednia ponizej 1,7 - niedostateczny

b) $rednia z przedziatu <1,7; 2,3> - dopuszczajacy

c) S$redniaz przedziatu <2,7; 3,3> - dostateczny

d) Sredniaz przedziatu <3,7; 4,3> - dobry

e) S$redniaz przedziatu <4,7; 5,3> - bardzo dobry
$rednia powyzej 5,3 - celujacy.

3. W przypadku $redniej z przedziatow (2,3; 2,7), (3,3; 3,7), (4,3; 4,7) oblicza sie $rednig punktow
biezacych z tych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktore okresla kontrakt przedmiotowy
lub nauczyciel na poczatku roku szkolnego i ocene semestralng wystawia sie w nastepujacy
sposob:

a) Srednia wszystkich punktéw z przedziatu (2,3; 2,7) i $rednia dodatkowa wieksza lub réwna 2,7 -
dostateczny.

b) Srednia wszystkich punktéw z przedziatu (3,3; 3,7) i $rednia dodatkowa wieksza lub réwna 3,7 -
dobry.

c) Srednia wszystkich punktéw z przedziatu (4,3; 4,7) i Srednia dodatkowa wieksza lub réwna 4,7 -
bardzo dobry.

4. Ocena roczna w klasach licealnych jest $rednia punktow

z uwzglednieniem wszystkich ocen biezacych z catego roku szkolnego. Ocena $rédroczna peini funkcje

informacyjna.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad

tego bloku.

1
2)
3)
4)
5)

§ 84

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6)
7)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Do ustalenia oceny z zachowania moga by¢ brane pod uwage zapisy monitoringu budynku szkolnego

i terenu szkoty udostepniane na wniosek: cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego, organdw Policji i Strazy Miejskie;j.

3. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne.

4. Procedura ustalania oceny z zachowania:

a)

b)

d)

Ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéory w sposéb wlasciwy wywigzuje sie z obowigzkéw

edukacyjnych, przestrzega regut spotecznosci szkolnej,

w szczeg6lnosci tych okreslonych w aktach prawa szkolnego (statut, regulamin, zarzadzenia

dyrektora), przestrzega regut innych spotecznosci, do ktérych nalezy oraz w sposéb nie

naruszajacy praw innych korzysta z przystugujacych mu praw i uprawnien.

Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria wymagane na ocene

dobra, a ponadto angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkotly, na przyktad pomagajac

stabszym uczniom w nauce lub wlaczajac sie w przedsiewziecia pozalekcyjne, a w szczeg6lnosci

reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych.

Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria wymagane do uzyskania

oceny bardzo dobrej, a ponadto:

e w systematyczny i wyrdzniajacy sie sposéb uczestniczy w zyciu szkoty lub spotecznosci
lokalnej lub

e inicjuje i realizuje przedsiewziecia pozalekcyjne lub systematycznie pracuje jako
wolontariusz.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w sposéb niewlasciwy wywigzuje sie z obowigzkow

ucznia ispotecznosci, do ktérych nalezy, a w szczegélnosci zaniedbuje obowiazki szkolne lub

sporadycznie narusza zasady wspoétzycia spotecznego obowigzujace w spotecznosci szkolnej

i lokalnej.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w sposéb wyrazny narusza obowigzki ucznia

lub ostentacyjnie narusza zasady wspotzycia spotecznego, w szczegélnosci zasady obowiazujace

w spotecznosci szkolne;j.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposéb drastyczny narusza obowigzki uczniowskie lub

w sposéb drastyczny narusza zasady wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnosci obowiazujace

w spotecznosci szkolnej

Uczen ubiegajacy sie o:
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- ocene wzorowa nie moze przekroczy¢ 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
-ocene bardzo dobra nie moze przekroczy¢ 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
- ocene dobrg nie moze przekroczy¢ 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
-ocene poprawng nie moze przekroczy¢ 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
-ocene nieodpowiedniag nie moze przekroczy¢ 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci.
W szczegélnych przypadkach uzasadnionych sytuacjg zdrowotng lub losowa Rada Pedagogiczna
moze podjac inng decyzje.
6. Ostateczng ocene z zachowania ustala sie w nastepujgcy sposdb:
a) nauczyciel wychowawca proponuje ocene z zachowania po wystuchaniu opinii spotecznosci
klasowej
b) nauczyciel wychowawca konsultuje oceny z zachowania z zespotem uczacym w danym oddziale
oraz wystuchuje ewentualnych uwag innych oséb spotecznosci szkolnej Rada Pedagogiczna
przyjmuje oceny z zachowania na konferencji klasyfikacyjnej w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig gltosow, przy czym w przypadku, gdy nauczyciel wychowawca proponuje inng ocene
niz inny czlonek (cztonkowie) Rady Pedagogicznej, ocene ustala wychowawca w odrebnym
glosowaniu po wystuchaniu argumentdw i dyskusji.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§85

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Decyzje o formie pomocy podejmuje na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela uczacego lub pedagoga
szkolnego Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem uczacym, rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzica o formie udzielonej pomocy; wniosek oraz informacje

na temat przechowuje w swojej dokumentacji wychowawca klasy.
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UZYSKANIE OCENY WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA
§ 86

1. Trzy tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng szkota organizuje spotkanie rodzicow
z wychowawcami klas, podczas ktérego nauczyciele za posrednictwem wychowawcéw klas informujg
rodzicow o przewidywanych dla ich dziecka ocenach rocznych z poszczegélnych przedmiotéw oraz
ocenie z zachowania.
2. W tym samym terminie nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informujg uczniéow
o przewidywanych dla nich ocenach rocznych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie
z zachowania. Proponowane oceny nauczyciele wpisuja do dziennika.
3. Propozycja oceny nie jest r6wnoznaczna z oceng roczna i moze ulec zmianie.
4. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny z zachowania
w przypadku

gdy:

e frekwencja ucznia na danych zajeciach wynosi co najmniej 90%

e poprawiat sprawdziany w terminach ustalonych w kontraktach przedmiotowych

e spelnial wymagania zgodne z kryterium uzyskania wyzszej oceny z zachowania

5. Tryb uzyskania wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny z zachowania:

e uczen sktada wniosek z uzasadnieniem w tej sprawie do nauczyciela przedmiotu a w przypadku
oceny z zachowania do wychowawcy klasy w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej  (data zebrania).

¢ nauczyciel lub wychowawca podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymana wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu

¢ nauczyciel wyznacza uczniowi zakres materiatu, forme poprawy i termin

e poprawa oceny moze odbywac¢ sie w obecnosci klasy lub reprezentantéw Samorzadu Klasowego,
albo Uczniowskiego

¢ nauczyciel odnotowuje wynik poprawy w dzienniku wraz z komentarzem

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 87

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Zainteresowany uczen, rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek o przeprowadzenie
tego egzaminu do Dyrektora Szkoty przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktérego wzdr i zawartos¢

okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

zdajacego.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,

chyba Ze zostato ztoZone uzasadnione zastrzezenie.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W  wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

20.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNE]

§88

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny:

1) Zastrzezenia mogg byC zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do Dyrektora Szkoty.

2) Dyrektor oraz dwoch nauczycieli mianowanych ocenia zasadno$¢ zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznag ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,jeslijest zatrudniony w szkole
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10.

1.

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej zzajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2

c¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwianych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

EGZAMIN PPOPRAWKOWY
§ 89

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, ktérego wzér i zawartosé
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajgcego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

§90

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczego6lnoSci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona inazwiska osé6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

PROMOWANIE UCZNIA
§91

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych orazreligii $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Jesli ustalona w ten sposob

ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg konncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo

WYZSZe].

Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

UKONCZENIE SZKOLY
§92

1. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku Klasyfikacji konicowej, na ktdra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2. Uczen Kkonczy liceum z wyrdznieniem, jesli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koficowa ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

3. Uczen, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jesli ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

ROZDZIAL IX
ZASADY EKONOMICZNO - FINANSOWE

§93

1. Liceum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowiazujacych jednostki budzetowe, ktdre
pokrywaja swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadzajg na
rachunek dochodéw ww. budzetu.

2. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty jest wydzielona czes¢ budzetu Miasta.

3. Wynagrodzenia pracownikéw Szkoty ustalane sg w oparciu o odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94
1. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organéw Szkoty, badz wynikajace z celéw i zadan szkoty, nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami prawa oSwiatowego.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie liceum jest Rada Pedagogiczna.

§95

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 96

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okre$lajg przepisy ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 97
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Liceum okresla organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szczeg6towe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly okresla ustawa o finansach

publicznych i ustawa o rachunkowosci.

ROZDZIAL XI
ZMIANA STATUTU

§98

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz uczniow
iich rodzicéw.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady pedagogiczne;j.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.
6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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