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ZESPÓŁ PLACÓWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH 

W BOBROWIE

      78-520 Złocieniec, Bobrowo 7; tel/fax 94 3671463

78-500 Drawsko Pom., Seminaryjna 2; tel/fax 94 3425009

78-500 Drawsko Pom., Złocieniecka 25; tel/fax 94 3425009

78-550 Czaplinek, Wałecka 57  tel/fax 94 37 59 117

78-550 Czaplinek, Parkowa 2 tel/fax 94 3755266

e-mail:soswbobrowo@interia.pl,orwp.drawsko@onet.pl, zpet.czaplinek@wp.pl

 www.soswbobrowo.edupage.org


STATUT 
PRZEDSZKOLA 
W ZESPOLE PLACÓWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH 
W BOBROWIE

Statut opracowano na podstawie:
1. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjęta przez Zgromadzenie Narodów Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.);

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611); 

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
8. Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z póź. zm.);

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

12. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);

13. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

15. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

16. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

17. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);
18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578); 

19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017. w sprawie publicznych placówek oświatowo – wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno – wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno – wychowawczych (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2017, poz.1606, roz.5.); 

20. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017 poz. 1652);

21. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach(Dz.U.2017.1643);

22. Ustawa z 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, usta- wy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. z 2018 r. poz.2245, ze zm. w 2018r. poz.2432, w 2019 r. poz 534);

23. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego oraz publicznego centrum kształcenia zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 320).

24. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach
25. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 września 2016 r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw
26. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży
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ROZDZIAŁ I
Nazwa i organizacja Zespołu

§ 1

1)Placówka funkcjonuje pod nazwą: „Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych 

w Bobrowie”.
2) Siedziba Zespołu znajduje się w Bobrowie, Bobrowo 7, 78-520 Złocieniec.

3) Zespół jest placówką budżetową prowadzoną przez Starostwo Powiatowe 

    w Drawsku Pomorskim.

4) Organem nadzorującym jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.







     §  2

1)  W skład Zespołu wchodzą: 

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Bobrowie:

    a)Szkoła Podstawowa w Bobrowie, 

    b)Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Bobrowie,
     c) Oddział Rewalidacyjno-Wychowawczy w Bobrowie.

2. Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Drawsku Pomorskim:

    a) Przedszkole w Drawsku Pomorskim ul.Seminaryjna 2,

    b) Przedszkole w Drawsku Pomorskim ul.Złocieniecka 25,

    c) Szkoła Podstawowa w Bobrowie Filia w Drawsku Pomorskim,

    d) Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Bobrowie, Oddział w Drawsku Pomorskim,

    e) Szkoła Branżowa I-go stopnia nr 2 w Drawsku Pomorskim,

    f) Liceum Ogólnokształcące w Drawsku Pomorskim.

3. Przedszkole w Czaplinku :

    a) Przedszkole w Czaplinku ul.Wałecka 57 ,

    b) Przedszkole w Czaplinku ul.Parkowa 2 ,

    c) Szkoła Podstawowa w Bobrowie Filia w Czaplinku, 

     d) Oddział Rewalidacyjno-Wychowawczy w Bobrowie

4. Internat w Bobrowie.

5. Internat w Złocieńcu.

2) Zespół jest placówką publiczną dla dzieci, młodzieży i dorosłych z niepełnosprawnością  intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim oraz z niepełnosprawnością     

Sprzężoną , autyzmem i zespołem Aspergera.

3) W Zespole prowadzone jest indywidualne nauczanie. Nauczaniem indywidualnym  obejmuje się dzieci i młodzież, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

4) W Zespole prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci dla dzieci od narodzin do         momentu podjęcia nauki w szkole.

5)  W Zespole prowadzony jest Warsztat Terapii Zajęciowej w Czaplinku , zwany dalej WTZ , który działa na podstawie ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

6) W Zespole prowadzony jest pilotażowy program „Rehabilitacja 25 Plus”. Podstawą prawną realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
§ 3

Zespół posiada:

1. jedną pieczęć urzędową okrągłą małą:

    Zespoł Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie.
2. Zespół używa pieczątki podłużnej o następującym brzmieniu:

Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie

78-520 Złocieniec, woj. zachodniopomorskie

tel./fax (94) 36 71 463

NIP 2530337004, Regon 362116430
3. ’’Logo Zespołu’’, swój adres internetowy: www.soswbobrowo.edupage.org oraz pocztę elektroniczną soswbobrowo@interia.pl
ROZDZIAŁ II
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby realizacji

§ 4
     Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
W szczególności celem Przedszkola jest:
1.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

3.Troska o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci poprzez prawidłowe żywienie, dbanie o czystość                           i higienę osobistą, promowanie zdrowego trybu życia.

4.Zapewnienie bezpiecznych warunków przebywania dzieci w Przedszkolu.

5.Sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Przedszkola poprzez indywidualizację oddziaływań oraz stałą współpracę z rodzicami dzieci.

6.Kompensowanie istniejących braków środowiskowych.

7.Ochrona poszanowania godności osobistej dzieci oraz życzliwe i podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podejście do potrzeb i możliwości psychofizycznych.

8.Ochrona przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia i likwidowanie go we współpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagającymi.

§ 5
Zadania Przedszkola 
1.Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2.Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek                      w poczuciu bezpieczeństwa. 

3.Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4.Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5.Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 

6.Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7.Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 
8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się                           w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10.Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 

11.Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12.Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13.Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju. 

14.Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

16.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. W przypadku gdy:
a) rodzic wyrazi pisemną zgodę,

b) jest to dziecko w normie intelektualnej lub niepełnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim ze sprzężeniami, a jego stan psychofizyczny pozwala na naukę języka obcego.
Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka                      w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.






§ 6
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka,
4) zajęcia specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi: 
1) terapia psychologiczna,
2) terapia pedagogiczna, 

3) zajęcia korygujące wady wymowy,
4) alternatywne metody komunikacji,
5) zajęcia korekcyjne wad postawy,
6) terapia EEG biofeedback,
7) terapia polisensoryczna,
8) zajęcia z integracji sensoryczno-motorycznej,
9) zajęcia usprawniające metodą Marii Montessorii,
10) terapia ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne, 

11) Metoda Denisona,
12) Program Knillów „Świadomość ciała. Dotyk i komunikacja”,
13) Metoda Domana - „Poranny Krąg”,
14) dogoterpia,
15) hydroterapia,
16) hipoterapia,

17) koncerty umuzykalniające.
5)Zajęcia dodatkowe organizowane na prośbę rodziców: 

1) wycieczki autokarowe,
2) wyjścia poza teren przedszkola,
3) spotkania z dziećmi z placówek ogólnodostępnych.
§ 7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem, według określonych zasad: 

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci,
2) stałą opiekę nad dziećmi w oddziale pełni pomoc nauczyciela,
3) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza teren przedszkola z dziećmi mogą wyjeżdżać rodzice lub upoważnieni opiekunowie,
4) podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca te zajęcia,
5) przedszkole daje możliwość ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców,
6) w przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od następstw nieszczęśliwych wypadków zobowiązany jest dostarczyć Dyrektorowi stosowne oświadczenie,
7) w sytuacji złego samopoczucia dziecka Dyrektor lub osoba przez niego upoważniona informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka                               z przedszkola,
8) w sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe z równoczesnym poinformowaniem rodziców,
9) rodzice są zobowiązani do zapewnienia dziecku materiałów niezbędnych do utrzymania higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu. 

§ 8
1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjału rozwojowego i stwarzania warunków do jego aktywnego pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola.

2.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom wynika w szczególności:

1)z niepełnosprawności,
2)z deficytów kompetencji i zaburzeń językowych,
3)z zaburzeń zachowania lub emocji,
4)z choroby przewlekłej,
5)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
6)z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny,
7)z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

3.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci oraz nauczycielom                      w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. Polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych      w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej dzieciom.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi. 
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                      z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1)zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

2)zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) porad i konsultacji.

7. Szczegółowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa procedura: Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w  ZPET
§ 9
 Organizacja zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dzieci: 

1) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 r.ż., zajęcia mogą być prowadzone w grupach 2 lub 3 osobowych z udziałem ich rodzin,
2) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczególności z dziećmi, które nie ukończyły 3 r.ż., mogą być prowadzone także w domu rodzinnym,
3) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania odbywają się w miejscu ustalonym przez dyrektora                     w uzgodnieniu z rodzicami,
4) zajęcia z w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone są zgodnie z organizacją na dany rok szkolny,
5) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka,
6)szczegółowe zasady organizowania  wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określa odrębna  procedura.
§ 10
 W przedszkolu obowiązują szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo: 

1) Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. 

2) Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka wyłącznie przez osobę pełnoletnią upoważnioną na piśmie przez rodziców. 

3) Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr jej dowodu osobistego. Upoważnienie musi być własnoręcznie podpisane przez rodzica oraz osobę upoważnioną do odbioru dziecka. 

4) Upoważnienie powinno być dostarczone osobiście przez rodziców do nauczycielki z grupy i pozostać w dokumentacji przedszkola. 

5) Upoważnienie takie obowiązuje przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka do przedszkola. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione. 

6) Rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej. 

7) Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

8) O każdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwłocznie zostać poinformowany Dyrektor placówki lub Wicedyrektor
9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

10) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce 1 godzinę. 

11) Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami. 

12) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądu. 

13) W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję. 

14) Dzieci, którym gmina zapewnia bezpłatny dowóz do przedszkola, mają zapewnioną opiekę podczas przejazdu. 

15) Istnieje możliwość dowożenia dzieci na koszt placówki. Sytuacje tego typu rodzice są zobowiązani ustalić indywidualnie z Dyrektorem Placówki.

16) Rodzice dzieci są zobowiązani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie. 
§ 11
Przedszkole organizuje naukę religii na życzenie rodziców wyrażoną na piśmie. 
ROZDZIAŁ III

Organy Zespołu oraz ich kompetencje.
§ 12
1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Wicedyrektorzy,

5) Kierownik Internatu
6) Kierownik WTZ,

7) Samorząd Uczniowski i Klub Demokraty.

§ 13
1. Dyrektor Placówki :

1. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą Zespołu oraz sprawuje nadzór pedagogiczny,

2. reprezentuje Zespół na zewnątrz,

3. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

4. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, organizuje pracę administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,

5. dyrektor powołuje zespoły wychowawcze, problemowo – zadaniowe; pracą w/w zespołów kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora,

6. szczegółowe kompetencje dyrektora Zespołu określa prawo oświatowe.
§ 14
1. Zakres zadań wicedyrektora Zespołu: 
1. Wicedyrektor z upoważnienia dyrektora jest bezpośrednim przełożonym służbowym dla  nauczycieli, wychowawców, bibliotekarza, pracowników administracji i obsługi. 

2. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad placówką ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

3. Wicedyrektor przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo – organizacyjnych: 

- rozkładu dyżurów nauczycieli, 

- planu obserwacji lekcji, zajęć. 

4. Czuwa nad właściwą współpracą wychowawców klas z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą. 

5. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli tj.: 


a. organizuje zastępstwa w klasach, 

b. na bieżąco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, arkusze obserwacji. 

6. Obserwuje pracę przydzielonych nauczycieli i wychowawców klas, pedagoga, psychologa, bibliotekarza. 

7. Wspólnie z dyrektorem czuwa nad prawidłowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowaniem placówki. 

8. Pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce. 

9. Koordynuje bieżący tok działalności wychowawców klas. 

10. Utrzymuje kontakt z ramienia dyrektora z rodzicami, a także przyjmuje tych rodziców i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz załatwia je. 

11.Współpracuje z Poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi instytucjami wspomagającymi pracę Zespołu. 

12. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuńczego w całej szkole. 

13. Ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli. 

14. Ma prawo pełniąc nadzór pedagogiczny do formułowania projektu oceny pracy podległych mu nauczycieli. 
15. Odpowiada jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed dyrektorem. 
2. Wicedyrektor podpisuje: 

     1. arkusze ocen, świadectwa szkolne - w przypadku nieobecności dyrektora,
     2. dyplomy, 

     3. zaświadczenia, dokumenty, 

     4. czeki, przelewy, faktury, rachunki – w przypadku nieobecności dyrektora. 

§ 15

1.Zadania Kierownika internatu: 
1. Kierownik z upoważnienia dyrektora jest bezpośrednim przełożonym służbowym dla wychowawców grup wychowawczych, pracowników obsługi. 

2. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

3. Kierownik przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo – organizacyjnych: 

1. tygodniowego rozkładu zajęć grup wychowawczych, 

2. informacje o bieżącej pracy grup wychowawczych.

4. Czuwa nad właściwą współpracą wychowawców grup wychowawczych z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pielęgniarką.

5. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli tj.: 

1. organizuje zastępstwa w grupach, 

2.na bieżąco kontroluje dzienniki grup, plany pracy miesięcznej, karty zachowań pozytywnych i negatywnych wychowanków, 

3.uczestniczy w spotkaniach zespołów wychowawczych nauczycieli. 

6. Wspólnie z dyrektorem i wicedyrektorem czuwa nad prawidłowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania placówki. 

7. Koordynuje bieżący tok działalności wychowawców grup. 

8. Utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji z rodzicami, a także przyjmuje tych rodziców i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz załatwia je. 

9. Współpracuje z instytucjami wspomagającymi pracę Zespołu. 

10. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo - opiekuńczego w grupach wychowawczych. 

11. Ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli.

§ 16

1. Rada Pedagogiczna: 
1.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni                    w Zespole.
2. Uchwala:

a. plany pracy Zespołu, 

b. wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,
c. skreślenie ucznia z listy uczniów,
d. programy autorskie opracowane przez nauczycieli Zespołu,
e. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,
f. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców Zespołu.

3. Opiniuje:
a. organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza: tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień, 

c. propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego Zespół jest ostateczna.

5. Dyrektor Zespołu przygotowuje projekt statutu Zespołu, jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Zespół o odwołanie z funkcji dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 
§ 17
1. Rada Rodziców:

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. Radę Rodziców tworzy się zgodnie               z ustawą prawo oświatowe.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespołu z wnioskami                  i opiniami dotyczącymi Zespołu.

4. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców, gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

5. Zasady wydatkowania funduszy, o których mowa w pkt 4 określa Regulamin Rady Rodziców. /załącznik nr 3/

6. Rada Rodziców opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczycieli, za okres stażu, ustaloną przez dyrektora Zespołu.

7. Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy i program profilaktyki.

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy opiniowanie projektu rocznego planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

9. Wyraża opinie w sprawie podjęcia w szkole działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację.

§ 18

1. Poszczególne organy Zespołu współdziałają zgodnie z zasadami:
1. Zapewnienia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oraz szczegółowo w statucie Zespołu.
2. Bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Zespołu o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez:
a. bezpośrednie spotkania zainteresowanych stron,
b. równoprawny dostęp do technicznych i innych środków informacji na terenie Zespołu.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja działalności przedszkola
§ 19
1. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest  na podstawie: 
1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela, dostosowanego do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i dopuszczonego do użytku przez dyrektora placówki po zasięgnięciu opinii RP, 

2) indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych opracowanych zgodnie z diagnozą                           i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii i zajęć rewalidacyjnych wynosi:
1)z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;

2)z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut

5. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. 

6. W przedszkolu prowadzone są dzienniki zajęć dodatkowych. 

7. Dokumentację przebiegu nauczania udostępnia się organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny. 

§ 20
1.Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebności oddziałów oraz oczekiwań rodziców.
2.Ramowy rozkład dnia w szczególności określa:
1)godziny posiłków,
2)godziny zajęć grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziału,
3)zajęcia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,
4)zajęcia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach                   o potrzebie kształcenia specjalnego,
5)zabawy dowolne, zajęcia higieniczne, porządkowe,
6)godziny odpoczynku.
3.Przedszkole jest placówką publiczną, która prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4.Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie.
5.Podstawową jednostka organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
6. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola Specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera – nie więcej niż 4,
2) w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi – nie więcej niż 4,
3) w oddziale dla dzieci niesłyszących i słabosłyszących – nie więcej niż 8, 
4) w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 8,
5) w oddziale dla dzieci niewidomych i słabowidzących – nie więcej niż 10,
6) w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją – nie więcej niż 12,
7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności, o których mowa              w pkt 1–6 – nie więcej niż 5.
7. W przypadku niemożności stworzenia oddziału dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną                      w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze względu na liczebność, dopuszcza się możliwość włączenia dzieci ze stwierdzoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym do grupy dla dzieci z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, pod warunkiem nieprzekroczenia dopuszczalnej liczby 4 dzieci oraz znacznych rozbieżności w poziomie funkcjonowania, 

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci w oddziale może być niższa od liczby określonej powyżej.

§ 21
1. Przedszkole jest placówką nieferyjną.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin -od 7.00 do 16.00,z czego w godzinach od 8.00 do 13.00, bądź od 9.00-do 14.00 realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są i zatwierdzane przez organ prowadzący przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny. 

3. Godziny pracy przedszkola mogą ulegać zmianie, w zależności od potrzeb środowiska. 

1) zmian dokonuje się na podstawie zatwierdzonych projektów organizacyjnych i aneksów, 

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco informowani. 

§ 22
1. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego.

2. Dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.
3. Z tytułu zgłoszonej nieobecności dziecka co najmniej dzień wcześniej następuje zwrot kosztów                       w wysokości dziennej stawki żywieniowej.

4. Dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następujących posiłków: I śniadanie,                       II śniadanie, obiad dwudaniowy i dodatek do obiadu.
5. Rodzice zobowiązani są do przestrzegania terminowego wnoszenia opłat za wyżywienie zgodnie                  z przyjętą stawką żywieniową.
6. Jadłospis na kolejne dwa tygodnie dostępny jest w placówce.
ROZDZIAŁ V
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola 
§ 23
1. Dyrektor placówki powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy danego oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców. 

2. W przedszkolu zatrudnia się specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

3. W przedszkolu zatrudnia się pomoc nauczyciela. 

§ 24
1.Do podstawowych zadań nauczycieli należy: 

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa oświatowego, 

2) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie organizowanych zajęć i pracy przedszkola, 

3) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego       w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

4) dokonywanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich, dokonywanie oraz modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia-dwa razy w roku szkolnym
5) dwa razy do roku (jesienią i wiosną) przeprowadza się diagnozę przedszkolną, 

6) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej przeprowadza się analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna), zgodnie z obowiązującymi przepisami,
7) opracowywanie i realizowanie dla każdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, uwzględniający treści programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego i programu profilaktyki w terminie do 30 września, bądź do 30 dni od daty przyjęcia dziecka do przedszkola,
8) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jakość tej pracy, 

9)  współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną      i inną, 

10) stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych mających na celu umożliwienie kontaktu dzieciom niepełnosprawnym ze zdrowymi rówieśnikami. 

11) Nauczyciele zobowiązani są do przybywania na 15 minut przed rozpoczęciem swoich zajęć. 

§ 25
Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą –poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 26
W Zespole działają zespoły zadaniowe powołane przez dyrektora Zespołu na dany rok szkolny.
§ 27
Dla realizacji celów statutowych Zespół posiada odpowiednie bazy lokalowo-dydaktyczne.

§ 28
Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych określa dyrektor zgodnie  z regulaminem pracy pracowników niepedagogicznych oraz Kodeksem Pracy.
ROZDZIAŁ VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§ 29
Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

§ 30
 Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem przedszkola, programem wychowawczym, programem profilaktyki, indywidualnym programem edukacyjno– terapeutycznym dla ich dziecka, 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie, 

3) uzyskiwania pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

4) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy przedszkola. 

§ 31
 Rodzice zobowiązani są do: 

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka mającej wpływ na jego bezpieczeństwo                i prawidłowe funkcjonowanie w grupie, 

2) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 

3) zapewnienia dzieciom regularnego uczęszczania na zajęcia, 

4) terminowego dokonywania opłaty za korzystanie dziecka z wyżywienia w przedszkolu, 

5) każdorazowo, dnia poprzedzającego, zgłoszenie nieobecność dziecka na zajęciach w przedszkolu;                w przypadku niedopełnienia tej formalności rodzice/prawni opiekunowie ponoszą pełne koszty odpłatności za wyżywienie. 

§ 32
 Formy współpracy przedszkola z rodzicami, organizowanie kontaktów:
1) zebrania ogólne i grupowe, 

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcą i specjalistami, 

3) zajęcia otwarte, 

4) kiermasze, 

5) festyny, 

6) imprezy włączające w życie placówki. 

Wychowankowie przedszkola

§ 33
1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci od 2,5 do 9 roku życia. 

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 

§ 34
 Dziecko ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego zgodnie 
z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

3) poszanowania godności osobistej, 

4) bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, 

5) akceptacji takim jakim jest, 

6) własnego tempa rozwoju. 

§ 35
 Od dziecka w przedszkolu specjalnym wymaga się: 

1)podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego,
2)przestrzegania zasad higieny osobistej,
3) poszanowania wytworów innych dzieci. 
§ 36
1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogłoszona może być w formie: 

1) oferty wywieszanej w widocznym miejscu: 

a) w placówce,
b) w wydziałach edukacji,
c) w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
d) na stronie internetowej placówki,
e) w prasie lokalnej. 

3. Do przedszkola w pierwszej kolejności będą przyjmowane dzieci rodziców zamieszkujących na terenie Powiatu Drawskiego.
4. Do przedszkola przyjmowane są dzieci: 

1) na wniosek rodziców,
2) posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
3) posiadający skierowanie wydane przez Starostę Powiatu Drawskiego. 

5. Rekrutacja do przedszkola specjalnego prowadzona jest w terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia. 

6. W miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciągu roku szkolnego. 

ROZDZIAŁ VII
Przepisy końcowe

§ 37
Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

§ 38
Rozwiązywanie sporów między organami Zespołu.

1.Spory między organami Zespołu rozpatruje dyrektor Zespołu.

2.Spory, w których stroną jest dyrektor Zespołu rozstrzyga właściwy organ prowadzący lub nadzorujący (Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty).

Dokument został zatwierdzony …….
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