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Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego statutu jest mowa o:

1.

»

10.

Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Samorzadzie uczniowskim i Radzie rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole w oparciu o odpowiednie przepisy prawa.
Nauczycielu lub Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw
pedagogicznych Szkoty.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, ale réwniez innych prawnych opiekunéw
dziecka lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 27 im. prof. Jézefa Zawadzkiego
w Warszawie.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 27 im. prof. Jézefa Zawadzkiego
wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Nr 21 w Warszawie.

Uczniu lub Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub uczniéw Szkoty.

Ustawach — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Ustawa o systemie
o$wiaty z pOzniejszymi zmianami ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe
z pézniejszymi zmianami oraz ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajace Prawo
Oswiatowe z pézniejszymi zmianami.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole.

Rozdziat 11
Postanowienia ogolne

§2
Technikum Nr 27 im. prof. J6zefa Zawadzkiego jest publiczng szkota, w ktérej cykl ksztatcenia
trwa 5 lat.
Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Saskiej 78, 03-914
Warszawa.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§4
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Stotecznego Warszawy.
Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge finansowa Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Praga — Potludnie
Miasta Stotecznego Warszawy.
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§5
Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
ZESPOL SZKOE. Nr 21
TECHNIKUM Nr 27

im. prof. J6zefa Zawadzkiego

03-914 Warszawa, ul. Saska 78

tel./fax 22 617 33 74

Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej zawierajacej godto panstwowe, nazwe szkoty
i miejscowos¢.

Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacych skrétéw nazwy: ZS Nr 21.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot
Nr 21 w Warszawie.

§6
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania do Szkoty oraz zasady przechodzenia ze Szkoly do innej szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 111
Cele i zadania Szkoly

§7

Catoksztatt pracy Szkoty opiera si¢ na dgzeniu do przekazania Uczniowi stosownej wiedzy,

wsparcia wszechstronnego rozwoju Ucznia oraz przygotowania go do pelnienia réznorodnych

funkcji w spoteczenstwie. W wyniku tych dziatan w szczeg6lnosci:

1) Uczniowie zdobeda wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty, po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania §wiadectwa maturalnego oraz
po przystgpieniu do egzaminu zawodowego uzyskania dyplomu;

2) Uczniowie nabeda kompetencje umozliwiajgce im prawidlowe funkcjonowanie
w spoteczenstwie;

3) Szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci Ucznidéw, z poszanowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.
Szkota realizuje zadania wynikajagce z podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla
piecioletniego technikum, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w Statucie i stosownych

przepisach prawa.

Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dziatalno$¢ Szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w spos6b catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do Uczniéw,
Rodzicéw i Nauczycieli.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw 1 ich zainteresowan;
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2) zapewnienie Uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na zajgciach
organizowanych przez Szkofe;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wspieranie Uczniéw w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie Rodzicow lub petnoletnich Uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie 1 umozliwienie Uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni chemicznych

i fryzjerskich;

b) biblioteki i czytelni multimedialne;j;
c) urzadzen sportowych;
d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych;
f) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

7) otoczenie opiekg Uczniow chorych 1 niepetnosprawnych;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki Uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Uczniéw, Rodzicéw
1 Nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan Uczniéow, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan Uczniéw, w tym kreatywnego mysSlenia oraz
umiejegtnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy plan nauczania dla
pigcioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
i osiggnig¢ wspodiczesnej dydaktyki.

Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania  dydaktyczne, = wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow Szkoty we wspdtpracy

z Rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan oraz osiggania najwyzszego poziomu

zakladanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw Szkoty.

§8

Wychowanie 1 profilaktyka w Szkole polega na wspétpracy Nauczycieli i Rodzicow w dazeniu

do:

1) rozwijania u Uczniéw dojrzatej postawy z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony Uczniéw przed zagrozeniami wspoétczesnego swiata.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj Ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym:;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
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Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego 1 zawodowego dla piecioletniego technikum przez
wszystkich Nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty;

2) towarzyszenie Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy Ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i sSrodowiska réwiesniczego.
Zespot Nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.

. Zesp6t Nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej

mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

Uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do Ucznidow,

Nauczycieli 1 Rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

§9

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego Ucznidw i stwarzania im warunkow do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i $rodowisku lokalnym, Szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniom w Szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu  ich indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele, Wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe Ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej przez Szkot¢, w uzgodnieniu z Rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego Nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegbétowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje 1 udziela Rodzicom Uczniéw 1 Nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

§ 10
Szkota organizuje nauke i opieke dla Uczniéw z niepetnosprawnos$cig, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
Szczegétowe warunki organizowania nauki 1 opieki Ucznidow 2z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okre$lajg
odrebne przepisy.
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s

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§12
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
. Podstawg udziatlu Ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest prosba wyrazona przez Rodzica
lub pelnoletniego Ucznia w formie pisemnego oSwiadczenia.
. Prosba udzialu w zajeciach religii oraz etyki nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla Ucznidéw niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.
. Zasady organizacji religii i etyki w Szkole okre$lajg odrgbne przepisy.

§13

. Dla Uczniéw Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczeh nie uczestniczy w zajeciach, jezeli Rodzic lub pelnoletni Uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla Ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§14
Szkota wspiera Uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wilasne umiejetnosci 1 mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ Uczniéw i Nauczycieli.
. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od Nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji;
5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.
. Diagnoze potrzeb Uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie¢
w formie ankiety skierowanej do Uczniow.
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§15
Szkota zapewnia Uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
w szczegdlnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
Szkota dba o bezpieczenstwo Ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty do
momentu jej opuszczenia.
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania Ucznidw w czasie pobytu w Szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia Ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
. Dyrektor we wspdtpracy z Radg pedagogiczng i Radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
zuwzglednieniem opieki nad Uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad Uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie Dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.
Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu Uczniom i pracownikom Szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.
Koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Szkoty powotany przez Dyrektora, monitoruje
stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy Szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkolnych
i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§16
Szkota zapewnia Uczniom opieke zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczng.
Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie Szkotly, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Opieke stomatologiczng nad Uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym przez
Organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wychowawca przedstawia: Rodzicom na pierwszym zebraniu, a peilnoletnim Uczniom na
pierwszych zajgciach z Wychowawcg, informacje o organizacji opieki zdrowotnej w Szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.
Opieka zdrowotna nad Uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu Rodzica/petnoletniego Ucznia.
Sprzeciw, wobec udzialu Ucznia w planowanych dziataniach profilaktycznych sktada
Rodzic/petnoletni Uczen w formie pisemnego o§wiadczenia.
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Opieke zdrowotng w Szkole nad Uczniami przewlekle chorymi lub Uczniami
z niepelnosprawnos$cig organizuje pielegniarka szkolna, za zgoda Rodzica wyrazong pisemnie
przed objeciem opieki.

Zgoda Rodzica, o ktérej mowa w ust. 7, okresla sposéb opieki nad Uczniem dostosowany do
stanu zdrowia Ucznia, koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu Ucznia w Szkole.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy Szkoty.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Szkole dostepne sg apteczki w sekretariacie Szkoty, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej,
pracowniach oraz w pomieszczeniach sportowych; grupy realizujace zajecia dydaktyczno-
wychowawcze poza terenem Szkoly korzystaja z apteczki znajdujacej si¢ w gabinecie
profilaktyki zdrowotne;.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkola niezwlocznie informuje
Rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielania Uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial IV
Organy Szkoly

§17

Organami Szkotly sa:

1) Dyrektor, ktérego funkcje pelni Dyrektor Zespotu Szkét nr 21;

2) Rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna Rada pedagogiczna szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 21;

3) Rada rodzicéw, ktoérej funkcje petni wspdlna Rada rodzicow szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkoét nr 21;

4) Samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspdlny Samorzad uczniowski szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 21.

Rada pedagogiczna, Samorzad uczniowski i Rada rodzicéw dzialajg na podstawie regulaminéw

swojej dzialalnosci, uchwalonych przez wspodlnie dziatajace rady pedagogiczne, rady rodzicow

i samorzady uczniowskie szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkét nr 21, zgodne

z odrgbnymi przepisami i niniejszym Statutem.

§ 18
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczeh oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego Technikum Nr 27 prowadzonego przez miasto st. Warszawa;
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5) przewodniczacego Rady pedagogicznej Technikum Nr 27;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegdétowe kompetencje Dyrektora okreslaja Ustawy oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 2. O ile przepisy te nie stanowig inaczej,
Dyrektor zatrudnia Nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty, jak tez powotuje na
stanowiska wymienione w Rozdziale VI Statutu.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy Szkoty przekazane na pi§mie,
drogg elektroniczng lub, w przypadku Rady pedagogicznej, ztozone ustnie do protokotu.

§19

. Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor
wskazany przez Dyrektora jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecno$ci, kolejny
wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki o tresci z-ca Dyrektora.

§ 20
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady pedagogicznej okreslajg Ustawy.
. Rada pedagogiczna dziala na podstawie , Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Nr 217, ktoéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan Rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w Ustawach.

§21

. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoly, reprezentujagcym ogét Rodzicow w danym
roku szkolnym.

. Reprezentantami Rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddzialowe Rodzicow.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy spos6b przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 217

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania Rodzicéw z Nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady rodzicéw okreslajg Ustawy.

. Rada rodzicéw w porozumieniu z Radg pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty.

Szkota zapewnia Radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z Rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

. Dokumentacja dzialania Rady rodzicow jest przechowywana w Szkole.
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§22

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujagcym ogét Uczniow.
Reprezentantami ogo6tu s3 wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatow

w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu szkét” uchwalony przez ogét Ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw Ucznidw w Szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu Uczniéw 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspoéldziatania z Nauczycielami 1 Rodzicami.

Szczegdtowe uprawnienia Samorzadu uczniowskiego okreslajg Ustawy.

Samorzad uczniowski dziata pod dopieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres
jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji.

§23
Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw Szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
Szkolty, z uwzglednieniem sposobu wewngetrznego publikowania uchwal organéw
kolegialnych Szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§24
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia Organ prowadzacy Szkote.

Rozdziat V
Organizacja pracy Szkoly

§ 25
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowga formg pracy Szkoly sg zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial (zwany dalej rowniez ,,klasg”).
Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s w  oddzialach, grupach  oddzialowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z Rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
wycieczek. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddzialem opiekuje si¢ Nauczyciel Wychowawca.

§ 26
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Szkolty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat Uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial Uczniéw do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat Nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajéw zajec;

3) przydzial Wychowawcéw do oddziatéw;

4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacj¢ pracy psychologéw, pedagogéw;

7) organizacj¢ pracy pracownikéw administracji i obstugi;

8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych Nauczycieli.

Podstawg organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, a przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie
positku na terenie Szkoty trawa 15 i 20 minut.

§27
W Szkole funkcjonuja zespoly nauczycielskie powotane przez Dyrektora:
1) zespoly przedmiotowe, ktérych zadaniem jest wspdlne ustalenie:
a) programOw nauczania i obowigzujacych podrecznikéw;
b) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja  tresci
programowych;
d) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
e) opracowanie, opiniowanie nowatorskich i innowacyjnych programéw;
f) opracowanie rocznego planu pracy;
2) zespoly przedmiotowo-zadaniowe powotywane sg do realizacji zadan doraznych w celu
rozwigzania okreslonych spraw szkolnych;
3) zespoly wychowawcze prowadzone przez Wychowawce klasy, ktérych zadaniem jest:
a) planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej Uczniom
posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegélnosci ustalenie
dla Ucznia form udzielenia tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin w
ktérych te formy beda realizowane;
b) opiniowanie propozycji ocen zachowania;
4) zespoty do spraw promocji Szkoty;
5) inne wynikajace z potrzeb organizacji Szkoty.
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. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.

§ 28
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (,,WSDZ”) to ogét dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu wspierania i przygotowania Ucznidow w $wiadomym wyboru dalszego
rozwoju edukacyjno- zawodowego.
WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z Uczniami i Nauczycielami, ma charakter
dziatan planowych.
Doradztwo zawodowe realizujg w Szkole: doradca zawodowy, pedagog, psycholog, Nauczyciel
bibliotekarz, Nauczyciel informatyk, Wychowawcy, Nauczyciele realizujagcy podstawe
programow3 ksztalcenia ogélnego i zawodowego.
Informacje z zakresu doradztwa zawodowego s3 umieszczane na biezaco i uaktualniane na
tablicach informacyjnych, na stronie internetowej Szkoly oraz w bibliotece szkolnej.
Szkota posiada zasoby do realizacji doradztwa zawodowego, w tym: publikacje, informatory
o uczelniach, pakiety multimedialne oraz kwestionariusze zainteresowan.
Na kazdy rok szkolny powotany zesp6t ds. doradztwa zawodowego opracowuje program
realizacji WSZD.
Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii Rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji WSZD.

§29
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania Uczniéw
z ideg dobrowolnej i bezinteresownej pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u Uczniow
postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu Ucznidéw
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
Dziatania Uczniow 2z zakresu wolontariatu organizujag opiekunowie wolontariatu we
wspotpracy z Wychowawcami klas.
Udzial Uczniéw niepelnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
Szkote, wymaga zgody ich Rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem Nauczyciela.

§ 30
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig pelnigcg role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb Uczniéw i Nauczycieli.
Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie oraz pracownicy Szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i1 dokumenty
niepis$miennicze (np. materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych Uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u Uczniéw nawykéw czytania i samoksztatcenia;
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c¢) rozbudzanie u Uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) wyrabianie u Ucznidw umiejetnosci prawidlowego Kkorzystania z urzadzen
multimedialnych i1 urzadzen informatycznych;
2) Nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbioréw
multimedialnych;
b) wudzielania informacji na temat stanu czytelnictwa Uczniéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) Rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych;
b) wudzielania informacji o stanie czytelnictwa Ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.
Biblioteka wspétpracuje z pracownikami Szkoly, Rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioré6w multimedialnych.
W  ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe stanowiska z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych
programéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§31
Szkota ksztatci absolwentow szkét podstawowych.
Cykl ksztalcenia w  Szkole jest zgodny z ramowymi planami nauczania
w technikum i wynosi 5 lat.
Technikum Nr 27 ksztatci w zawodach:
1) technik analityk — symbol cyfrowy zawodu 311103 w kwalifikacjach:
a) CHM.03. Przygotowanie sprzgtu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan
analitycznych;
b) CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych;
2) technik ustug fryzjerskich - symbol cyfrowy zawodu 514105 w kwalifikacjach:
a) FRK.O1. Wykonywanie ustug fryzjerskich;
b) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur;
3) technik chlodnictwa 1 klimatyzacji - symbol cyfrowy zawodu 311929
w kwalifikacjach:
a) ELE.03. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepla;
b) ELE.O4. Eksploatacja 1 organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji
1 urzadzen chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta;
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych, zajg¢ praktycznych w zawodzie technik ustug fryzjerskich, technik chtodnictwa
1 klimatyzacji oraz zaje¢ modulowych w zawodzie technik analityk.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote.
Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych:
1) w zawodzie technik analityk w laboratoriach szkolnych;
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2) w zawodzie technik ustug fryzjerskich w szkolnych pracowniach fryzjerskich;

3) w zawodzie technik chtodnictwa i klimatyzacji w Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz
praktyk zawodowych zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w podziale na grupy, w formie zblokowanych godzin

lekcyjnych z uwzglednieniem przepiséw BHP.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okresla ,,Regulamin pracowni”.

Uczniowie technikum odbywaja osmiotygodniowa praktyke w wymiarze 280 godzin

u pracodawcéw. Miejsca odbywania praktyk zapewnia Szkota. W szczegdlnych przypadkach

Uczen moze odbywac¢ praktyki u wskazanego przez siebie pracodawcy, o ile pracodawca jest

w stanie zapewni¢ realizacj¢ programu praktyk. Umowe¢ z tym pracodawcg o praktyke

zawodowg podpisuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na praktykach zawodowych i1 niemozliwosci ich

zaliczenia, Szkota zapewnia formy i warunki zaliczenia tych zajec.

Nieobecno$¢ usprawiedliwiona moze oznacza¢ obowigzek odbycia praktyki w czasie ferii

letnich.

Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona w trakcie praktyki zawodowej oznacza ocen¢ niedostateczng

i skutkuje brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Szczegbétowe zasady odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk

Zawodowych.

Zakres wiadomosci nabywanych przez Uczniéw na zajeciach teoretycznych 1 praktycznych

okresla program nauczania dla danego zawodu.

Szkota moze realizowa¢ dodatkowe zajecia dla Uczniéw zwiekszajac ich szanse na

zatrudnienie.

Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowym, w zespotach miedzyklasowych

w formie projektow, wyktadow, wycieczek 1 wyjazdow.

Dodatkowe zajecia zawodowe moga by¢ organizowane w Szkole i poza Szkota, we

wspotpracy z pracodawcami, partnerami spolecznymi w formie prelekcji, szkolen, warsztatow

rozwijajacych 1 doskonalacych okreslone umiejetnosci zawodowe Ucznia.

Zajecia dodatkowe rozwijajace umiejetnosci kluczowe Uczniéw mogg by¢ organizowane

w formie projektow edukacyjno-wychowawczych, praktyk, stazy.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§32

W Szkole zatrudnieni s3 Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

1) Nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) specjalista przedmiotow zawodowych praktycznych;

4) Nauczyciel bibliotekarz;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny;

7) doradca zawodowy.
W Szkole tworzy si¢ funkcje Nauczyciela — Wychowawcy oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;
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2) pracownicy obstugi.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) kierownik laboratorium;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) kierownik gospodarczy.

§33
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie z jej
charakterem okre§lonym w Statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawcze] 1 sposéb sprawowania opieki nad Uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy Nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczni uczniéw oraz troska
o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci.
Do zakresu zadah Nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy Szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u Uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz wspomaganie Uczniéw w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich Uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci Ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z Rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania Uczniéw;

8) organizowanie pomocy Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkote.

§ 34
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece Nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale,
tj. Wychowawcy.
Wychowawca opiekuje si¢ Uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan Nauczyciela Wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla Uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspoldziatanie z Nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb Uczniow;
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utrzymywanie kontaktu z Rodzicami Uczniéw, systematyczne informowanie
ich o postepach Uczniéw oraz dziataniach podejmowanych przez Szkoie;

wlaczanie Rodzicow w realizacj¢ programéw pracy Szkoly, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa Ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz stosowanie kar zgodnie z postanowieniami
Statutu wobec Uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z Rodzicami;

prowadzenie dokumentacji Wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankoéw,
a takze planuje i1 organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§35

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
2. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w Szkole;

b) wspieranie Uczniéw, Nauczycieli i Rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

c) wspieranie Uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie Uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych;

e) przygotowanie Ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem Nauczycieli i Uczniow, analizg
obowigzujacych w Szkole programéw, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialéw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole¢ nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu Uczniéw i pracownikow;

stwarza warunkéw umozliwiajagce Uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i1 po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych Uczniom odrabianie zadan domowych.
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§ 36

. Pedagog szkolny lub psycholog koordynuje wychowawcze dziatania Szkoty, a takze organizuje

wsparcie Uczniéw, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne

potrzebuja pomocy.

. Do zakresu zadan Pedagoga szkolnego lub psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
Uczniéw w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu Uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w klasowych zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw Ucznidéw dotknietych przemocg domow3g i opracowywanie wnioskow
do sagdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng Uczniéw wychowujacych sie¢ w $rodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Warszawie.

. W ustalonym przez Dyrektora terminie przedstawia Radzie pedagogicznej sprawozdanie

z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Szkoly (m.in. na podstawie

badan diagnostycznych przeprowadzanych ws$réd Uczniéw i ich Rodzicéw).

. Wspdtpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania programu

wychowawczego Szkoty, programu profilaktyki, innych planéw i1 programéw zwigzanych

z wychowaniem, rozwojem osobowym Uczniéw i poprawianiem jakos$ci pracy Szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien psychologa i pedagoga

okresla Dyrektor.

§ 37

. Doradca zawodowy koordynuje realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, o ktérym mowa w § 28 Statutu.

. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych Uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad Uczniom i Rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza Ucznidbw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich

we wkraczaniu na rynek pracy.

§ 38
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty i ich zmian;
2) nadzor nad pracg Nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
a) wyznaczanie zast¢pstw za nieobecnych Nauczycieli;
b) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
Nauczyciela;
c) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla
Nauczycieli;
d) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
3) Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualizacjg i prawidtowos$cig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki Szkoty.
Do zadan kierownika laboratorium nalezy:
1) przygotowanie, organizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
2) prowadzenie dokumentacji w zakresie egzaminow;
3) organizacja i nadzor pracy w laboratorium.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) zorganizowanie praktyk zawodowych Uczniom Szkoty;
2) kontrola realizacji przebiegu praktyk ;
3) kontrola dokumentacji Uczniéw zwigzanych z praktyka zawodowa.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy kierowanie i nadzorowanie pracownikéw obstugi
w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz wywigzywania si¢ z powierzonych im
obowigzkow.
Szczegbétlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci oraz uprawnien wicedyrektora
1 kierownikow okresla Dyrektor.

§39

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo Ucznidw, dbanie
o tad 1 czystosc¢.
Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
Uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefnstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie Szkoty;
3) monitorowanie ruchu Ucznidéw i interesantéw w Szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

Ucznidéw.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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§ 40
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych Nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat VII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie Ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie Uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania Ucznia;
6) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu Ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach Ucznia;
7) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu Uczen spelnil wymagania programowe postawione
przez Nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§42

1. Podstawg ustalania w Szkole srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa3 wymagania edukacyjnych okreslone przez Nauczyciela
1 podane do wiadomosci Uczniéw, Rodzicow i1 Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez Nauczyciela osiggnigcia Ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegblne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego informowani sg o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez Nauczyciela prowadzacego te zajegcia,
a Rodzice otrzymujga informacj¢ od Wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z Rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci Ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb
i formy ich sprawdzania.

Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez Ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajgciach

wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Decyzje zwolnieniu podejmuje Dyrektor

Szkoty na podstawie opinii lekarskiej/ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéra

wraz z podaniem Ucznia / Rodzica powinna by¢ ztozona w sekretariacie Szkoty.

Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 8 uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych

orzeczen specjalistycznych wraz z pisemng prosbg Rodzica (opiekuna prawnego) moze zwolni¢

Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca okresu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

oraz numer decyzji Dyrektora z datg jej wydania i obowigzywania.

§43
Ocenianie zachowania Ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zache¢cania
Uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg. Ocena zachowania jest jedng z form wychowawczych
Szkoty.
Ocena wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o stopniu:
1) przestrzegania przez Ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
2) udzialu Ucznia w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska oraz jego kulturze osobistej;
3) samorozwoju Ucznia.
Zachowanie Uczniéw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiaggni¢¢, zwrdcenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkéw, wsparcia w pracy nad sobg i ksztalttowania samooceny.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) spos6b wywiagzywania si¢ z obowiazkéw Ucznia z uwzglednieniem liczby godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
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b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;

c) przestrzegania zasad ubierania si¢ Uczniéw na terenie Szkoty;

d) przestrzegania warunkOw wnoszenia i1 korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

wlasciwe zachowanie wobec Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych

Ucznidw;

sumiennos$¢ 1 wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

troska o mienie szkolne 1 wlasne;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

godna, kulturalna postawa w Szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom;
11) zachowanie si¢ Ucznia na praktyce zawodowej.
5. Kryteria oceniania zachowania na poszczegdlne oceny:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ wzorowa otrzymuje Uczen, ktéry doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkéw szkolnych, zawsze przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego i1 ogdlnie
przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie i1 adekwatnie do sytuacji, bierze
aktywny udzial w zyciu klasy, Szkoty i1 srodowiska oraz wykazuje wlasng inicjatywe
w podejmowanych dziataniach, dba o dobry wizerunek Szkoly na zewnatrz, wyrdznia si¢
wysoka kulturg osobistg oraz poziomem kolezenskosci wobec réwiesnikéw, przyktada sie do
nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym:;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje Uczen, ktory rzetelnie 1 systematycznie wypelnia wszystkie
obowiazki szkolne, bierze aktywny udzial w zyciu klasy 1 Szkoly, jest kolezenski wobec
rowiesnikéw, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, zachowaniem adekwatnym do sytuacji
i pracuje nad rozwojem osobistym;

ocen¢ dobrg otrzymuje Uczen, ktéry wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, przestrzega
zasad wspotzycia spolecznego i1 ogllnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢
kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowos$¢ do brania udziatu w zyciu klasy,
Szkoty i srodowiska, dba 0 swdj rozwdj osobisty;

ocen¢ poprawna otrzymuje Uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym, a jego
zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujagcymi w Szkole, zdarzaja mu si¢
niewtasciwe zachowania wobec pracownikow Szkoty lub innych Uczniéw oraz niechetnie
1 opieszale realizuje powierzone mu zadania;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje Uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw
szkolnych (z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych), jest nieuczciwy
i arogancki w kontaktach z Nauczycielami i innymi Uczniami, nie realizuje powierzonych
mu zadan i zaniedbuje swoje obowigzki;

ocen¢ naganng otrzymuje Uczen, ktérego zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm
oraz wplywa destrukcyjnie na innych czlonkéw spotecznosci szkolnej, Uczen naruszajacy
swoim zachowaniem zapisy Statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne, spozywajacy alkohol
lub inne $rodki odurzajace podczas zaje¢ szkolnych (w tym réwniez podczas wycieczek
1 wyj$¢), narazajacy zdrowie swoje oraz innych oséb. Ocen¢ naganng otrzymuje Uczen,
ktoérego dotyczy chocby jeden z wymienionych warunkow.

6. Trybi zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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Nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezgco do przekazywania uwag
(pozytywnych 1 negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych Uczniéw na
lekcjach swojego przedmiotu 1 podczas przerw $rédlekcyjnych, poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;
pod koniec pétrocza (roku szkolnego) Wychowawca umozliwia Uczniom prezentacje
swoich osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych w ust.4;
wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania w terminie zgodnym
z harmonogramem roku szkolnego;
ustalajagc przewidywang ocene¢ klasyfikacyjng zachowania Wychowawca musi wzig¢ pod
uwage:

a) kryteria okreslone w ust. 4;

b) osiagnigcia szkolne 1 pozaszkolne Ucznia;

c) opini¢ Ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu;

d) opini¢ zespotu uczniowskiego;

e) opini¢ zespotu Nauczycieli uczacych w danej klasie;

o przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie zachowania Wychowawca informuje Rodzicow
na zebraniu;

tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza od
przewidywanej okresla § 47

. W przypadku razacego naruszenia przez Ucznia zasad obowigzujacych w Szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, Wychowawca moze
zmieni¢ ocen¢ na nizszg od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okre§lonego w ust. 5.

§ 44

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie.
Ocena biezgca poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci Ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 42 Statutu.

. Wiadomosci i umiejetnosci Ucznia sprawdzane sg w formie:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo Ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;
kartkéwek obejmujacych nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne;

prac pisemnych z wiedzy i umiejetnosci w tym sprawdziandw, testow, prac klasowych
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez
Nauczyciela materiat biezacy;

sprawdzian6w umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
Nauczyciela na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez Ucznia samodzielnie lub
zespotowo.

. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastepujacag skalg ocen:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (6);
bardzo dobry (5);
dobry (4);
dostateczny (3);
dopuszczajacy (2);
niedostateczny (1).
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Dopuszczalne jest stawianie ocen z minusami (z wyjatkiem (1) i plusami z wyjatkiem (6) pod
warunkiem, ze Nauczyciel okresli w zasadach oceniania szczegélowy tryb ustalania takich
ocen.
Oceny biezgce z przedmiotéw ogélnoksztalcacych i zawodowych mogg by¢ wystawiane
w skali punktowej lub procentowej (wskazany procent maksymalnej liczby punktéw) wg
nastepujacych zatozen:
1) stopien celujacy — 100% oraz wiadomosci wykraczajace poza podstawe programowa;
2) stopien bardzo dobry — 86% - 100%;
3) stopien dobry — 71% - 85%;
4) stopien dostateczny — 56% - 70%;
5) stopien dopuszczajacy — 40% - 55%;
6) stopien niedostateczny — 0% - 39%.
Oceny ze sprawdzian6w w formie egzaminu z jednostki modutowej w zawodzie technik
analityk moga by¢ wystawiane w skali punktowej lub procentowej (wskazany procent
maksymalnej liczby punktéw) wg nastepujacych zatozen:
1) Sprawdzian w formie zadania praktycznego:
a) stopien celujacy — 100% oraz wiadomos$ci wykraczajace poza materiat;
b) stopien bardzo dobry — 92 - 99%;
c) stopien dobry — 83 - 91%;
d) stopien dostateczny — 75 - 82%;
e) stopien dopuszczajacy — 65 - 74%;
f) stopien niedostateczny — 0 — 64%.
2) Sprawdzian w formie pisemne;j
a) stopien celujacy — 100% oraz wiadomos$ci wykraczajace poza materiat;
b) stopien bardzo dobry — 92% - 99%;
c) stopien dobry — 75%- 91%;
d) stopien dostateczny — 61% - 74%;
e) stopien dopuszczajacy — 50% - 60%;
f) stopien niedostateczny — 0% - 49%.
Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
O uzyskiwanych ocenach biezacych Uczen jest informowany na biezgco w dzienniku
elektronicznym oraz przez Nauczyciela przedmiotu lub Wychowawce.
Dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace pisemne o charakterze przekrojowym w tygodniu, nie
wiecej niz jedng dziennie.
Rodzice moga uzyska¢ informacje o ocenach biezgcych w dzienniku elektronicznym oraz
podczas spotkan w terminach ustalonych przez dyrekcje lub Nauczyciela (dni otwarte,
zebrania, w wyjatkowych sytuacjach — spotkania indywidualne).
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez Nauczyciela w terminie do dwéch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia.
Postanowienia ust. 12 nie dotycza wypracowan z jezyka polskiego, powinny by¢ sprawdzone
1 ocenione przez Nauczyciela w terminie do trzech tygodni.
Prace pisemne powinny by¢ przechowywane w Szkole do konca biezacego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez Nauczyciela,
ktéry wystawit oceng.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez Nauczyciela.
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Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu Uczniowi w danym p6troczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz trzy.

§ 45

. Wewnatrzszkolne ocenianie w ksztatceniu modutowym dotyczy zawodu technik analityk:

1) szczeg6towe warunki i sposéb ustalenia ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych z danych
zaje¢ edukacyjnych zawodowych, dalej zwanych ,jednostka modulows”, okreslaja
zasady wewnatrzszkolnego oceniania w ksztalceniu modulowym, ktéry jest
uzupetnieniem oceniania wewnatrzszkolnego;

2) ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna z jednostki modutowej uwzglednia:

a) oceny czastkowe;

b) oceny ze sprawdzianéw w formie egzaminu zawodowego:
— z czgsci praktycznej w formie dokumentacji lub wykonania;
— z czgscl pisemne;.

W przypadku jednostek modutowych prowadzonych przez kilku Nauczycieli ocena §rédroczna

lub roczna wystawiana jest w porozumieniu mi¢dzy nimi. W przypadku braku porozumienia

ocen¢ koncowg wystawia kierownik laboratorium w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Ocena koncowa z jednostki modulowej realizowanej w cyklu wieloletnim obliczana jest

w ostatnim roku nauki, jako $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych w kazdym roku jej nauki.

§ 46
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne/koncowe sg podsumowaniem pracy Ucznia.
Ocena roczna uwzglednia oceny biezace z catego roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocen¢ ustala wiecej niz jeden Nauczyciel.
Roczng ocene z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
propozycji oceny opiekuna praktyk oraz analizy frekwencji Ucznia.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala Wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy oraz ocenianego Ucznia.
Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, Wychowawca uwzglednia ich wpltyw w ocenie
zachowania.
Klasyfikacje $rédroczna, roczng i koncowa przeprowadza si¢ w terminie zamieszczonym
w harmonogramie roku szkolnego.
Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ Ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanych dla
niego $rédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajgc
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego przewidywanej srodrocznej/rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Ostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania moze by¢ wyzsza od
oceny proponowanej, w zaleznosci od wynikéw, jakie osiggnal Uczen w okresie po
wystawieniu oceny proponowane;j.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych 1 zajegé
dodatkowych oraz przewidywana ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 47 Statutu.
Klasyfikacja koncowa dokonywana w klasie programowo najwyzszej obejmuje:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe. Tryb 1 sposéb
przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen lub jego Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wystawionej przez Nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej zachowania, jezeli zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Tryb 1 spos6b odwotania si¢ od wystawionej oceny okreslaja odrgbne
przepisy.

Szczegbétowy harmonogram dziatan Nauczycieli, Wychowawcéw i Rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor.

§ 47

. Uczen i jego Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych nie pézniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu

informacji o przewidywanych ocenach. Uczen w podaniu deklaruje, na jaka ocen¢ chce

podwyzszy¢ ocen¢ przewidywana.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢¢ edukacyjnych przez Ucznia, jest przystgpienie przez

niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 ponizej, i wykazanie si¢ wiadomosciami

1 umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktérg Uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,

o ktérych mowa § 42 Statutu.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena zaje¢ edukacyjnych nastepuje

w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

oceng, o ktora ubiega si¢ Uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez Nauczyciela tego przedmiotu i podanych Uczniom w trybie okreslonym w § 42 Statutu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemne;j

1 zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony Nauczyciel jako przewodniczacy;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace Ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.
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10. Uczen 1 jego Rodzice moga wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz 3 dni robocze po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

11. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony Nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) Wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.
12. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) datg posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
13. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 48
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) Uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla Uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
Rady pedagogicznej;
3) Ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza Szkota;
4) Ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§49

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ Rodzicom informacje o post¢pach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolne;j.

3. Na wniosek Rodzicow, Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg
udostepniane Uczniowi lub jego Rodzicom, a takze moga by¢ przez niego fotografowane za
zgoda Nauczyciela.

Rozdzial VIII
Uczen Szkoty

§50
Uczen Szkoty ma prawo do:
1. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkote poza jej siedziba;
2. dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programéw pracy Szkoty;
3. sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
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zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w Szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie Szkotly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie uczniowskim;

otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia Wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

.pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

§51
Jesli prawa Ucznia zostaly ztamane, a Uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do Wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy Uczniami, Wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoOtpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, Wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy Uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.
W przypadku, gdy do ztamania praw Ucznia doszio przez Nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, Uczen zglasza sprawe kolejno do Wychowawcy, pedagoga i Dyrektora,
ktérzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia Ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.
Tozsamos¢ Ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba ze Uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez Wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace
Uczniéw, na wniosek Ucznia, jego rodzic rodzicéw lub Samorzadu uczniowskiego.

§52

Do obowigzkéw Ucznia nalezy:

1.

AR

punktualne przychodzenie do Szkoty i1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do Uczniéw, Nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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. dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole;

. szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, Nauczycieli i innych oséb;
. dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

. nie uleganie nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10.
. posiada¢ ubiér ochrony osobistej podczas zaj¢¢ praktycznych zawodowych:

przestrzega¢ zasad ubioru okreslonego w Statucie;

1) w zawodzie technik analityk: fartuch, rekawiczki, okulary;

2) w zawodzie technik ustug fryzjerskich: fartuch;

3) w zawodzie technik chtodnictwa i klimatyzacji ubiér ochronny zgodnie z wymaganiami
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

przestrzega¢ zasad organizacji pracy, regulaminu pracy, a w szczegolnosci przestrzegania

porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas

odbywania praktyki zawodowej;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§53

W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznia w Szkole:

1.

»

Nieobecno$¢ Ucznia na zajeciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym przez

Nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Uczen powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciggu dwoéch tygodni. Wymagane jest

zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie od Rodzicéw przedstawione

w dzienniczku Ucznia lub w dziennikuelektronicznym, albo inne oficjalne poswiadczenie.

Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ samodzielnie swoja nieobecno$¢ w formie pisemne;j;

Jezeli Uczen zostal oddelegowany przez Wychowawce, Nauczyciela lub dyrekcje do innych

zaje¢, oznacza to zwolnienie na zajgciach.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemnej prosby Rodzicow, zaswiadczenia

lekarskiego lub urzedowego - podpisanych w danym dniu przez Wychowawce lub dyrekcje,

a nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.

Nieobecnos$¢ Ucznia na zajeciach nie zwalnia go z obowigzku opanowania realizowanego

w tym czasie materiatu.

Uczen nieobecny za zajeciach wychowania fizycznego z ktérych zostat zwolniony przez

Dyrektora na podstawie decyzji administracyjnej uzyskuje nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong

na zajeciach:

1) istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z zaje¢ w przypadku gdy odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej;

2) zwolnienie z obecnos$ci na zajeciach na caty okres zwolnienia moze nastgpi¢ po
wczesniejszym dostarczeniu Wychowawcy pisemnego zwolnienia.

Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci Ucznia reguluje Program Poprawy

Frekwencji, ktéry stanowi osobny dokument.

§ 54

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1.

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania srodkéw psychoaktywnych
1 innych uzywek;

przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materialéw 1 substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§55

W Szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie : dopuszcza si¢ lekkie obuwie tekstylne lub sportowe.
Codzienny str6j Ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha lub gtebokich dekoltow.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strgj sportowy.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, Ucznia obowiazuje stroj
galowy.
Stréj galowy Ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica, spodnie i biata bluzka lub granatowa,

czarna sukienka;
2) dla chlopcéw — granatowe lub czarne diugie spodnie i biata koszula.

§ 56
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych Uczniom nie wolno uzywac telefondw komoérkowych.
Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych Uczniowie, po wejsciu do sali, zobowigzani sa do
zdeponowania wylaczonego urzgdzenia multimedialnego w miejscu wyznaczonym przez
Nauczyciela prowadzacego zajecia. Po zakonczeniu lekcji Uczniowie odbierajg urzadzenia.
Dyktafony, tablety, aparaty fotograficzne, kamery, odtwarzacze i inne urzadzenia mogg by¢
wykorzystywane w procesie dydaktycznym wylacznie za zgoda 1 wiedza Nauczyciela.
W przypadku ztamania zakazu Uczen otrzymuje upomnienie lub inng kar¢ wynikajaca
z zapisu w Statucie.

§57
Celem nagradzania jest motywowanie Uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy Uczniéw lub pojedynczy Uczen.
. Nagrody moga by¢ udzielone za:

1) prace narzecz Szkoty (prace promujace Szkote, pomoc w pracach porzadkowych);

2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych Szkote;

3) dbanie o porzadek i estetyke Szkoly (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
Szkoty;

4) wzorowe zachowanie;

5) reprezentowanie Szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;

6) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;

7) postgpy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wigksza aktywnoS$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

8) aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty;

9) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe¢ wobec innych;
inicjowanie 1 organizowanie prac na rzecz klasy lub Szkoty;

10) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w Szkole i w §rodowisku lokalnym;

Nagroda moze by¢:
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1) pochwata Dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze $rodkéw finansowych Szkoty
lub Rady rodzicow;

3) list gratulacyjny ztozony na r¢gce Rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) pochwata Wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
6) nagroda pieni¢zna w postaci stypendium;

7) nagroda rzeczowa;

8) wyrdznienie na apelu szkolnym.
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w terminie 3 dni od jej
otrzymania do Dyrektora, uzasadniajagc powdd wniesienia zastrzezenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen po konsultacji z przewodniczacym
Samorzadu uczniowskiego, Wychowawca oddziatu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje
decyzje co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia. Je$li zastrzezenie bylo uzasadnione
Dyrektor przyznaje nagrode, o jaka ubiegal si¢ uczen uczen, lub podejmuje decyzje
w sprawie jej wycofania.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady pedagogicznej lub innych organéw Szkoty.
Nagrody rzeczowe i pienigzne mogg by¢ przyznawane z S$rodkéw Rady rodzicéw,
stowarzyszen dzialajagcych na terenie Szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych
ustaleniach Dyrektora z jej przedstawicielami.
Wychowawca informuje Rodzicow Ucznia o przyznanej nagrodzie.
Fakt otrzymania nagrody odnotowuje Wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej Ucznia.

§ 58

. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi

normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw Szkoty,

a w szczeg6lnosci za:

1) brak  systematycznego (tzn. co najmniej 50%  godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktére sa objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zaj¢ciach organizowanych przez Szkotg;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi Uczniami podczas zajec
edukacyjnych, uzywanie telefonéw komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ szkolnych;

3) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych / Szkoty w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez informacji
o zwolnieniu;

4) czeste spdznianie na zajecia lekcyjne;

5) nieusprawiedliwianie nieobecnosci;

6) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspo6tzycia spotecznego w odniesieniu do Ucznidw,
Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

7) stosowanie przemocy w stosunku do Uczniéw i pracownikéw ZS Nr 21, w tym réwniez
cyberprzemocy, oraz naruszanie ich godnosci osobistej;

8) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do Uczniéw;

9) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spolecznosci
szkolnej;

10) wnoszenie na teren Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

11) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie Szkoty;
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12)uzywanie 1 przebywanie pod wpltywem dzialania alkoholu Ilub $rodkéw
psychotropowych i innych uzywek na terenie Szkoty albo podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez Szkote¢ poza terenem szkolnym;

13) rozprowadzanie narkotykéw, substancji psychotropowych i innych uzywek, naklanianie
Uczniéw do ich zazywania;

14) brak zmiennego obuwia;

15) falszowanie dokumentow;

16) niszczenie mienia Szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokoét terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
Uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie
uzgodnionej z Dyrektorem;

17) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora;

18) dziatania na szkode dobrego wizerunku Szkoty w §rodowisku;

19) nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw Szkoty;

20) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie Szkoty lub poza nig;

21)inne niz wyzej wymienione naruszenia przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

2. W stosunku do Ucznia moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie Wychowawcy;

2) pisemne ostrzezenie Wychowawcy;

3) pisemna nagana Wychowawcy;

4) pisemne ostrzezenie Dyrektora;

5) pisemna nagana Dyrektora;

6) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

7) pozbawienie petnionych funkcji w Samorzadzie klasowym 1 szkolnym;

8) zawieszenie prawa Ucznia do reprezentowania Szkoty;

9) skreslenie Ucznia z listy Uczniéw, na zasadach okreslonych w § 59 Statutu.

3. Uczen lub jego Rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej nalozenia.

4. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

5. Uczeh ma prawo wnie$¢ do Dyrektora propozycje odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
swoje zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz
srodowiska szkolnego.

6. W przypadku wzorowego wywigzania si¢ Ucznia z ustalonego z Dyrektorem dziatania
naprawczego, w dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej ustala si¢ ocen¢ zachowania,
odnotowuje si¢ zachowanie Ucznia jako forme poprawy.

7. O podjetej decyzji przez Dyrektora, informuje Ucznia i jego Rodzicéw, Wychowawca.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢ stosowane
kary naruszajgce nietykalno$¢ lub godno$¢ osobistg Ucznia.

§59
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy Uczniéw Szkoty za:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;
2) stosowanie przemocy w stosunku do Uczniéw i pracownikow Szkoty oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;
3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do Uczniow;
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4) rozprowadzanie narkotykéw, innych substancji odurzajacych lub dopalaczy i naklanianie
Uczniéw do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace i innych
uzywek na terenie Szkotly lub podczas zajec 1 imprez organizowanych przez Szkole poza
terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu,
narkotykdéw lub §rodkéw odurzajacych;

6) $wiadome niszczenie, kradziez mienia szkolnego oraz osobistego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) tamanie Statutu i regulaminéw Szkoty;

9) falszowanie dokumentéw;

10) umyslne dezorganizowanie zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych;

11) porzucenie Szkoty;

. Skreslenie Ucznia z listy Ucznidw Szkoty moze nastgpi¢ na wniosek Wychowawcy w trybie

postepowania administracyjnego.

. Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie Ucznia z listy Ucznidéw Szkoty, zasiega opinii

Samorzadu uczniowskiego oraz zarzadza zebranie Rady pedagogicznej w tej sprawie. Na

podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, opinii Samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika

obrony Ucznia Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu Ucznia z listy ucznidow lub
pozostawieniu Ucznia na liscie Uczniow.

. Rzecznikiem obrony Ucznia jest Nauczyciel, pedagog lub psycholog wskazany przez Ucznia

lub, jesli Uczen nie dokona takiego wskazania, Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Decyzje o skresleniu Uczen otrzymuje na pisSmie, jesli nie jest petnoletni, decyzj¢ otrzymuja

Rodzice.

. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad Szkota w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu z listy Uczniéw.

Odwotanie od decyzji o skresleniu Ucznia z listy Uczniow wnosi si¢ za posrednictwem

Dyrektora.

. W czasie toczacego si¢ postgpowania Uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor z wtasnej inicjatywy wszczyna postgpowanie

w sprawie skreslenia Ucznia z listy Uczniow.

§ 60

Pomoc materialna jest udzielana Uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej Ucznia, a takze wspierania edukacji Uczniéw zdolnych.

Uczniom Szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze srodkéw budzetu panstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) ze $rodkéw podmiotéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, Rady rodzicéw, Rady Szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z Dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ Uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym lub o charakterze

motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;
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2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia
za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac¢ Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji

materialne;j.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub

kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek Rodzica lub petnoletniego Ucznia.

Szczegblowe zasady przyznawania stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego okresla

regulamin miasta st. Warszawa.

Szkota moze przyzna¢ Uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez Ucznia:

1) wysokiej sredniej ocen co najmniej 4,0 ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co
najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

2) wysokich wynikow we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
wojewddzkim oraz uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

3) tytulu laureata lub finalisty olimpiady - w tym przypadku nie ma zastosowanie kryterium
sredniej ocen.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe dla Ucznia

sktada Wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia Dyrektorowi swoja

opinig.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sa wyptacane jednorazowo

w formie pieni¢znej za okres (semestr) poprzedzajacy przyznanie stypendium.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegélowe zasady

przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.

Rozdzial IX
Wspéldziatanie z Rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 61

Szkota wspétpracuje z Rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla Rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktérych Rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z Nauczycielem
(Nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem lub uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wiaczanie Rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty;

5) udzielanie przez Nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ Ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez Rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
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3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

4) wplywania na polityke osSwiatowg realizowang w Szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 62
Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w celu wsparcia Ucznidéw 1 ich Rodzicow
oraz podniesienia jakos$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnia”.
. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:
1) udzielania Uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem,;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;
3) wspotpracy z Nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania Ucznidw, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;
5) udzielania bezposredniej pomocy Uczniom i ich Rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.
. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajagca dziatalno§¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza Szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg rodzicow, zezwala na dzialalnos¢ organizacji, o ktérych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;.
. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez Nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.
. Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Radg¢
pedagogiczng.
. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i1 wdrozenia innowacji
w Szkole.
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Rozdzial X
Funkcjonowanie oddzialéw czteroletniego technikum

§ 63

. W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w pigcioletnim Technikum Nr 27
im. prof. Jézefa Zawadzkiego funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum
Nr 27 im. prof. Jézefa Zawadzkiego zwanego dalej ,,czteroletnim technikum”.

. Czteroletnie technikum ksztatci absolwentéw gimnazjow.

. Cykl ksztatcenia w czteroletnim technikum jest zgodny z ramowymi planami nauczania
w technikum i wynosi 4 lata.

. Czteroletnie technikum ksztalci:

1) w zawodzie technik analityk - symbol cyfrowy zawodu 311103 w kwalifikacjach:

a) A.59 Przygotowanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i1 prébek do badan
analitycznych;

b) A.60 Wykonywanie badan analitycznych;

c) AU.59 Przygotowanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan
analitycznych;

d) AU.60 Wykonywanie badan analitycznych;

e) CHM.03. Przygotowanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan

analitycznych;
f) CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych;
2) w zawodzie technik wustug fryzjerskich - symbol cyfrowy zawodu 514105
w kwalifikacjach:

a) A.19 Wykonywanie ustug fryzjerskich;

b) A.23 Projektowanie fryzur;

c¢) AU.21 Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich;

d) AU.26 Projektowanie fryzur.

e) FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich;

f) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur;
3) w zawodzie technik chtodnictwa i klimatyzacji - symbol cyfrowy zawodu 311929

w kwalifikacjach:

a) E.30 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych;

b) E.31 Montaz, eksploatacja 1 konserwacja urzadzen 1 instalacji klimatyzacyjnych;

c¢) EE.15 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych;

d) EE.16 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych.

e) ELE.03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji 1 urzadzen

chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta;
f) ELE.O4. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalacji
i urzadzen chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta;

. Uczniowie czteroletniego technikum w zawodzie technik analityk odbywaja praktyke, w
wymiarze 240 godzin, w zawodzie technik ustug fryzjerskich 1 w zawodzie technik
chtodnictwa i klimatyzacji w wymiarze 160 godzin.
. Uczniowie czteroletniego technikum odbywaja praktyki zawodowe w rzeczywistych
warunkach pracy.
. Postanowienia ust. 5 1 6 dotyczg Ucznidéw realizujacych podstawe programowg 2017.
. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na praktykach zawodowych i niemozliwosci
ich zaliczenia, Szkota zapewnia formy i warunki zaliczenia tych zaj¢c.
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Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystaja z obiektow szkolnych

i ich wyposazenia.

Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i1 zadania okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia w zawodzie, okreslonej dla

czteroletniego technikum, uwzgledniajacej program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Cele i zadania klas czteroletniego technikum realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne,

w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla czteroletniego technikum, ktéry uwzglednia
wymiar wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalno§¢ klas z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do Uczniéw oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do Uczniéw, Nauczycieli i Rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodzg w sktad Samorzadu uczniowskiego

ZS Nr 21.

W zakresie nieuregulowanym w rozdziale X Statutu do Uczniéw klas czteroletniego

technikum majg zastosowanie pozostate przepisy Statutu.

Dokumentacja  pedagogiczna klas  czteroletniego  technikum  jest  prowadzona

1 przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Rozdziat X1
Ceremonial szkolny

§ 64
Ceremoniat jest czescig szkolnej tradycji.
W kazdym roku szkolnym obchodzi si¢ nastepujgce uroczystosci:
1) inauguracje roku szkolnego;
2) s$lubowanie klas pierwszych w Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
3) pozegnanie absolwentow;
4) zakonczenie roku szkolnego.
Tradycja szkolng s uroczystosci wigilijne, z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, Swigt
Wielkanocnych oraz inne zwigzane z obchodami rocznicowymi.
Poczty sztandarowe:
1) w sktad pocztéw sztandarowych wchodzg Uczniowie wybierani przez opiekunéw
pocztéw sztandarowych;
2) wyboru dokonuje si¢ sposrdéd Ucznidw zgtoszonych przez Wychowawcow;
3) zgtoszeni Uczniowie muszg wzorowo wypetnia¢ obowigzki Ucznia;
4) przekazanie sztandaru mtodszym kolegom odbywa si¢ podczas uroczystosci slubowanie
klas pierwszych.
Stréj galowy obowigzuje spotecznos¢ szkolng na uroczystosciach, egzaminach maturalnych
i pisemnych egzaminach zawodowych.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 65
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 66
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
Szkoty, Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
2. Projekt uchwaly o zmianie Statutu jest przedstawiany do wiadomosci Rady rodzicéw
1 Samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.
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