SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA ZDOLNOSCI
UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWE)

,,Prawdziwy talent jest niezwykle rzadki i cenny, jak diament,

ktory jednak bez odpowiedniego szlifu nie budzi podziwu...”

Kazdy dziecko jest wyjgtkowe, jedyne w swoim rodzaju i
posiada swoj potencjat rozwoje”

H. Gardner

Wstep

Waznym zadaniem dzisiejszej szkoty oprdocz wyrdwnywania szans edukacyjnych, jest
odkrywanie i wspieranie utalentowanych uczniéw, wyposazenie ich we wszechstronng wiedze
i umiejetnosci oraz przygotowanie do dalszego rozwoju poprzez wieloaspektowe
oddziatywanie, ktorego celem jest rozwijanie pasji i talentow.

W zwigzku z powyzszym opracowany zostat w szkole Szkolny System Wspierania Zdolnosci
i Talentdw Ucznidw, ktéry pozwala na wielu ptaszczyznach i kompleksowo oddziatywac
na uczniow i odkrywaé oraz skutecznie rozwijaé ich talenty, uzdolnienia, pasje .

Gtéwnym zatozeniem systemu ma by¢ idea rozwoju kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnych cech, potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i wrodzonych predyspozycji.

Stworzenie w szkole warunkéw do tego , aby kazdy uczen mdgt rozwijaé talenty, swoja
osobowos¢, a atmosfera w szkole i wspétpraca z rodzicami ucznidw sprzyjaty tym dziataniomi
przektadaty sie na sukcesy odnoszone przez nich, na miare ich mozliwosci.

Punktem wyjscia we wszechstronnym rozwoju dziecka uzdolnionego jest teoria inteligencji
wielorakich .Diagnoza profilu inteligencji dziecka przy wsparciu rodzicow stanowi¢ bedzie
podstawe pracy nauczyciela nad wszechstronnym i indywidualnym rozwojem ucznia.

CEL GROWNY SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA ZDOLNOSCI:

Rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci wszystkich
uczniow ( w tym uczniéw niepetnosprawnych), tworzenie warunkéw osiggania sukceséw na
miare mozliwosci kazdego z nich oraz promowanie ich na terenie szkoty i w srodowisku
lokalnym.

CELE SZCZEGOtOWE:

e ksztattowanie i rozwijanie wewnetrznej motywacji poznawczej i kreatywnej postawy
twodrczej ucznidw oraz potrzeby odnoszenia sukcesow;



e odkrywanie, rozpoznawanie i rozwijanie talentéw, zainteresowan, indywidualnych
predyspozycji, zdolnosci i ich wyraznej kierunkowosci, czesto wyrazajgcej sie mistrzostwem
w konkretnej dziedzinie aktywnosci w zakresie inteligencji wielorakiej;

e stwarzanie korzystnej, stymulujgcej rozwdj zainteresowan i uzdolnien atmosfery w szkole;
e promocja osiggnie¢ uczniow w szkole i Srodowisku lokalnym;

e stymulowanie aktywnosci tworczej, zachecanie do niezaleznego myslenia i stosowania
nietypowych rozwigzan;

e przygotowanie ucznidow zdolnych do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych;

e wzmachnianie w uczniach poczucia wtasnej wartosci i sity sprawczej;
e wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez uczniéw;

e rozwijanie uczu¢ szacunku dla przejawow réznorodnej tworczosci.

FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:

1) Zachecanie ucznidbw do samodzielnej pracy, prowadzenie zaje¢ dla kolegdw.
Indywidualizacja pracy, dodatkowe prace, konsultacje indywidualne. Udziat ucznia
w wydarzeniach pozaszkolnych proponowanych przez inne instytucje i placéwki.
Organizowanie konkurséw o charakterze interdyscyplinarnym. Angazowanie uczniow do
udziatu w wydarzeniach szkolnych, do przygotowywania koncertéw, przedstawien,
uroczystosci. Indywidualne prowadzenie doswiadczen, hodowli, eksperymentdéw, obserwacji,
sporzadzanie prezentacji multimedialnych, praca na platformie edukacyjnej

2) Grupowe

e kota zainteresowan, dla ucznidow zdolnych;

e zajecia warsztatowe artystyczne, jezykowe;

e konkursy szkolne, miedzyszkolne, olimpiady przedmiotowe i artystyczne;
e zawody sportowe, turnieje, mecze;

e projekty grupowe przedmiotowe i interdyscyplinarne;

e wyjazdy o charakterze edukacyjnym;

e praca w terenie, wolontariat, samorzgdnos¢;

e doswiadczenia, hodowle, eksperymenty, obserwacje;

e praca na platformie edukacyjne;j.



METODY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:

e metoda problemowa;

e metoda ksztatcgca wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet;
e metoda zastosowania nabytej wiedzy w praktyce ;

e metoda rozwijania zainteresowan;

e metoda porozumiewania sie w réznych sytuacjach ;

e metoda prezentowania wtasnych pogladow;

e metody aktywizujace.

W pracy z uczniem stawiamy na odpowiednio przygotowany proces dydaktyczno-
wychowaweczy sprzyjajgcy rozwojowi poszczegdlnych inteligencji(a w szczegdlnosci rozwoju
myslenia konwergencyjnego i dywergencyjnego wykorzystujgc metody aktywne:

metoda projektu,

metode problemowg,
e warsztaty,
e burze mdzgu.

Stuzg temu réwniez:

e stawianie pytan pobudzajgcych krytyczne myslenie;

e samodzielne rozwigzywanie problemoéw;

e dostosowywanie zadan do indywidualnych zdolnosci ucznia;

e przygotowywanie referatéw, asystentura, dodatkowe prace;

e dtugoterminowe, rozwigzywanie trudniejszych zadan w ramach omawianego zagadnienia;
e praca grupowa m.in. z wykorzystaniem kart pracy, listy zadan, zrodet;

e przydzielenie trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualnej;

e stwarzanie uczniom sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen lub prac dodatkowych.

SPOSOBY NAGRADZANIA ORAZ PREZENTOWANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
e pochwaty wychowawcy klasy;

e nagrodzenie uczniéw wyrdzniajgcych sie podczas apeli szkolnych;
edyplomy i nagrody

e umieszczanie informacji o osiggnieciach ucznibw na stronie internetowej szkoty,
eksponowanie dyploméw na gazetce szkolnej, zamieszczanie artykutéw w prasie lokalnej;

e informowanie rodzicbw o osiggnieciach uczniéw; e nominacja uczniow zdolnych do
,,Maciejki”.



ZADANIA NAUCZYCIELI W SZKOLNYM SYSTEMIE WSPIERANIA ZDOLNOSCI
Zadania szkoty:

e identyfikacja uczniéw zdolnych;

e motywowanie do pracy;

e kierowanie rozwojem tych uczniéw;

e stwarzanie warunkéw do optymalnego rozwoju;

e zindywidualizowanie procesu nauczania;

e pomoc w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych;

e pomoc merytoryczna;

e udostepnianie zrédet wiedzy;

e organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych, kotek przedmiotowych i zainteresowan;

e wykorzystywanie form wypoczynku i relaksu

Zadania wychowawcy:

e gromadzenie informacji na temat zainteresowan i osiggnie¢ ucznidw rozpoczynajgcych
nauke w szkole (dokumentacja pomocy psychologicznopedagogicznej, dziennik
elektroniczny);

e systematyczne zbieranie informacji o osiggnieciach szkolnych i pozaszkolnych uczniéw
(teczka wychowawcy klasy, dziennik elektroniczny);

e wspodtpraca z pedagogiem psychologiem, nauczycielami przedmiotu na rzecz ucznia
zdolnego, wspotpraca z rodzicami i informowanie ich o kofach zainteresowan; oferowanych
przez szkote (strona internetowa, dziennik elektroniczny, Fb);

e wskazywanie pozaszkolnych miejsc pogtebiania wiedzy i rozwoju zainteresowan.
Zadania nauczycieli przedmiotu:
® rozpoznawanie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

e diagnozowanie umiejetnosci, analiza wynikdw nauczania i sprawdziandéw;
e wspotpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami ucznia
(przekazywanie informacji o uzyskanych osiggnieciach ucznia zdolnego, o jego szczegdlnych
predyspozycjach);

e informowanie ucznia zdolnego i wychowawcy o ofercie zajeé¢ dodatkowych i konkursach;



e zachecanie i motywowanie ucznia do ciggtego rozwoju poprzez udziat w konkursach
i olimpiadach;

e umozliwienie uczniom uzupetnienia zalegtosci spowodowanych ich udziatem
w konkursach, zawodach, itp.;

¢ indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Zadania przewodniczacego zespotu zadaniowego:

W sprawozdaniach z pracy zespotu zadaniowego umieszcza zbiorcze roczne zestawienie
wszystkich sukceséw odniesionych przez uczniow z przedmiotéw danego zespofu oraz
zestawienie konkurséw, w ktérych uczniowie brali udziat.

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego

Uczestnictwo w diagnozowaniu uzdolnien we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
w ramach organizowania w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej (dokumentacja
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziennik elektroniczny), koordynowanie
spotkan z rodzicami uczniéw uzdolnionych, wychowawcami oraz nauczycielami uczacymi
w poszczegdlnych klasach, indywidualne konsultacje i porady dla uczniéw, grupowe
i indywidualne doradztwo zawodowe - informowanie rodzicéw uczniéw zdolnych
o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, pomoc w udzielaniu kierunkéw ksztatcenia, udzielanie
porad uczniom zdolnym w sferze emocjonalno — motywacyjne;j.

Zadania dyrektora szkoty:
e zapewnianie optymalnych warunkéw pracy z uczniem zdolnym;

e wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych mozliwie zgodnie z oczekiwaniami uczniéw
i rodzicéw finansowanych z budzetu panstwa i sSrodkdw pozabudzetowych;

e wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem i wtadzami lokalnymi oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rozwoju ucznia zdolnego;

e tworzenie warunkow do udziatu uczniéw zdolnych w konkursach, olimpiadach, zawodach,
warsztatach, projektach;

e zapewnianie odpowiednich warunkdéw pracy z uczniami utalentowanymi;

® nawigzanie wspotpracy i statego kontaktu z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie
dziatalnosci Szkoty Odkrywcéw Talentow;

e propagowanie w spofecznosci szkolnej i lokalnej idei wspierania uzdolnien uczniéw;

e zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie odkrywania, rozwijania zdolnosci
i wspierania wszechstronnego rozwoju ucznidow zdolnych.



Zadania bibliotekarza szkolnego:
e gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru dotyczacego pracy z uczniem zdolnym;

e organizowanie oraz zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i innych inicjatywach
bibliotecznych;

e zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatéw uczniom biorgcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

SPODZIEWANE EFEKTY PRACY:

e dzieci zdolne chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych i rozwijajg wtasne zdolnosci;
¢ nauczyciele uwzgledniajg aktualne potrzeby takich uczniéw;

e uczniowie rozwijajg umiejetnosci myslenia twérczego;

e nauczyciele wyzwalajg w nich inicjatywe, motywujg do twdrczej pracy;

e nauczyciele i uczniowie rozwigzujg problemy zespotowo i pracujg metodg projektow;

e uczniowie konsekwentnie realizujg zadania o réznym charakterze;

e uczniowie prezentujg wyniki pracy tworczej (udziat w réinego rodzaju konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych, redagowanie gazetki szkolnej, praca
w samorzgdzie uczniowskim itp.) ;

e rodzice ucznidéw zdolnych witaczajg sie do wspdlnego budowania strategii pracy;
e uczniowie zdolni i ich rodzice sg bardziej odporni psychicznie na ewentualne porazki;
e uczniowie umacniajg sie w poczuciu wtasnej wartosci;

e uczniowie, ich rodzice i nauczyciele osiggajg satysfakcje z realizacji programu.

EWALUACJA DZIALtAN W RAMACH SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA ZDOLNOSCI

e badanie droznosci przeptywu informacji o uczniu zdolnym miedzy nauczycielami,
pedagogiem, wychowawcami, rodzicami;

e monitoring adekwatnosci oferty edukacyjnej szkoty rozwijajgcej zainteresowania
i uzdolnienia do oczekiwan uczniéw i ich rodzicéw(ankieta);

e okreslenie liczby ucznidéw uczeszczajacych na zajecia pozalekcyjne (dzienniki zajeé
pozalekcyjnych, dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

e zebranie informacji na temat liczby ucznidéw uczestniczgcych w konkursach, finalistow oraz
prezentujgcych swéj obszar uzdolnien na terenie szkoty;

e Sledzenie sSciezki edukacyjnej i loséw absolwentdw szkoty, ich osiggnied i sukcesow.



