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TYP SZKOŁY: Technikum 
1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY
2. RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY

3. AUTORZY, RECENZENCI I KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA: 

Autorzy: mgr inż. Tomasz Madej, dr inż. Zbigniew Pilch, mgr inż. Zbigniew Zalas
Recenzenci: mgr inż. Henryk Krystkowiak, mgr inż. Robert Wanic
Konsultanci: mgr Sławomir Duch
4. PODSTAWY PRAWNE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK opracowany jest zgodnie z poniższymi aktami prawnymi:

· Ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 25722 z późn. zm.)
· Rozporządzeniem MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7)

· Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184) 
· Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 204) 
· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.) 
· Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487) 
· Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.) 
· Rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 752).

· Rozporządzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)
5. CELE OGÓLNE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

Opracowany program nauczania dla zawodu technik mechatronik pozwoli na osiągnięcie co najmniej następujących celów ogólnych kształcenia zawodowego: przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.
Zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe oraz sposób ich realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu gospodarczo-społecznym, na które wpływają w szczególności: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i społecznych, rosnący udział handlu międzynarodowego, mobilność geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników. 

W procesie kształcenia zawodowego ważne jest integrowanie i korelowanie kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogólnej powiązanej z wiedzą zawodową przyczyni się do podniesienia poziomu umiejętności zawodowych absolwentów szkół kształcących w zawodach, a tym samym zapewni im możliwość sprostania wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy.

W procesie kształcenia zawodowego są podejmowane działania wspomagające rozwój każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery, możliwości podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kończeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu kształcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartości na uczenie się przez całe życie oraz mobilności edukacyjnej i zawodowej absolwentów ma służyć wyodrębnienie kwalifikacji w ramach poszczególnych zawodów wpisanych do klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego. 

6. PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM

Dla zawodu technik mechatronik wybrano przedmioty w zakresie rozszerzonym matematyka i fizyka.

7. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK Z PODSTAWĄ PROGRAMOWĄ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO

Program nauczania dla zawodu technik mechatronik uwzględnia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczególnym zwróceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania. 

Program uwzględnia także zapisy zadań ogólnych szkoły i umiejętności zdobywanych w trakcie kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w podstawach programowych kształcenia ogólnego, w tym:

1) umiejętność zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstów, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa; 

2) umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym; 

3) umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody lub społeczeństwa; 

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych; 

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi; 

6) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji; 

7) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się; 

8) umiejętność pracy zespołowej.

W programie nauczania dla zawodu technik mechatronik uwzględniono powiązania z kształceniem ogólnym polegające na wcześniejszym osiąganiu efektów kształcenia w zakresie przedmiotów ogólnokształcących stanowiących podbudowę dla kształcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotów jak: matematyka, a także podstawy przedsiębiorczości i edukację dla bezpieczeństwa. 
W zakresie matematyki uczeń na wcześniejszym etapie kształcenia powinien opanować takie umiejętności, jak: dodawanie, odejmowanie, mnożenie, dzielenie (także z wykorzystaniem kalkulatora) liczb wymiernych zapisanych w postaci ułamków zwykłych lub rozwinięć dziesiętnych, zamieniać ułamki zwykłe na ułamki dziesiętne, zamieniać ułamki dziesiętne skończone na ułamki zwykłe, zaokrąglać rozwinięcia dziesiętne liczb, obliczać wartości nieskomplikowanych wyrażeń arytmetycznych, procent danej liczby, liczbę na podstawie procentu, wartości liczbowe wyrażeń algebraicznych.
W ramach podstaw przedsiębiorczości uczeń powinien opanować: poznawanie mechanizmów funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz związanych z nią najważniejszych instytucji (bank centralny, giełdy itp.); zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w różnych formach.
Edukacja dla bezpieczeństwa ma dać przygotowanie do podjęcia działań ratowniczych oraz umożliwić nabycie umiejętności udzielania pierwszej pomocy, przedstawić typowe zagrożeń zdrowia i życia podczas pożaru, powodzi, paniki itp., scharakteryzować zasady zachowania się ludności po ogłoszeniu alarmu oraz umiejętność zdobywania i krytycznego analizowania informacji, formułowania hipotez i ich weryfikacji.

8. INFORMACJA O ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK

Mechatronika - to dziedzina techniki, która została zapoczątkowana w latach 70 XX wieku, początkowo w Japonii na bazie nowych osiągnięć w elektronice. Z czasemzaczęła się rozwijać w dziedzinę akademicką, co stało się podstawą do nauczania jej na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej oraz technikum 
Według definicji opracowanej przez Międzynarodową Federację Teorii Maszyn i Mechanizmów, mechatronika jest synergiczną kombinacją inżynierii mechanizmów precyzyjnych, elektronicznego sterowania i myślenia systemowego w projektowaniu oraz w procesie produkcji czyli wytwarzaniu. 

Słowo mechatronika jest połączeniem słów mechanika i elektronika. Celem mechatroniki jest poprawianie funkcjonalności systemów technicznych przez powiązanie wiedzy z obszarów mechaniki, elektrotechniki, elektroniki i informatyki. Zadaniem mechatroniki jest wytworzenie wielofunkcyjnych produktów o złożonej strukturze wewnętrznej działających inteligentnie w zmieniającym się środowisku. Produkty te mają możliwość realizacji różnych zadań np. przez zmianę oprogramowania i potrafią komunikować się z człowiekiem.

Mechatronika ma charakter interdyscyplinarny.   

Ze względu na jej interdyscyplinarność, trudno jest sklasyfikować technika mechatronika. Formalnie jest on przypisany do obszaru elektryczno - elektronicznego ale biorąc pod uwagę fakt, że istotnym składnikiem mechatroniki jest mechanika, może on byś sklasyfikowany do obszaru mechanicznego jak i górniczo - hutniczego. 
Ukończenie szkoły średniej o profilu mechatronika stanowi solidną podbudowę do rozpoczęcia kształcenia na poziomie politechnicznym na wydziałach, które kształcą inżynierów mechatroników, mechaników, elektryków, elektroników, informatyków oraz automatyków.
9. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK
Technik mechatronik jest jednym z młodszych zawodów ze względu na fakt, że dziedzina wiedzy i techniki, jaką jest mechatronika weszła do słownika pojęć zawodów dopiero kilka lat temu. Ze względu na interdyscyplinarny charakter wiedzy związanej z mechatroniką, osoba posiadająca kwalifikacje przypisane do zawodu „Technik mechatronik” jest bardzo atrakcyjnym potencjalnym pracownikiem, poszukiwanym na rynku pracy. Absolwenci technikum w zawodzie technik mechatronik dysponują umiejętnościami posługiwania się zaawansowaną wiedzą z zakresu mechatroniki, która znajduje zastosowanie w nowoczesnych maszynach i pojazdach, urządzeniach i systemach wytwórczych oraz urządzeniach i aparaturze diagnostycznej i pomiarowej. Przygotowani są również do twórczej aktywności w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i systemów wytwórczych, kierowania i rozwijania produkcji w przedsiębiorstwach przemysłowych oraz zarządzania procesami technologicznymi.

Do typowych żądań zawodowych technika mechatronika należy między innymi:

· projektowanie i konstruowanie urządzeń z zastosowaniem technik komputerowych,
· obsługa i programowanie robotów przemysłowych,
· obsługa i programowanie sterowników PLC,
· automatyka i obsługa urządzeń współczesnych linii produkcyjnych i montażowych,
· projektowanie i serwis układów sterowania urządzeń i systemów mechatronicznych,
· diagnostyka i naprawa urządzeń z zastosowaniem nowoczesnych urządzeń pomiarowych,
· montaż i demontaż urządzeń i systemów mechatronicznych.
W związku z powyższym technik mechatronik może znaleźć zatrudnienie:

· w dużych przedsiębiorstwach produkcyjnych o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym(np. branża Automotive, AGD, obrabiarek CNC itp.), w charakterze pracownika produkcyjnego, pracownika działu utrzymania ruchu, działu remontowego, pracownika niższego szczebla dozoru oraz pracownika – asystenta projektanta i konstruktora;
· w małych firmach, w których pracownik spełnia szereg funkcji i zadań od produkcji do utrzymania ruchu;
· może także prowadzić własną działalność gospodarczą (np. usługową) w zakresie napraw i konserwacji urządzeń, które można potocznie nazwać mechatronicznymi.

Absolwent po ukończeniu szkoły kształcącej w zawodzie technik mechatronik będzie przygotowany do wykonywania zadań zawodowych związanych z projektowaniem, programowaniem, obsługiwaniem, montażem, demontażem użytkowaniem, diagnozowaniem i naprawą urządzeń i systemów mechatronicznych. Nabędzie umiejętności z dziedziny inżynierii stanowiącej połączenie mechaniki, elektryki, automatyki, robotyki i technik komputerowych. Współczesny rynek pracy wykazuje duże zapotrzebowanie na fachowców tej specjalności.
10. POWIĄZANIA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK Z INNYMI ZAWODAMI

Podział zawodów na kwalifikacje czyni system kształcenia elastycznym, umożliwiającym uczącemu się uzupełnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, własnych potrzeb i ambicji. Wspólne kwalifikacje mają zawody kształcone na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej i technikum, np.: dla zawodu technik mechatronik wyodrębniono następujące kwalifikacje:

E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

Kwalifikacja E.3., jest jedną z dwóch kwalifikacji w zawodzie monter mechatronik i stanowi podbudowę kształcenia w zawodzie technik mechatronik. Technik mechatronik ma kwalifikacje właściwe dla zawodu, które są nadbudową do kwalifikacji bazowej E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych  Są to kwalifikacje E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych  i E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych. Inną grupą wspólnych efektów dotyczących obszaru zawodowego są efekty stanowiące podbudowę kształcenia w zawodach określone kodem PKZ(E.a), PKZ(E.c), PKZ(M.a), PKZ(M.b). 

PKZ(E.a) Umiejętności stanowiące podbudowę do kształcenia  w zawodach: monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki medycznej, mechanik pojazdów samochodowych, technik pojazdów samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego.

PKZ(E.c) Umiejętności stanowiące podbudowę do kształcenia  w zawodach: technik elektronik, technik elektryk, technik mechatronik, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk.

PKZ(M.a) Umiejętności stanowiące podbudowę do kształcenia  w zawodach: mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, mechanik--monter maszyn i urządzeń, mechanik pojazdów samochodowych, operator obrabiarek skrawających, ślusarz, kowal, monter kadłubów okrętowych, blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik okrętowy, technik budownictwa okrętowego, technik pojazdów samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, technik mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik, technik górnictwa podziemnego, technik górnictwa otworowego, technik górnictwa odkrywkowego, technik przeróbki kopalin stałych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urządzeń odlewniczych, operator maszyn i urządzeń metalurgicznych, operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej , mechanik maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, złotnik-jubiler.

PKZ(M.b) Umiejętności stanowiące podbudowę do kształcenia  w zawodach: mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych, mechanik-monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających, technik pojazdów samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, technik mechatronik.

	Kwalifikacja
	Symbol zawodu
	Zawód
	Elementy wspólne

	E.3.
	Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych
	742114
	Monter mechatronik
	PKZ(E.a)

PKZ(M.a)

PKZ(M.b)

	
	
	311410
	Technik mechatronik
	

	E.4.
	Użytkowanie urządzeń i systemów mechatronicznych
	742114
	Monter mechatronik
	PKZ(E.a)

PKZ(M.a)

PKZ(M.b)

	E.18. 
	Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych
	311410
	Technik mechatronik
	OMZ

PKZ(E.a)

PKZ(E.c)

PKZ(M.a)

PKZ(M.b)

	E.19. 
	Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych
	311410
	Technik mechatronik
	OMZ

PKZ(E.a)

PKZ(E.c)

PKZ(M.a)

PKZ(M.b)


11. CELE Szczegółowe KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik mechatronik powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:

1) montowania urządzeń i systemów mechatronicznych;

2) eksploatowania urządzeń i systemów mechatronicznych;

3) projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych;

4) programowania urządzeń i systemów mechatronicznych.

Do wykonywania zadań zawodowych niezbędne jest osiągnięcie efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie technik mechatronik:

· efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ)

· efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów oraz mechanicznego i górniczo-hutniczego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów PKZ(E.a), PKZ(E.c), PKZ(M.a), PKZ(M.b).

· efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie 

E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych – 330 godz.

E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych – 170 godz.

E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych – 200 godz.

12. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK

Zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie ramowych planów nauczania w technikum minimalny wymiar godzin na kształcenie zawodowe wynosi 1470 godzin, z czego na kształcenie zawodowe teoretyczne zostanie przeznaczonych minimum 735 godzin, a na kształcenie zawodowe praktyczne 735 godzin. 

W podstawie programowej kształcenia w zawodzie technik mechatronik minimalna liczba godzin na kształcenie zawodowe została określona dla efektów kształcenia i wynosi:

Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów, a także efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów oraz mechanicznego i górniczo-hutniczego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów - 650 godz.

E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych – 330 godz.

E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych – 170 godz.

E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych – 200 godz.

Tabela 3. Plan nauczania dla programu o strukturze przedmiotowej dla zawodu technik mechatronik 
	Lp
	Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
	Klasa
	Liczba godzin tygodniowo 
w czteroletnim okresie nauczania
	Liczba godzin 
w czteroletnim okresie nauczania

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	
	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	
	

	Przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym

	1
	Elektrotechnika i elektronika 
	4
	4
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	7
	210

	2
	Technologie i konstrukcje mechaniczne 
	3
	3
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	6
	180

	3
	Pneumatyka i hydraulika 
	2
	2
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	4
	120

	4
	Urządzenia i systemy mechatroniczne 
	 
	 
	1
	1
	2
	5
	1
	 
	5
	150

	5
	Działalność gospodarcza w branży mechatronicznej
	 
	 
	 
	 
	 
	
	2
	 
	1
	30

	6
	Język obcy zawodowy
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	1,5
	45

	Łączna liczba godzin
	10
	8
	6
	6
	8
	6
	6
	0
	24,5
	735

	Przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym**

	1
	Pomiary w układach elektrycznych i elektronicznych
	 
	
	7
	6
	3
	 
	 
	 
	8
	240

	2
	Techniki wytwarzania i konstrukcje mechaniczne
	 
	 
	4
	4
	2
	 
	 
	 
	5
	150

	3
	Pomiary w układach pneumatyki i hydrauliki 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	60

	4
	Obsługa  urządzeń i systemów mechatronicznych 
	 
	 
	 
	
	2
	6
	 
	 
	4
	120

	5
	Projektowanie i progamowanie w mechatronice
	
	
	
	
	
	3
	8
	
	5,5
	165

	Łączna liczba godzin
	0
	2
	11
	11
	10
	10
	6
	0
	24,5
	735

	Łączna liczba godzin kształcenia zawodowego
	10
	10
	17
	17
	18
	16
	12
	0
	49
	1470

	Praktyki zawodowe
	
	
	 4 tyg.
	
	
	160

	
	
	
	
	
	

	* w szkolnym planie uwzględnia się również wymiar godzin zajęć określonych w par. 4 ust.2 rozporządzenia w sprawie ramowych planów nauczania tj. m. in. religii lub etyki oraz wychowania do życia w rodzinie

** zajęcia odbywają się w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach kształcenia praktycznego



	Egzamin potwierdzający pierwszą kwalifikację E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych odbywa się pod koniec pierwszego semestru klasy trzeciej.

	Egzamin potwierdzający drugą kwalifikację E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych odbywa się pod koniec klasy trzeciej.

	Egzamin potwierdzający trzecią kwalifikację E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych  odbywa się pod koniec pierwszego semestru klasy czwartej.


Wykaz działów programowych dla zawodu technik mechatronik
	Nazwa przedmiotu
	Nazwa działu
	Liczba godzin 
przewidziana na dział

	Elektrotechnika i elektronika 
	Bezpieczeństwo i higiena pracy
	30

	
	Obwody elektryczne prądu stałego
	60

	
	Obwody elektryczne prądu przemiennego
	60

	
	Elementy i układy elektroniczne
	60

	Technologie i konstrukcje mechaniczne 
	Rysunek techniczny maszynowy
	60

	
	Podstawy konstrukcji maszyn
	60

	
	Podstawy technologii wytwarzania
	60

	Pneumatyka i hydraulika 
	Podstawy  pneumatyki
	40

	
	Podstawy hydrauliki
	40

	
	Montaż, demontaż i ekpsloatacja elementów, podzespołów i zespołów pneumatyki i hydraulik
	40

	Urządzenia i systemy  mechatroniczne 
	Układy sterowania elektrycznego
	20

	
	Projektowanie elektrycznych układów sterowania
	20

	
	Projektowanie układów sterowania pneumatycznego i elektrpneumatycznego
	20

	
	Projektowanie układów sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego
	20

	
	Projektowanie ukłądów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	20

	
	Programowanie ukłądów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów. Sieci komunikacyjne
	30

	
	Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych
	20

	Działalność gospodarcza w branży mechatronicznej 
	Podstawy prawne działalności gospodarczej
	15

	
	Prowadzenie firmy mechatronicznej
	15

	Język obcy zawodowy 
	Informacje o materiałach, maszynach i urządzeniach stosowanych w mechatronice
	25

	
	Porozumiewanie się w języku obcym w mechatronice
	20

	
	
	

	Pomiary w układach elektrycznych i elektronicznych 
	Pomiary obwodów prądu stałego
	90

	
	Pomiary obwodów prądu przemiennego
	90

	
	Pomiary elementów i układów elektronicznych
	60

	Techniki wytwarzania i konstrukcje mechaniczne
	Rysunek techniczny
	45

	
	Prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej
	60

	
	Pomiary mechaniczne
	45

	Pomiary  w  układach pneumatyki i hydrauliki 
	Pomiary układów pneumatyki
	30

	
	Pomiary układów hydrauliki
	30

	Obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych
	Rozruch urządzeń mechatronicznych
	60

	
	Konserwacja urządzeń mechatronicznych
	60

	Projektowanie i programowanie w mechatronice
	Tworzenie dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych
	50

	
	Projektowanie urządzeń i systemów mechatronicznych
	55

	
	Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych
	60

	Praktyki zawodowe 
	160


13. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW

W programie nauczania dla zawodu technik mechatronik zastosowano taksonomię celów ABC B. Niemierko
1. Elektrotechnika i elektronika




210 godzin

2. Technologie i konstrukcje mechaniczne


180 godzin

3. Pneumatyka i hydraulika




120 godzin

4. Urządzenia i systemy mechatroniczne



150 godzin

5. Działalność gospodarcza w branży mechatronicznej

  30 godzin

6. Język obcy zawodowy





  45 godzin 

7. Pomiary w układach elektrycznych i elektronicznych

240 godzin

8. Techniki wytwarzania i konstrukcje mechaniczne

150 godzin

9. Pomiary w ukłądach pneumatyki i hydrauliki
  

  60 godzin
 

10.  Obsługa urządzeń i sytemów mechatronicznych

120 godzin

11.  Projektowanie i programowanie w mechatronice

165 godzin

12. Praktyka zawodowa





160 godzin

1. Elektrotechnika i elektronika

1.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 

1.2. Obwody elektryczne prądu stałego

1.3. Obwody elektryczne prądu przemiennego

1.4. Elementy i układy elektroniczne

	1.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	BHP(1)1. wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy
	P
	A
	- prawna ochrona pracy,

- czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne występujące w procesie pracy,

- ergonomia w kształtowaniu warunków pracy,

- wymagania dotyczące pomieszczeń pracy,

- wymagania dotyczące pomieszczeń higieniczno-sanitarnych

- wymagania bezpieczeństwa dotyczące stanowisk pracy

- wymagania bezpieczeństwa dotyczące procesów pracy

- bezpieczna praca z urządzeniami elektrycznymi

- ochrona przeciwporażeniowa, 

- zagrożenia dotyczące urządzeń elektrycznych,

- zagrożenia pożarowe,

- przepisy i zasady dotyczące ochrony przeciwpożarowej,

-  przepisy dotyczące ochrony środowiska,

- pierwsza pomoc w przypadku porażenia prądem elektrycznym,

- pierwsza pomoc w przypadku urazów mechanicznych,

	BHP(1)2. wyjaśnić pojęcia związane z ochroną przeciwporażeniową  oraz ochroną środowiska 
	P
	A
	

	BHP(1)3.  wyjaśnić  pojęcia związane z ergonomią
	P
	A
	

	
	
	
	

	BHP(2)1.  wymienić instytucje oraz służby działające w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce
	P
	C
	

	BHP(2)2.  określić zadania instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce
	P
	C
	

	BHP(2)3.  określić uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce
	P
	C
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	BHP(3)1. scharakteryzować prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	P
	B
	

	BHP(3)2. scharakteryzować prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	P
	B
	

	BHP(3)3. określić konsekwencje wynikające z nieprzestrzegania praw i obowiązków pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	P
	C
	

	BHP(4)1. określić zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy 
	P
	C
	

	BHP(4)2. scharakteryzować zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	P
	B
	

	BHP(5)1. rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy
	P
	A
	

	BHP(5)2. scharakteryzować  zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy
	P
	C
	

	BHP(5)3.  wskazać sposoby zapobiegania zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(6)1. wskazać skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 
	P
	C
	

	BHP(6)2. wskazać skutki działania prądu elektrycznego na organizm człowieka
	P
	C
	

	BHP(6)4. scharakteryzować skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	P
	B
	

	BHP(10)1. wyjaśnić zasady udzielania pierwszej pomocy  poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia
	P
	D
	

	BHP(10)2. wybrać sposób udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia
	PP
	D
	

	
	
	
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	Planowane zadania

Opracuj poradnik udzielania pierwszej pomocy w przypadku porażenia prądem elektrycznym. Na podstawie karty pracy oraz materiałów dostarczonych przez nauczyciela należy opracuj szczegółowy poradnik udzielania pierwszej pomocy w przypadku porażenia prądem elektrycznym. Zadanie należy wykonywać w dla wymyślonej(zainscenizowanej sytuacji zawodowej). Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa oraz porównanie uzyskanych przez uczniów efektów z instrukcjami opracowanymi przez instytucje państwowe.


	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne powinny się znajdować: Kodeks Pracy, zbiory ustaw i rozporządzeń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawnictwa z zakresu ochrony środowiska, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz eksploatacji urządzeń mechatronicznych, filmy i prezentacje multimedialne dotyczące zagrożeń dla zdrowia występujących w pracy mechatronika. 

Komputer z dostępem do Internetu, urządzenia multimedialne.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, czasopisma branżowe, katalogi, filmy 
i prezentacje multimedialne o tematyce bezpieczeństwa pracy w zawodzie technik mechatronik lub pokrewnych.  Filmy dydaktyczne dotyczące zagrożeń pożarowych 
i zachowań na wypadek pożaru, procedury postępowania w razie wypadku przy pracy, typowy sprzęt gaśniczy, odzież ochronna i sprzęt ochrony indywidualnej, wyposażenie do nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej(fantom).

Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja programu nauczania działu  Bezpieczeństwo i higiena pracy ma przygotować ucznia do przestrzegania przepisów bhp, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy.

Zalecane metody dydaktyczne dla tego działu nauczania to metoda projektów, przypadków, dyskusji dydaktycznej oraz ćwiczeń praktycznych. Metodę projektów proponuje się zastosować podczas realizacji treści z zakresu wymagań bhp dotyczących pomieszczeń pracy i pomieszczeń higieniczno-sanitarnych oraz wymagań bezpieczeństwa dotyczących procesu pracy także opracowania instrukcji bhp czy poradnika.

Wskazane jest zorganizowanie wycieczki dydaktycznej umożliwiającej zapoznanie uczniów z pracą działu ochrony środowiska firmy.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  W tym wypadku formą pracy uczniów może być zbiorowa praca jednolita lub praca zróżnicowana w zależności od tematyki ćwiczeń. W przypadku ćwiczeń praktycznych lub projektów formą pracy uczniów będzie indywidualna praca zróżnicowana,

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania poprzez dyskusję efektów uzyskanych przez ucznia. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia(testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów)

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	1.2.   Obwody elektryczne prądu stałego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PKZ(E.a)(1)1. rozróżnić pojęcia z dziedziny elektrotechniki
	P
	A
	- wielkości fizyczne i ich jednostki używane w elektrotechnice

- własności elektryczne materii

- rodzaje prądu elektrycznego

- prąd elektryczny

- prąd elektryczny w cieczach
- kondensator, pojemność elektryczna, 

- łączenie kondensatorów,

- łączenie źródeł napięcia

- sposoby oznaczania zwrotów napięć, prądów, rozpatrywania obwodu

- elementy i budowa obwodów prądu stałego
- symbole graficzne stosowane w obwodach prądu stałego
- prawa dotyczące obwodów prądu stałego

- rezystancja,  przewodność przewodnika, rezystywność, konduktancja, konduktywność
- Prawo Ohma

- I i II prawo Kirchhoffa

- moc i energia prądu elektrycznego

- stany pracy źródeł napięcia

- połączenia rezystorów
- dzielnik napięcia, 

- moc w obwodach prądu stałego

- bilans mocy obwodu elektrycznego

- metody obliczania obwodów elektrycznych z jednym i kilkoma źródłami napięcia

- obwody nieliniowe prądu stałego
- pole magnetyczne i elektromagnetyzm

- podstawowe pojęcia dotyczące pola magnetycznego

- podstawowe prwa dotyczące pola magnetycznego

- obwody magnetyczne

- indukcyjność własna i wzajemna

- indukcja elektromagnetyczna

- oddziaływanie elektrodynamiczne przewodnika z prądem
- 



	PKZ(E.a)(1)2. scharakteryzować pojęcia z dziedziny elektrotechniki
	P
	A
	

	PKZ(E.a)(1)5. scharakteryzować pojęcia związane z prądem elektrycznym
	P
	A
	

	PKZ(E.a)(1)6. uzasadnić warunki przepływu prądu elektrycznego w obwodzie elektrycznym
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(2)1. określić rodzaje zjawisk związanych z prądem stałym 
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(2) 3.  wyjaśnić zjawiska zawiązane z prądem stałym
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(2) 5. zanalizować   zjawiska zawiązane z prądem stałym
	P
	D
	

	PKZ(E.a)(5)1. dobrać wielkości fizyczne i jednostki używane w elektrotechnice
	P
	D
	

	PKZ(E.a)(5)2. przeliczyć jednostki fizyczne stosując wielokrotności i podwielokrotności układu SI
	P
	D
	

	PKZ(E.a)(5)3. obliczyć  wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych prądu stałego z zastosowaniem praw elektrotechniki 
	P
	C
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	PKZ(E.a)(6)1. wymienić  elementy obwodów elektrycznych 
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(6)2. rozróżnić elementy obwodów elektrycznych
	
	
	

	PKZ(E.a)(6).3 określić funkcję elementów w obwodzie elektrycznym
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(6)5. rozróżnić układy elektryczne
	P
	C
	

	
	
	
	

	PKZ(E.a)(7)1. rozróżniać symbole graficzne stosowane na schematach ideowych i montażowych układów elektrycznych
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(7)3. zastosować zasady tworzenia schematów ideowych i montażowych układów elektrycznych 
	PP
	C
	

	PKZ(E.a)(7)5. narysować schematy ideowe układów elektrycznych 
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(7)7. narysować schematy montażowe układów elektrycznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(8)1. scharakteryzować parametry elementów elektrycznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(8)3. scharakteryzować parametry układów elektrycznych
	P
	B
	

	
	
	
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne
	P
	C
	

	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	E.3.3(1)1. sklasyfikować elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu stałego
	P
	B
	

	E.3.3(1)4. rozróżnić elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	
	
	
	

	E.3.3(2)1.   rozróżnić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	E.3.3(2)3.   określić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	
	
	
	

	E.3.3(3)1. określić funkcje elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	
	
	
	

	Planowane zadania

1. Dzielnik napięć składający się z trzech rezystorów zasilono napięciem 100 V. Rezystancje rezystorów wynosi odpowiednio  R1=20 Ω R2=30 Ω  R3=50 Ω. Oblicz ile i jakie napięcia można uzyskać z tego dzielnika? Wyniki obliczeń wraz z opisem wykorzystanych praw i zależności przedstaw w postaci opracowania pisemnego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

2. Trzy kondensatory o pojemnościach C1=1μF, C2=2 μF,  C3=3 μF  połączono w sposób mieszany. Oblicz, jaką najmniejszą pojemności zastępczą można uzyskać z połączenia tych kondensatorów? Wyniki obliczeń wraz z opisem wykorzystanych praw i zależności przedstaw w postaci opracowania pisemnego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.
3. Masz do dyspozycji układ rezystorów wskazanych przez nauczyciela. Twoim zadaniem jest obliczenie wartości prądu stosując znane Tobie prawa odwodów elektrycznych prądu stałego.   Wyniki obliczeń wraz z opisem wykorzystanych praw i zależności przedstaw w postaci opracowania pisemnego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.
4. W ujęciu tabelarycznym dokonaj porównania obwodów prądu stałego oraz obwodów magnetycznych.  Opracowaną tabelę przedstaw w postaci papierowej lub elektronicznej do oceny nauczycielowi. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni  wyposażonej w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów), zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napięcia stałego, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne; autotransformatory; przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementów elektrycznych, przewody i kable elektryczne; trenażery z układami elektrycznymi przystosowane do pomiarów parametrów; transformatory jednofazowe, przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, silniki elektryczne małej mocy; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów elektrycznych.  Ponadto wyposażenie może być wzbogacone o rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer(opcjonalnie), komputer multimedialny  z dostępem do Internetu i drukarką, stanowisko do demonstracji.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,

układy demonstracyjne, fazogramy, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne  związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić  uwagę na kształtowanie umiejętności rozróżniania wielkości elektrycznych i ich jednostek, posługiwanie się podstawowymi prawami obwodów prądu stałego oraz obwodów magnetycznych, poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania praw fizycznych i zależności matematycznych do obliczania parametrów obwodów elektrycznych i magnetycznych oraz do analizowania zjawisk  występujących w obwodach prądu stałego oraz obwodach magnetycznych.
Dominującymi metodami powinny być metody podające.problemowe oraz praktyczne. Metodą podającą może być wykład informacyjny z objasnieniem lub wyjaśnieniem. Z kolei metodą problemową może być wykład probolemowy czy też metody aktywizujące szczególnie polecane do rozwiązywania zadań z wykorzystaniem prawa Ohma czy też praw Kirchhoffa.  Metodą praktyczną będą z kolei ćwiczenia przedmiotowe.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  W tym przypadku formą pracy uczniów będzie zbiorowa praca jednolita. W przypadku rozwiązywania zadań formą pracy uczniów będzie indywidaulna praca jednolita a w przypadku pracy domowej będzie indywidualna praca zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia(testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów.W trakcie oceny będzie brana pod uwagę poprawnośc wypowiedzi, posługiwanie się językiem technicznym właściwym dla zawodu, poprawność zapisywania wzorów oraz jednostek a także poprawność wyliczeń. 

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	1. 3.   Obwody elektryczne prądu przemiennego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PKZ(E.a)(2)2. określić rodzaje zjawisk związanych z prądem zmiennym


	
	A
	- wielkości i parametry charakteryzujące przebiegi prądu przemiennego,

- wytwarzanie napięcia przemiennego,

- liczby zespolone,

- działania na liczbach zespolonych,

- elementy R, L, C w obwodach prądu sinusoidalnego,

- obwody szeregowe RLC  prądu sinusoidalnego,

- rezonans napięć,

- obwody równoległe RLC  prądu sinusoidalnego,

- rezonans prądów,

- praktyczne zastosowanie zjawiska rezonansu elektrycznego,

- moc i energia prądu sinusoidalnego,

- obliczanie parametrów obwodu prądu przemiennego jednofazowego,

- podstawowe pojęcia dotyczące obwodów trójfazowych,

- układy połączeń w gwiazdę i trójkąt
- obciążenia symetryczne i niesymetryczne,

- wielkości charakteryzujące obwody trójfazowe i zależności pomiędzy nimi, 

- moce w obwodach trójfazowych,

- kompensacja mocy biernej, 

- obliczanie parametrów obwodu prądu przemiennego trójfazowego,  
- stany nieustalone w obwodach RLC

- przebiegio odkształcone
- 

- zabezpieczenia przeciążeniowe silników elektrycznych

- elektromagnesy i sprzęgła elektromagnetyczne

- 



	PKZ(E.a)(2)4.  wyjaśnić zjawiska zawiązane z prądem zmiennym
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(2)6. zaanalizować zjawiska związane z prądem zmiennym
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(3)1. rozróżnić wielkości fizyczne i jednostki używane w obwodach prądu zmiennego
	P
	A
	

	PKZ(E.a)(3)2. scharakteryzować wielkości fizyczne związane z prądem zmiennym
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(3)3. przeliczyć wielkości fizyczne i ich jednostki  związane z prądem zmiennym
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(4)1. rozróżnić wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ϕ φ)
	P
	A
	

	PKZ(E.a)(4)2. scharakteryzować wielkości opisujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ϕ φ)
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(4)3. dobrać wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+φ)
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(4)4. obliczyć wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ϕ φ)
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(5). obliczyć  wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych prądu zmiennego z zastosowaniem praw elektrotechniki 
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(1)1. określić pojęcie liczb zespolonych
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(1)2. zastosować metody działań matematycznych na liczbach zespolonych
	PP
	C
	

	PKZ(E.c)(1)3. zastosować liczby zespolone przy obliczeniach w obwodach prądu przemiennego
	PP
	C
	

	KPS(9)1. określić swoje postulaty
	P
	C
	

	KPS(9)2. określić techniki mediacji
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień
	P
	B
	

	E.3.3(1)2. sklasyfikować elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu przemiennego 
	P
	B
	

	E.3.3(1)5. rozróżnić elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu przemienengo
	P
	C
	

	E.3.3(2)3.  rozróżnić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	E.3.3(2)4.  określić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	E.3.3(3)2. określić  funkcje elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	E.3.3(4)1. sklasyfikować układy sterowania elektrycznego
	P
	B
	

	E.3.3(4)2. wyjaśnić budowę układów sterowania elektrycznego
	P
	C
	

	E.3.3(4)5. wyjaśnić działanie układów sterowania elektrycznego
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. W obwodzie fo= 2 MHz,  indukcyjność cewki L= 20 mH. Oblicz, jak zmieni się częstotliwość rezonansowa obwodu jeśli pojemność kondensatora zwiększy się dwukrotnie? Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

2. Zadaniem grupy jest  rozwiązanie problemu  - Kompensacji mocy biernej odbiornika.  Na podstawie karty pracy oraz materiałów dostarczonych przez nauczyciela należy  podać sposoby i metody  kompensacji mocy biernej.  Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

3. Dokonaj w ujęciu tabelarycznym porównania szeregowegio i równoległego połączenia elementów RLC. Wyniki swojej pracy zapisz w wersji papierowej oraz elektronicznej a nastepnie przekaż nauczycielowi do oceny.

4. Dokonaj w ujęciu tabelraycznym porównania rezonansu napięć oraz prądów.  Wyniki swojej pracy zapisz w wersji papierowej oraz elektronicznej a nastepnie przekaż nauczycielowi do oceny.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposażonej w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów), zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napięcia stałego, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne; autotransformatory; przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementów elektrycznych, przewody i kable elektryczne; trenażery z układami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiarów parametrów; transformatory jednofazowe, przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów elektrycznych. Ponadto wyposażenie może być wzbogacone o rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer(opcjonalnie), komputer multimedialny z dostępem do Internetu i drukarką, stanowisko do demonstracji.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,układy demonstracyjne, fazogramy, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić  uwagę na kształtowanie umiejętności rozróżniania wielkości elektrycznych i ich jednostek używanych w obwodach prądu przmiennego oraz poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania praw fizycznych i zależności matematycznych do obliczania parametrów obwodów prądu przemiennego i trójfazowego oraz do analizowania zjawisk występujących w tych obwodach występujących w obwodach prądu przemiennego. Należy zwrócić szczególną uwagę na zagadnienia oraz wykonywanie obliczeń w obwodach trójfazowych. 

Dominującymi metodami powinny metody podające, , problemowe oraz praktyczne. Do metod podających można zaliczyć wykład informacyjny, objaśnienie lub wyjaśnienie. Wśród metod problemowych należy zastosować metody aktywizujące takie jak: dyskusja panelowa. Metodą praktyczną będą z kolei ćwiczenia przedmiotowe.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie 
z zasadami metod aktywizujących.  Formą pracy uczniów w przypadku zajęć teoretycznych będzie zbiorowa praca jednolita. W przypadku zajęć na których uczniowie będą rozwiązywać zadania lub ćwiczenia przedmiotowe będzie indywidualna praca jednolita. Indywidualna praca zróżnicowana będzie dominującą formą w przypadku zadawania pracy domowej

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia(testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie.Kryterium oceny będzie posługiwanie się językiem technicznym właściwym dla zawodu, poprawność zastosowania wzorów oraz jednostek a także sposób dochodzenia do wyniku.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	1..4.    Elementy i układy elektroniczne

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PKZ(E.a)(1)3. rozróżnić pojęcia z dziedziny elektroniki
	P
	A
	

	PKZ(E.a)(1)4. schatrakteryzować pojęcia z dziedziny elektroniki
	PP
	C
	

	PKZ(E.a)(5)5. obliczyć  wartości wielkości elektrycznych w układach elektronicznych z zastosowaniem praw elektrotechniki
	P
	C
	-elementy bierne: rezystory, kondensatory, cewki indukcyjne, 

- materiały półprzewodnikowe 

- półprzewodnikowe elementy bierne: termistory, warystory, hallotrony 

- złącze p-n

- diody prostownicze, stabilizatory, przełączające 

- tranzystory bipolarne, 

- tranzystory polowe,

- elektroniczne elementy przełączające: diak, tyrystor, triak

- elementy i podzespoły optoelektroniczne,

- wskaźniki LED i ciekłokrystaliczne

- układy scalone – podstawowe wiadomości, 

- oznaczenia elementów elektronicznych, 

- układy prostownikowe niesterowane,

- układy prostownikowe sterowane, 

- filtry prostownicze  – podstawowe wiadomości,

- stabilizatory napięć,

- układy wzmacniające ( wzmacniacze: niskich częstotliwości, mocy, operacyjne, selektywne i szerokopasmowe)– podstawowe wiadomości,

- sygnały analogowe i cyfrowe,

- systemy zapisu liczb,

- układy logiczne, 

- bramki logiczne

- układy kombinacyjne 

- układy sekwencyjne 

- przerzutniki

- przetworniki A/C i C/A

- elementy układów cyfrowych,

- rejestry, przerzutniki, 

- pamięci ROM, RAM, 

- mikroprocesory,

- programowanie mikrokomputera,

- współpraca mikrokomputera z urządzeniami zewnętrznymi
- urządzenia energoelektroniczne


	PKZ(E.a)(6)4. określić  funkcję elementów w obwodzie elektronicznym
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(6)6. rozróżnić układy elektroniczne
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(7)2. rozróżnić symbole stosowane na schematach ideowych i montażowych układów elektronicznych;
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(7)4. zastosować zasady tworzenia schematów ideowych i montażowych układów i elektronicznych;
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(7)6. narysować schematy ideowe układów elektronicznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(7)8. narysować schematy montażowe układów elektronicznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(8)2. scharakteryzować parametry elementów elektronicznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(8)4. scharakteryzować parametry układów elektronicznych
	P
	B
	

	E.3.3(1)3. sklasyfikować elementy i podzespoły elektroniczne
	P
	B
	

	 E.3.3(1)6. rozróżnić elementy i podzespoły elektroniczne
	P
	C
	

	E.3.3(2)6.  określić parametry elementów i podzespołów elektronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(3)3. określić funkcje elementów i podzespołów elektronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(4)2. sklasyfikować układy sterowania elektronicznego
	P
	B
	

	E.3.3(4)4. wyjaśnić budowę układów sterowania elektronicznego
	P
	C
	

	E.3.3(4)6. wyjaśnić działanie układów sterowania elektronicznego
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Zrealizuj funkcje negacji sumy wykorzystując bramkę NAND. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania.

2. Zadaniem grupy jest wykonanie projektu Schematy elektroniczne prostowników jednofazowych niesterowanych  zasilanych napięciem sinusoidalnym. W czasie pracy  należy zaprojektować i narysować  schematy elektryczne prostowników jednofazowych niesterowanych  zasilanych napięciem sinusoidalnym z zastosowaniem diod prostownikowych  oraz transformatora. Do dokumentacji należy dołączyć przewidywane przebiegi czasowe napięć na wyjściu prostownika.  Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposażonej w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów), zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napięcia stałego, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne; przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementów elektronicznych, trenażery z układami elektronicznymi przystosowane do pomiarów parametrów; transformatory jednofazowe, przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów elektronicznych. Ponadto wyposażenie może być wzbogacone o rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer(opcjonalnie), komputer multimedialny  z dostępem do Internetu i drukarką, stanowisko do demonstracji.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,układy demonstracyjne, fazogramy, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne  związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności rozróżniania podstawowych elementów i układów elektronicznych. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania praw fizycznych i zależności matematycznych do obliczania parametrów obwodów elektronicznych oraz do analizowania zjawisk występujących w układach elektronicznych. Ważne jest  interpretowanie parametrów przyrządów półprzewodnikowych, analizowanie działania układów elektronicznych, układów sclanonych oraz urządzeń energoelektronicznych Istotne jest wskazywanie praktycznego zastosowania układów elektronicznych. 

Należy zastosować metody podające, problemowe, oraz praktyczne.  Do metod podających można zaliczyć wykład informacyjny, objaśnienie lub wyjaśnienie. Wśród metod problemowych należy zastosować metody aktywizujące takie jak: dyskusja panelowa. Metodą praktyczną będą z kolei ćwiczenia przedmiotowe.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie(klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Formą pracy uczniów w przypadku zajęć teoretycznych będzie zbiorowa praca jednolita. W przypadku zajęć na których uczniowie będą rozwiązywać zadania lub ćwiczenia przedmiotowe będzie indywidualna praca jednolita. Indywidualna praca zróżnicowana będzie dominującą formą w przypadku zadawania pracy domowej.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia  (testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów. Kryterium oceny może być poprawność posługiwania się językiem technicznym właściwym dla zawodu, umiejętnośc posługiwania się zależnościami właściwymi dla elementów i układów elektronicznych, umiejętność rysowania symboli i schematów elementów i ukłądów elektronicznyc a także układów scalonych oraz rozróżniania ich na schamatach ideowych i montażowych.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


2. Technologie i konstrukcje mechaniczne

2.1. Rysunek techniczny maszynowy. 

2.2. Podstawy konstrukcji maszyn
2.3. Podstawy technologii wytwarzania
	2.1.   Rysunek techniczny maszynowy

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PKZ(M.a)(1)1.  przestrzegać zasady stosowania formatek rysunkowych, obramowania rysunków technicznych
	P
	C
	- obszary zastosowań rysunku technicznego maszynowego 

- rodzaje rysunku technicznego (schematy, wykresy, rysunki konstrukcyjne wykonawcze, rysunki podzespołów i zespołów)

- rzuty aksonometryczne – rodzaje, zalety i wady

- rzut prostokątny – założenia, układ rzutni

- przedstawianie elementów prostych(punkt, odcinek, figura, bryła)w rzutach prostokątnych

- zasady tworzenia widoków w rzutach prostokątnych, dobór układu rzutów

- tworzenie przekrojów na rysunkach konstrukcyjnych

- rodzaje przekrojów i ich oznaczanie na rysunku

- wzory kreskowania i parametry opisujące kreskowanie
- zasady wymiarowania(wymiarowanie od baz wymiarowych itp.)

- znaki wymiarowe i zasady ich stosowania

- szkice, jako odręczna forma rysunku technicznego

- zasady doboru tolerancji wymiarowych 

- zasada stałego otworu i stałego wałka

- zasady doboru pasować – typowe przykłady

- programy komputerowe wspomagające sporządzanie rysunków technicznych

	PKZ(M.a)(1)2.  przestrzegać zasad sporządzania tabliczek rynkowych
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(1)3.  przestrzegać zasad stosowania linii rysunkowych
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(1)4.  przestrzegać zasad rzutowania
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(1)5. przestrzegać zasad wymiarowania
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(1)6. przestrzegać zasad sporządzania przekrojów
	
	
	

	PKZ(M.a)(2)1.  sporządzić szkice osi i wałów
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(2)2.  sporządzić szkice łożysk i przekładni
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(2)3.  sporządzić szkice sprzęgieł i hamulców
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(3)1. rozróżnić programy komputerowe wspomagające sporządzanie rysunków technicznych
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(3)2. określić przydatność programów komputerowych do sporządzania rysunków technicznych
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(3)3. obsługiwać programy komputerowe wspomagające sporządzanie rysunków technicznych
	P
	B
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1. przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne
	P
	C
	

	KPS(6)1. zaanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Wykonaj odręcznie (forma szkicu) oraz wykorzystując program komputerowy wspomagający sporządzanie rysunku, rysunek w postaci układu rzutów bryły przedstawionej w aksonometrii. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania. Zapisz wykonany rysunek w postaci elektronicznej oraz przekaż nauczycielowi celem oceny wykonanej pracy.
2. Wykonaj rysunek rzeczywistego przedmiotu konstrukcyjnego dobierając właściwy układ rzutów i przekrojów. Zwymiaruj przedmiot  na rysunku dokonując pomiarów rzeczywistego elementu. Na podstawie stworzonego rysunku dokonaj modelowania bryły w programie CAD. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.  Zapisz wykonany rysunek w postaci elektronicznej oraz przekaż nauczycielowi celem oceny wykonanej pracy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażonej w: stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania(Computer Aided Design), pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, normy dotyczące zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych. Komputery powinny mieć dostęp do Internetu, powinna być dostępna drukarka sieciowa.

Pracownia komputerowa CAD powinna zapewniać indywidualną pracę uczniów(dopuszcza się sytuację, gdy z jednego komputera korzysta maksymalnie 2 uczniów).
Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi elementów i podzespołów pneumatycznych, układy demonstracyjne, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik. Czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien na zajęciach zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu rysunku technicznego konstrukcyjnego oraz poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ponadto powinien zwrócić uwagę na poprawność posługiwania się oprogramowaniem komputerowym wspomagającym wykonywanie rysunków.
Dominującymi metodami powinny być metody podające, problemowe oraz praktyczne. Do metod problemowych będzie można zaliczyć wykład z objaśnieniem lub wyjaśnieniem. Do metod praktycznych będzie można zaliczyć ćwiczenia przedmiotowe lub metodę projektów.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Ćwiczenia praktyczne mogą odbywać się w formie pracy indywidualnej jednolitej lub zróżnicowanej. Istnieje mozliwośc podziału klasy na grupy 2 - 3 osobowe celem wykonywania praojektu dotyczącego rysunku technicznego wybranego elementu mechatronicznego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji technicznej części maszyny.  W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji, wykonane rysunki zgodnie z zasadami), sposób prezentacji (układ, czytelność, czas), wydruk dokumentacji (układ, bezbłędny edycyjnie).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	2.2. Podstawy konstrukcji maszyn

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych (P lub PP)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PKZ(M.a)(4)1. sklasyfikować części maszyn oraz urządzeń
	P
	A
	- ruchy i siły- tarcie

- praca, moc, sprawność

- obciążenia, rodzaje obciążeń

- naprężenia

- ścinanie, wyboczenie

- zginanie, skręcanie

- wytrzymałość zmęczeniowa

- podstawy tolerancji, tolerancje i pasowania

- pasowanie według zasady stałego otworu

- pasowanie według zasady stałego wałka

- tolerancje ogólne

- zalecane pasowania

- tolerancje kształtu i położenia

materiały

- system oznaczania stali

rodzaje stali

- obróbka cieplna

- stopy żelaza

- metale lekkie

- metale ciężkie

- tworzywa sztuczne

- badanie materiałów

- definicja połączeń. Połączenia w budowie maszyn, ich klasyfikacja 

- połączenia rozłączne i nierozłączne



	PKZ(M.a)(4)2. rozróżnić części maszyn i urządzeń
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(5)1. sklasyfikować połączenia ze względu na możliwość rozłączności
	P
	A
	

	PKZ(M.a)(5)2. rozróżnić rodzaje połączeń
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(6)1. sklasyfikować tolerancje ze względu na sposób doboru odchyłek
	P
	A
	

	PKZ(M.a)(6)2. sklasyfikować pasowania 
	P
	A
	

	PKZ(M.a)(6)3. dobrać tolerancje wymiarów 
	PP
	C
	

	PKZ(M.a)(6)4. dobrać pasowania 
	PP
	C
	

	PKZ(M.a)(6)5. oznaczyć tolerancje i pasowania na rysunkach technicznych
	P
	A
	

	PKZ(M.a)(7)1. rozróżnić materiały konstrukcyjne stosowane w budowie maszyn i urządzeń
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(7)2. rozróżnić materiały eksploatacyjne stosowane w budowie maszyn i urządzeń
	P
	B
	

	E.3.1(3)1. określić wymagania dotyczące właściwości materiałów konstrukcyjnych dla części mszyn i urządzeń
	PP
	D
	

	E.3.1(3)2. dobrać materiały konstrukcyjne dla części maszyn i urządzeń
	PP
	D
	

	KPS(3)3. zaanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1. przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relakscayjne
	P
	C
	

	KPS(9)1. określić swoje postulety
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Dobierz profil belki dwupodporowej poddanej obciążeniom siłami skupionymi tak, aby masa belki była jak najmniejsza przy jednoczesnym spełnieniu odpowiednich kryteriów wytrzymałościowych. Dobierz profil, jako zamknięty, znormalizowany. Dla dobranego profilu zaprojektuj sposób mocowania profilu w podporze ruchomej i nieruchomej.

2. Dla mechanizmu korbowo-wodzikowego dokonać analizy prędkości wodzika dla wybranych położeń kątowych korby. Zadanie należy rozwiązać, dokonując podziału klasy tak, aby każdy z uczniów obliczał wartość prędkości dla innego położenia korby. Na zajęciach wspólnie uczniowie zbierają uzyskane wartości w tablicy i wykreślają wykres prędkości liniowej w funkcji kąta położenia korby.

3. Przeprowadz obliczenia wytrzymałościowe wybranego połączenia śrubowego w mechanizmie urządzenia mechatronicznego. W pierwszej kolejności zidentyfikuj połączenie w konkretnym mechanizmie, dokonaj oceny sił działających na połączenie oraz przeprowadz obliczenia. Wykonane obliczeni przedstaw w postaci opracowania w którym będą opisane kolejne działania.

4. Zespół projektowy ma zaprojektować wysięgnik do wciągarki elektrycznej o określonym udźwigu. W pierwszej kolejności należy wyłonić osobę będącą kierownikiem zespołu projektowego. W dalszej kolejności członkowie zespołu powinni wypracować wspólnie kilka wariantów rozwiązania zadania, dokonać wyboru rozwiązania najlepszego oraz uzasadnić wybór. Zespół projektowy powinien dokonać dekompozycji zadania projektowego i przydziału zadań w realizowanym projekcie. Projekt powinien zostać zakończony opracowaniem pisemnym z przedstawieniem przeprowadzonych obliczeń oraz dokumentacji rysunkowej elementów składowych wysięgnika.



	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażonej w: stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania(Computer Aided Design), pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych, próbki materiałów poddanych obciażeniom niszczącym, zgłady metali, układy demonstracyjne, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu mechaniki technicznej i wytrzymałości materiałów, jednostek właściwych do opisu tych pojęć, poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania praw fizycznych i zależności matematycznych do obliczania podstawowych wielkości i parametrów w zagadnieniach technicznych z zakresu mechaniki.

Dominującymi metodami powinny być metody podające oraz praktyczne. Metody podające, np. wykład informacyjny nadaje się do realizacji zajęć teoretycznych jak też przy omawianiu nowych wiadomości. Metody praktyczne jak np. ćwiczenia przedmiotowe czy też metoda projektów nadają się do realizacji zadań praktycznych.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem, zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących. Natomiast ćwiczenia praktyczne czy też zajęcia metodą projektów powinny być realizowane w formie indywidualnej jednolitej lub zróżnicowanej. Istnieje także możliwośc w trakcie realizacji zajęć metodą projketów do podziału klasy na grupy kilku osobowe.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji. Kryterium oceny powinna być poprawność merytoryczna rozwiązywanych zadań lub projketów oraz poprawność posługiwania się językiem technicznym.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	2. 3.  Podstawy technologii wytwarzania.

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 

(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.3.1(1)1. rozróżnić elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne
	P
	A
	- elementy maszyn - koła zębate, łożyska toczne, uszczelnienia, pierścienie osadcze, sprężyny

- narzędzia pomiarowe

- płytki wzorcowe, czujniki, przyrządy do pomiaru kątów, sprawdziany, elektroniczne przyrządy pomiarowe

- obróbka ręczna - trasowanie, ścinanie, wycinanie, przecinanie, cięcie, gięcie i prostowanie, piłowanie, ręczne iercenie, pogłębianie i rozwiercanie, gwintowanie ręczne, nitowanie

- obróbka maszynowa - toczenie, frezowanie, struganie, wiercenie i rozwiercanie, szlifowanie

- obórbka powierzchniowa

- lutowanie

- klejenie

- zjawisko korozji

- ochrpna przed korozją

- transport wewnętrzny - pojęcie, rodzaje środki

- urządzenia dźwigowe i wózkowe

- definicja procesu technologicznego

- planowanie procesu technologicznego z uwzględnieniem ilości sztuk

- sposoby wytwarzania dla produkcji jednostkowej, małoseryjnej, seryjnej i masowej

- koszty związane z procesem technologicznym wytwarzania

- 

- zagadnienia planowania transportu elementów, podzespołów i zespołów w procesie produkcyjnym

- nowoczesne metody szybkiego prototypowania 

- dobór materiałów eksploatacyjnych w budowie podzespołów i zespołów mechanicznych

- zasady przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu

- metody konserwacji części, podzespołów i zespołów na czas transportu i magazynowania,

- metody oczyszczania elementów z konserwacji

- metody oceny stanu technicznego elementów przed montażem

- metody pomiarów warsztatowych wielkości nieelektrycznych

- narzędzia pomiarowe do pomiaru wielkości nieelektrycznych

- narzędzia stosowane do montażu i demontażu elementów w urządzeniach i zespołach(łożyska, pierścienie, uszczelnienia itp.)

- analiza dokumentacji technicznej urządzeń pod kątem przeglądów i konserwacji

- analiza dokumentacji technicznej pod kątem montażu i demontażu urządzenia

- zagadnienia planowania transportu elementów, podzespołów i zespołów w procesie produkcyjnym

- zabezpieczenie elementów, podzespołów i zespołów przed uszkodzeniem w czasie transportu

	E.3.1(2)1. rozróżnić metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszyn
	P
	C
	

	E.3.1(2)2.  dobrać metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszyn
	P
	C
	

	E.3.1(4)1. wymienić rodzaje obróbki ręcznej i maszynowej
	P
	A
	

	E.3.1(4)2. określić rodzaje obróbki ręcznej lub maszynowej adekwatnej do uzyskania określonego efektu końcowego
	P
	C
	

	E.3.1(5)1. wymienić zasady przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu
	P
	A
	

	E.3.1(5)2. . zastosować zasady przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu
	PP
	D
	

	E.3.1(6)1. zaanalizować stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu
	PP
	C
	

	E.3.1(6)2. zweryfikować elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne przygotowane do montażu pod względem poprawności działania
	PP
	C
	

	 E.3.1(6)3. uzasadnić dokonanie wyboru elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu.
	PP
	C
	

	E.3.1(7)1.  klasyfikować techniki łączenia materiałów
	PP
	B
	

	E.3.1(7)2. ocenić stan powierzchni elementów mających podlegać łączeniu
	PP
	C
	

	 E.3.1(7)3. uzasadnić wybór techniki łączenia materiałów
	PP
	B
	

	E.3.1(8)1.  dobrać narzędzia do montażu podzespołów i zespołów mechanicznych
	P
	C
	

	E.3.1(8)2.  dobrać narzędzia do demontażu podzespołów i zespołów mechanicznych
	P
	C
	

	E.3.1(9)1. dokonać analizy przydatności elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	C
	

	E.3.1(9)2. zastosować elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	C
	

	PKZ(M.a)(8)1. sklasyfikować środki transportu wewnętrznego
	PP
	C
	

	PKZ(M.a)(8)2. rozróżnić urządzenia dźwigowe
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(8)3. rozróżnić urządzenia wózkowe i przenośnikowe
	P
	C
	

	PKZM.a)(9)1. określić potrzeby dotyczące obiektów podlegających transportowi
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(9)2. dobrać środki transportu adekwatnie do zdefiniowanych potrzeb
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(10)1.  scharakteryzować korozję powierzchniową i objętościową
	P
	A
	

	PKZ(M.a)(10)2.  rozpoznać korozję powierzchniową i objętościową
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(10)3.  określić sposoby ochrony przed korozją
	PP
	C
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zaanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1. przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)1.  określić swoje postulaty
	P
	C
	

	KPS(9)2.  określić techniki mediacji
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustlić korzystne warunki porozumień
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Dla wskazanego mechanizmu, podzespołu lub zespołu urządzenia mechatronicznego dokonaj dekompozycji oraz określ możliwy wytworzenia poszczególnych elementów składowych. Analizę przeprowadz zakładając, że element ma być wytwarzany jednostkowo oraz w drugim przypadku masowo. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

2. Na podstawie literatury i innych źródeł sklayfikuj metody zabezpieczeń przed korozją elementów, narażonych na agresywne czynniki zewnętrzne(np. konstrukcja stalowa poddana oddziaływaniu środowiska morskiego). Powiąż te metody z procesami wytwarzania. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

3. Na podstawie analizy dokumentacji technicznej (konstrukcyjnej) zaplanuj proces montażu zespołu napędowego składającego się z silnika elektrycznego, przekładni ruchu i urządzenia napędzanego. Silnik jest w postaci zdemontowanej, pozostałe podzespoły są zmontowane. Wykonaną pracę opisz w postaci schematu blokowego przedstawiającego kolejne, zrealizowane czynności wraz z użytym, koniecznym oprzyrządowaniem. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażoną w: przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych; stanowiska do obróbki ręcznej metali(jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: stół ślusarski z imadłem, zestaw narzędzi do obróbki ręcznej metali, zestaw przyrządów pomiarowych, materiały, surowce i półfabrykaty do obróbki, stanowiska obróbki maszynowej metali(jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażone w: tokarkę, frezarkę, wiertarkę i szlifierkę.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych, układy demonstracyjne, , plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu technologii wytwarzania, poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania nabytych umiejętności w projektowaniu i konstruowaniu elementów, zespołów i urządzeń mechanicznych oraz rozróżnianiu elementów, zespołów i urządzeń mechanicznych na schematach oraz rysunkach.
Dominującymi metodami powinny być metody podające oraz praktyczne. Metody podające, np. wykład informacyjny nadaje się do realizacji zajęć teoretycznych jak też przy omawianiu nowych wiadomości. Metody praktyczne jak np. ćwiczenia przedmiotowe czy też metoda projektów nadają się do realizacji zadań praktycznych.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem, zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących. Natomiast ćwiczenia praktyczne czy też zajęcia metodą projektów powinny być realizowane w formie indywidualnej jednolitej lub zróżnicowanej. Istnieje także możliwośc w trakcie realizacji zajęć metodą projketów do podziału klasy na grupy kilku osobowe.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji.  Kryterium oceny powinna być poprawność merytoryczna rozwiązywanych zadań lub projketów oraz poprawność posługiwania się językiem technicznym.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


3. Pneumatyka i hydraulika

3.1. Podstawy pneumatyki
3.2. Podstawy hydrauliki
3.3. Montaż, demontaż i eksploatacja elementów, podzespołów i zespołów pneumatyki i hydrauliki

	3.1.  Podstawy pneumatyki

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych     (P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.3.2(1)1. określić rodzaje zjawisk związanych z energią sprężonego powietrza
	P
	B
	- 

- pneumatyka - pojęcie, obszary zastosowań
- powietrze jako medium robocze

- ciśnienie absolutne, względne i bezwzględne

- nadciśnienie i podciśnienie

- podstawowe prawa gazowe - prawo Boyle;a - Mariotte'a, prawo Charlesa i Gay Lussaca, prawo Gay - Lussaca
- rodzaje przepływów – laminarny i turbulentny

- natężenie przepływu powietrza

- sposoby wytwarzania sprężonego powietrza

- parametry określające czystość powietrza

- sposoby oczyszczania powietrza w instalacji
- budowa układu pneumatycznego

- układ wytwarzania sprężonego powietrza

- układ przygotowania powietrza roboczego

- siłowniki pneumatyczne - pojęcie, budowa, rodzaje, symbole

- zawory pneumatyczne - pojęcie, budowa, rodzaje, symbole
- pneumatyczne elementy napędowe dla ruchu liniowego i obrotowego

- sterowanie kierunkiem przepływu, natężeniem przepływu i ciśnieniem

- symbole stosowane na schematach instalacji pneumatycznych

- zasady tworzenia schematów pneumatycznych
- sposoby magazynowania energii w instalacjach pneumatycznych

- pneumatyczne elementy napędowe dla ruchu liniowego i obrotowego

- zawory specjalnych funkcji (np. zawór szybkiego spustu)

- funkcje logiczne AND, OR w układach pneumatyki 



	E.3.2(1)2. wyjaśnić zjawiska zawiązane ze sprężonym powietrzem 
	P
	B
	

	E.3.2(1)5. sklasyfikować elementy podzespołów i zespołów pneumatycznych
	P
	C
	

	E.3.2(1)7. objaśnić budowę elementów podzespołów i zespołów pneumatycznych
	P
	B
	

	E.3.2(2)1. sklasyfikować układy sterowania pneumatycznego 
	P
	C
	

	E.3.2(2)3. scharakteryzować układy sterowania pneumatycznego
	P
	C
	

	E.3.2(2)4. objasnić działanie układów sterowania pneumatycznego
	P
	B
	

	E.3.2(2)7. rozpoznać układ sterowania na podstawie schematu pneumatycznego
	P
	B
	

	E.3.2(3)1. rozróżnić elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne
	P
	A
	

	E.3.2(3)3. rozpoznać symbole graficzne elementów i podzespołów pneumatycznych
	P
	B
	

	E.3.2(4)1. rozróżnić parametry elementów, podzespołów i zespołówpneumatycznych 
	P
	B
	

	E.3.2(4)3. rozpoznać funkcje elementów w podzespołach i zespołach pneumatycznych 
	P
	B
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1. przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2.  przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Opisz sposoby wytwarzania i oczyszczania sprężonego powietrza. Przygotuj prezentację multimedialną poświęconą tej tematyce. Wykonaną pracę zaprezentuj na forum klasy. Przygotuj i zadaj trzy pytania dotyczące tej tematyki. 

2. Opisz budowę i zasadę działania wybranego siłownika pneumatycznego o ruchu liniowym i obrotowym. Narysuj symbole tych elementów.Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

3. Dla mechanizmu prasy pneumatycznej zaproponuj rozwiązanie układu sterowania, które wymusi na operatorze równoczesne zadziałanie na dwa przyciski uruchamiające. Zaproponuj modyfikacje układu tak, aby konieczne było równoczesne zadziałanie trzech przycisków. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania.

4. Zaprojektuj strukturę elektrycznego sterowania zaworami pneumatycznymi dla realizacji określonej sekwencji ruchów dwóch siłowników pneumatycznych. Narysuj schemat pneumatyczny i elektryczny. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni pneumatyki oraz pracowni montażu urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażonej w stanowiska(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)do montażu i demontażu: elementów, podzespołów i zespołów: mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych; narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną montowanych elementów, podzespołów 
i zespołów.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi elementów i podzespołów pneumatycznych, układy demonstracyjne, , plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia 
w zawodzie technik mechatronik. Czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien na zajęciach zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu pneumatyki, posługiwania się podstawowymi symbolami stosowanymi w pneumatyce, rozróżniania elementów pnuemtaycznych, doborze podstawowych elementów pneumatycznych oraz posługiwania się katalogami przy doborze elementów pneumtycznych..

Dominującymi metodami powinny być metody podające, problemowe i praktyczne.  Należy stosować następujące metody: pokaz z objaśnieniem, metodę przypadków, sytuacyjną, przewodniego tekstu i projektów. Zaleca się również wykonywanie ćwiczeń obliczeniowych o odpowiednio dobranej treści oraz o zróżnicowanym stopniu trudności,
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastsoowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Zajęcia związane z rozwiązywaniem zadań, posługiwania się katalogami czy też prowadzone metodą projektów mogą odbywac się z formie indywidualnej zróżnicowanej lub jednolitej.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się systematycznie przez cały czas realizacji zajęć, na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Kryteria oceniania powinny uwzględniać poziom wiadomości oraz zakres opanowania przez uczniów umiejętności przewidzianych w szczegółowych celach kształcenia.

Osiągnięcia uczniów można oceniać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów osiągnięć szkolnych, obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ćwiczeń, wykonywanych projektów.

Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, należy zwracać uwagę na operowanie zdobytą wiedzą, merytoryczną jakość wypowiedzi, właściwe stosowanie pojęć technicznych, poprawność wnioskowania.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków,  umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia
Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	3.2.  Podstawy hydrauliki

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.3.2(1)3. określić rodzaje zjawisk związanych z energią cieczy w układach hydraulicznych
	P
	B
	hydraulika - pojęcie, właściwości hydrauliki, obszary zastosowań hydrauliki
- fizyczne podstawy zachowania cieczy pod ciśnieniem - ciecz stojąca, płynąca,  wytwarzanie cinienia i przepływu cieczy, akumulacja energii w cieczy

- parametry charakteryzujące stan cieczy

- budowa ukłądu hydraulicznego
- prawo Pascala – przekładnia siły

- ciecze hydrauliczne

- siłowniki hydrauliczne - pojęcie, budowa, rodzaje, symbole

- silniki hydrauliczne - pojęcie, budowa, rodzaje, symbole

- zawory hydrauliczne - pojęcie, budowa, rodzaje i symbole
- hydrauliczne elementy napędowe dla ruchu liniowego i obrotowego

- podstawowe rodzaje zaworów

- sterowanie kierunkiem przepływu, natężeniem przepływu i ciśnieniem

- symbole stosowane na schematach instalacji hydraulicznych

- zasady tworzenia schematów hydraulicznych
- sposoby magazynowania energii w instalacjach hydraulicznych – akumulatory 

- zawory specjalnych funkcji(np. zawory bezpieczeństwa)

- funkcje logiczne AND, OR w układach hydrauliki 



	E.3.2(1)4. wyjaśnić zjawiska zawiązane z przepływem cieczy w układach hydraulicznych
	P
	B
	

	E.3.2(1)6. sklasyfikować elementy podzespołów i zespołów hydraulicznych.
	P
	C
	

	E.3.2(1)8. objaśnić budowę elementów podzespołów i zespołów hydraulicznych
	P
	B
	

	E.3.2(2)2. sklasyfikować układy sterowania hydraulicznego
	P
	A
	

	E.3.2(2)5. scharakteryzować układy sterowania hydraulicznego
	P
	C
	

	E.3.2(2)6. objaśnić działanie układów sterowania hydraulicznego
	P
	B
	

	E.3.2(2)8. rozpoznać układ sterowania na podstawie schematu hydraulicznego
	P
	B
	

	E.3.2(3)2. rozróżnić elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne
	P
	C
	

	E.3.2(3)4. rozpoznać symbole graficzne elementów i podzespołów hydraulicznych
	P
	B
	

	E.3.2(4)2. rozróżnić parametry elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych
	P
	C
	

	E.3.2(4)4. rozpoznać funkcje elementów w podzespołach i zespołach hydraulicznych
	P
	B
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1.  przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2.  przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)1. zaanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Opisz sposoby wytwarzania ciśnienia i przepływu w cieczy w układzie hydraulicznym(np. pompa wielotłoczkowa o regulowanej wydajności). Dokonaj zestawienia w tabeli najważniejszych parametrów użytkowych pomp o róznej konstrukcji. Na podstawie tego zestawienia określ obszary zastosowania poszczególnych rozwiązań. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania.

2. Opisz budowę i zasadę działania wybranego siłownika hydraulicznego o ruchu liniowym i obrotowym. Narysuj układ hydrauliczny w którym symbol tych elementów.

Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

3. Dla wskazanego mechanizmu zaproponuj rozwiązanie poprzez dobór elementów wykonawczych oraz układu sterowania, które zrealizuje postawione zadanie. Zmontuj układ na stanowisku i sprawdź jego działanie. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania.

4. Zadaniem grupy jest wykonanie projektu Układ sterowania prędkością siłownika hydraulicznego, zależny od pozycji tłoka. W czasie pracy należy zaprojektować i narysować schemat układu hydraulicznego, i dobrać elementy składowe układu. Do dokumentacji należy dołączyć przewidywane przebiegi czasowe prędkości tloka siłownika, zależne od nastaw zaworów sterujących. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni hydrauliki oraz pracowni montażu urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażonej w stanowiska(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)do montażu i demontażu: elementów, podzespołów i zespołów: mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych; narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną montowanych elementów, podzespołów i zespołów.

Ponadto pracownia powinna być wyposażona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,układy demonstracyjne, , plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu hydrauliki i ich jednostek, poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania praw fizycznych i zależności matematycznych do obliczania podstawowych parametrów w układach hydraulicznych.

Dominującymi metodami powinny być metody podające, problemowe i praktyczne.  Należy stosować następujące metody: pokaz z objaśnieniem, metodę przypadków, sytuacyjną, przewodniego tekstu i projektów. Zaleca się również wykonywanie ćwiczeń obliczeniowych o odpowiednio dobranej treści oraz o zróżnicowanym stopniu trudności,

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie(klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.   Zajęcia związane z rozwiązywaniem zadań, posługiwania się katalogami czy też prowadzone metodą projektów mogą odbywac się z formie indywidualnej zróżnicowanej lub jednolitej.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji.  Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się systematycznie przez cały czas realizacji zajęć, na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Kryteria oceniania powinny uwzględniać poziom wiadomości oraz zakres opanowania przez uczniów umiejętności przewidzianych w szczegółowych celach kształcenia.

Osiągnięcia uczniów można oceniać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów osiągnięć szkolnych, obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ćwiczeń, wykonywanych projektów.

Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, należy zwracać uwagę na operowanie zdobytą wiedzą, merytoryczną jakość wypowiedzi, właściwe stosowanie pojęć technicznych, poprawność wnioskowania.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków,  umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia
Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	3.3. Montaż, demontaż i eksploatacja elementów, podzespołów i zespołów pneumatyki i hydrauliki

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.3.2(5)1. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych 
	P
	D
	- rodzaje przewodów pneumatycznych

- rodzaje przewodów hydraulicznych

- sposoby łączenia elementów układów pneumatycznych – łącza stałe i szybkozłącza

- sposoby łączenia elementów układów hydraulicznych – łącza stałe i szybkozłącza

- sposoby diagnostyki nieszczelności siłowników pneumatycznych

- sposoby diagnostyki nieszczelności siłowników i zaworów hydraulicznych

- sposoby demontażu siłownika pneumatycznego i zaworów pneumatycznych
- sposoby demontażu siłownika hydraulicznego i zaworów hydraulicznych
- wymiana uszczelnień siłownika pneumatycznego

- wymiana uszczelnień siłownika hydraulicznego

wykorzystanie dokumenatcji technicznej elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych oraz pneumatycznych
- narzędzia do montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych

- narzędzia do demontażu  elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych.

- montaż  elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych

- demontaż  elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych


	E.3.2(5)2. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych
	P
	D
	

	E.3.2(6)1. dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.3.2(6)2. dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.3.2(7)1. ocenić stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych przygotowanych do montażu
	PP
	D
	

	E.3.2(7)2.  ocenić stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych przygotowanych do montażu
	PP
	D
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)1.  określić swoje postulaty
	P
	C
	

	KPS(9)2.  określić techniki mediacji
	P
	C
	

	Planowane zadania

Zdiagnozuj nieszczelności w siłowniku pneumatycznym. Przeprowadź demontaż, wymianę uszczelnień i montaż po naprawie. Wykonaną pracę zweryfikuj poprzez próbę szczelności. Podsumowaniem pracy ma być raport z wykonanych czynności. Dokonaj samooceny wykonania zadania.

Zadaniem grupy jest zmontowanie układu pneumatycznego(hydraulicznego)zgodnie z załączonym schematem. Po uruchomieniu należy zdiagnozować uszkodzony element, wymontować go z układu i dokonać jego naprawy. W czasie pracy należy cały przebieg pracy dokumentować używając właściwego, technicznego słownictwa. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni pneumatyki i hydrauliki lub pracowni montażu urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażonej w stanowiska(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)do montażu i demontażu: elementów, podzespołów i zespołów: mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych; narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną montowanych elementów, podzespołów i zespołów. Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni pneumatyki i hydrauliki wyposażonej w rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer(opcjonalnie), komputer multimedialny z dostępem do Internetu i drukarką, stanowisko do demonstracji.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,

układy demonstracyjne, , plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności rozróżniania elemnetów, podzespołów i zespołów pneumatycznych oraz hydraulicznych, zasad montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych, posługiwania się narzędziami do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych. 
Należy zastosować metody podające, problemowe oraz praktyczne. Do osiągnięcia zamierzonych efektów należy stosować następujące metody: pokaz z objaśnieniem, metodę przypadków, sytuacyjną, przewodniego tekstu i projektów. Zaleca się również wykonywanie ćwiczeń o odpowiednio dobranej treści oraz o zróżnicowanym stopniu trudności, a także ćwiczeń laboratoryjnych obejmujących projektowanie, konstruowanie i łączenie układów pneumatycznych i hydraulicznych oraz analizowanie ich działania.

Przed przystąpieniem do wykonywania ćwiczeń laboratoryjnych, należy zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi przy pracy z urządzeniami pneumatycznymi, a w trakcie ćwiczeń zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przepisów bhp.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Zajęcia związane z realizacją ćwiczeń praktycznycn powinny miec formę pracy indywidualnej zróżnicowanej lub jednolitej. Proponuje się podział klasy na zespoły 2 - 3 osobowe do realizacji ćwiczeń praktycznych. 

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji.  Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się systematycznie przez cały czas realizacji zajęć, na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Kryteria oceniania powinny uwzględniać poziom wiadomości oraz zakres opanowania przez uczniów umiejętności przewidzianych w szczegółowych celach kształcenia.

Osiągnięcia uczniów można oceniać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów osiągnięć szkolnych, obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ćwiczeń, wykonywanych projektów.

Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, należy zwracać uwagę na operowanie zdobytą wiedzą, merytoryczną jakość wypowiedzi, właściwe stosowanie pojęć technicznych, poprawność wnioskowania.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków,  umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


4. Urządzenia i systemy mechatroniczne

4.1. Układy sterowania elektrycznego

4. 2. Projektowanie elektrycznych układów sterowania

4. 3. Projektowanie układów sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

4. 4. Projektowanie układów sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

4. 5. Projektowanie układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

4. 6. Programowanie układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów. Sieci komunikacyjne
4.7. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych
	4.1  Układy sterowania elektrycznego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.18.1(1)1 zaanalizować budowę i zasadę działania silników prądu stałego oraz przemiennego
	PP
	D
	- klasyfikacja maszyn elektrycznych

- budowa i zasada działania maszyn elektrycznych

- podstawowe parametry maszyn elektrycznych

- silniki prądu stałego

- silniki prądu przemiennego
- prądnice tachometryczne

- silniki liniowe
- klasyfikacja przetworników pomiarowych

- budowa i zasada działania przetworników pomiarowych

- sensory analogowe

- sensory binarne

- sensory cyfrowe

- klasyfikacja maszyn manipulacyjnych

- budowa manipulatorów

- kinematyka mechanizmów maszyn manipulacyjnych

- klasyfikacja robotów

- zasada działania robotów

- zasilanie elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych

- parametry elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych

- parametry elektryczne na schematach urządzeń i systemów mechatronicznych

- parametry elektryczne w dokumentacji technicznej

- metody sprawdzania elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	E.18.1(1)2  zaanalizować budowę i zasadę działania przetworników pomiarowych
	PP
	D
	

	E.18.1(1)3  zaanalizować budowę i zasadę działania sensorów analogowych, binarnych i cyfrowych
	PP
	D
	

	E.18.1(1)4  zaanalizować budowę i zasadę działania manipulatorów
	PP
	D
	

	E.18.1(1)5  zaanalizować budowę i zasadę działania robotów
	PP
	D
	

	E.18.1(2)1 rozpoznać na schematach układy zasilania elektrycznego urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	A
	

	E.18.1(3)1 rozróżnić parametry elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(3)4 rozróżnić parametry urządzeń i systemów mechatronicznych na schematach, w dokumentacji technicznej
	P
	B
	

	E.18.1(5)1 określić metody sprawdzania elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(4)4 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektroniczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1. przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Dokonaj analizy znanych sensorów analogowych oraz podaj ich zastosowanie. Na podstawie karty pracy oraz materiałów dostarczonych przez nauczyciela należy dokonać analizy sensorów analogowych. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.
2. Dokonaj analizy parametrów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych. Zadanie należy wykonywać w grupach. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia)z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, projektowania oraz programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Wskazane jest ponadto, aby pracownia powinna być wyposażona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Środki dydaktyczne

Plansze i foliogramy ilustrujące: budowę i działanie silników elektrycznych, styczników, przekaźników, podstawowych sensorów, strukturę stycznikowo-przekaźnikowego układu sterowania.

Modele i przekroje silników elektrycznych prądu stałego i przemiennego.

Styczniki, przekaźniki, czujniki, aparatura zabezpieczająca.
Normy i katalogi: silników elektrycznych, aparatury łączeniowej 
i zabezpieczającej, czujników położenia, przemieszczenia, przyspieszenia, prędkości.

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych.

Oprogramowanie komputerowe do projektowania i symulacji działania układów elektrycznych.
Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja programu ma na celu przygotowanie uczniów do samodzielnego projektowania układów elektrycznych stosowanych w urządzeniach i systemach mechatronicznych. Wymagać to będzie ukształtowania przede wszystkim umiejętności analizowania działania elementów składowych układów elektrycznych, analizowania pracy całego układu na jego schemacie, dobierania elementów składowych układu oraz sporządzania schematu układu elektrycznego. Zaleca się, aby podczas procesu kształcenia dominującymi metodami  nauczania były: metoda przewodniego tekstu i metoda projektów  poprzedzona wykładem konwersatoryjnym. Wskazane jest, aby każdy uczeń wykonał projekt kompletnego układu elektrycznego  do zastosowania w urządzeniu mechatronicznym. W projekcie powinny znaleźć się konieczne obliczenia związane z doborem elementów wykonawczych, sterujących i zabezpieczających oraz pełny schemat układu sterowania.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Zajęcia związane z realizacją ćwiczeń praktycznych lub też wykonania projektów powinny miec formę pracy indywidualnej zróżnicowanej lub jednolitej. Proponuje się podział klasy na zespoły 2 - 3 osobowe do realizacji ćwiczeń praktycznych.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla realizacji.  Sprawdzenie efektów kształcenia  proponuje się przeprowadzać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów pisemnych, ukierunkowanej obserwacji czynności uczniów podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, wykonanych projektów.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność doboru elementów, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków, umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.

Sprawdzenie podumowujące efektów kształcenia danego działu  proponuje się przeprowadzić z wykorzystaniem testu praktycznego, obejmującego wykonanie projektu kompletnego układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. W ocenie końcowej z jednostki modułowej należy uwzględnić poziom wykonania ćwiczeń, wyniki sprawdzianów i testów oraz oceny  za wykonane projekty.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	4.2  Projektowanie elektrycznych układów sterowania

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.19.1(2)1 zastosować zasady rysowania elementów stykowych układów sterowania elektrycznego, tj. łączników, przekaźników i styczników
	P
	C
	- elementy stykowych układów sterowania stycznikowego - łączniki, styczniki oraz przekaźniki

- zasady rysowania schematów układów elektrycznych

- projektowanie z wykorzystaniem diagramów drogowych

- projektowanie z wykorzystaniem diagramów stanu

- realizacja elektrycznych układów sterowania

- przykłady projektowania elektrycznych układów sterowania

- ćwiczenia w projektowaniu elektrycznych układów sterowania

- projektowanie układów elektrycznych z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego

- projektowanie manipulatorów



	E.19.1(2)2 narysować schematy układów sterowania w postaci pełnej i rozłożonej
	P
	C
	

	E.19.1(2)3 narysować układy stycznikowe
	P
	C
	

	E.19.1(2)4 narysować układy sterowania z wykorzystaniem silników
	P
	C
	

	E.19.1(2)5 zastosować zasady rysowania schematów układów elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(2)1 określić warunki pracy elementów i układów elektrycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(4)1 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektryczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(5)1 zaprojektować układy sterowania elektrycznego
	P
	D
	

	E.19.2(6)1 zastosować  podstawowe elementy programu wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	A
	

	E.19.2(6)2 zaprojektować układ elektryczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(3)1 zaprojektować z wykorzystaniem diagramów drogowych urządzenia i systemy mechatroniczne
	P
	C
	

	E.19.2(3)2 zaprojektować z wykorzystaniem diagramów stanu urządzenia i systemy mechatroniczne
	P
	C
	

	E.19.2(5)4 zaprojektować układy sterowania z wykorzystaniem manipulatorów i robotów
	P
	C
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Zaprojektuj układ sterowania stycznikowo - przekaźnikowy silnika trójfazowego prądu przemiennego w układzie lewo - prawo. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.
2. Zaprojektuj układ sterowania stycznikowo - przekaźnikowy silnika trójfazowego klatkowego w układzie gwiazda - trójkąt. 
Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia)z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, projektowania oraz programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Dodatkowo każda pracownia powinna być wyposażona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.
Środki dydaktyczne

Plansze i foliogramy ilustrujące: budowę i działanie silników elektrycznych, styczników, przekaźników, podstawowych sensorów, strukturę stycznikowo-przekaźnikowego układu sterowania.

Modele i przekroje silników elektrycznych prądu stałego i przemiennego.

Styczniki, przekaźniki, czujniki, aparatura zabezpieczająca.
Normy i katalogi: silników elektrycznych, aparatury łączeniowej i zabezpieczającej, czujników położenia, przemieszczenia, przyspieszenia, prędkości.

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych.

Oprogramowanie komputerowe do projektowania i symulacji działania układów elektrycznych.
Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja programu ma na celu przygotowanie uczniów do samodzielnego projektowania układów elektrycznych stosowanych w urządzeniach i systemach mechatronicznych. Wymagać to będzie ukształtowania przede wszystkim umiejętności analizowania działania elementów składowych układów elektrycznych, analizowania pracy całego układu na jego schemacie, dobierania elementów składowych układu oraz sporządzania schematu układu elektrycznego. Zaleca się, aby podczas procesu kształcenia dominującymi metodami  nauczania były: metoda przewodniego tekstu i metoda projektów  poprzedzona wykładem konwersatoryjnym. Wskazane jest, aby każdy uczeń wykonał projekt kompletnego układu elektrycznego  do zastosowania w urządzeniu mechatronicznym. W projekcie powinny znaleźć się konieczne obliczenia związane z doborem elementów wykonawczych, sterujących i zabezpieczających oraz pełny schemat układu sterowania.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie (klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Zajęcia związane z realizacją ćwiczeń praktycznych lub też wykonania projektów powinny miec formę pracy indywidualnej zróżnicowanej lub jednolitej. Proponuje się podział klasy na zespoły 2 - 3 osobowe do realizacji ćwiczeń praktycznych.


	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego.  Sprawdzenie efektów kształcenia  proponuje się przeprowadzać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów pisemnych, ukierunkowanej obserwacji czynności uczniów podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, wykonanych projektów.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność doboru elementów, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków, umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.

Sprawdzenie podumowujące efektów kształcenia danego działu  proponuje się przeprowadzić z wykorzystaniem testu praktycznego, obejmującego wykonanie projektu kompletnego układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. W ocenie końcowej z jednostki modułowej należy uwzględnić poziom wykonania ćwiczeń, wyniki sprawdzianów i testów oraz oceny  za wykonane projekty.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	4.3 Projektowanie układów sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.18.1(2)2 rozpoznać na schematach układy zasilania pneumatycznego urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	- układy zasilania elementów i układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

- podstawowe elementy układów sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

- podstawowe parametry układów sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

- symbole stosowane w układach  sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

- zasady rysowania pneumatycznych układów sterowania

- ćwiczenia w rysowaniu schematów układów  sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

- projektowanie układów  sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

- projektowanie układów    sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego z wykorzystaniem komputerowego wspomagania

	E.18.1(3)2 rozróżnić parametry pneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(5)3 określić metody sprawdzania elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(3)1  rozróżnić symbole na schematach układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.1(3)3 zastosować zasady rysowania schematów układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(3)5 narysować zgodnie z zasadami schematy układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(2)2 określić warunki pracy elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(3)3 zastosować metody graficzne pneumatycznych układów sterowania z postaci diagramów funkcyjnych do opisu procesów technologicznych
	P
	C
	

	E.19.2(4)3 dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i elektropneumatyczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(5)3 zaprojektować układy sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego 
	PP
	D
	

	E.19.2(6)3 zaprojektować układ pneumatyczny lub elektropneumatyczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)1. zaanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Zaprojektuj układ pneumatyczny urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.
2. Zaprojektuj układ elektropneumatyczny urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.


	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych oraz  w pracowni komputerowej projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia)z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, projektowania oraz programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Ponadto pracownia powinna być wyposażona w specjalistyczne oprogramowanie z zakresu projektowania układów pneumatycznych oraz  elektro-pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

Środki dydaktyczne

Stanowiska komputerowe z oprogramowaniem specjalistycznym do projektowania i symulacji działania prostych układów pneumatycznych. Modele i plansze elementów pneumatycznych. Modele układów pneumatycznych.  Elementy pneumatyczne. Katalog elementów pneumatycznych.

Literatura techniczna dotycząca elementów pneumatycznych. Instrukcje do wykonywania ćwiczeń.

Plansze i foliogramy ilustrujące: strukturę układów elektropneumatycznych, budowę i działanie siłowników pneumatycznych jedno- i dwustronnego działania, silników pneumatycznych i napędów liniowych, elektropneumatycznych zaworów rozdzielających, podstawowych sensorów. Modele i eksponaty elementów pneumatycznych i elektropneumatycznych, sensorów.

Normy i katalogi elementów i podzespołów pneumatycznych i elektropneumatycznych.

Oprogramowanie specjalistyczne do projektowania i symulacji działania układów elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych.

Zalecane metody dydaktyczne

W trakcie uczenia się poleca się stosować następujące metody: pokaz z objaśnieniem, metodę przypadków, sytuacyjną, przewodniego tekstu i projektów. Zaleca się również wykonywanie ćwiczeń obliczeniowych o odpowiednio dobranej treści oraz o zróżnicowanym stopniu trudności, a także ćwiczeń laboratoryjnych obejmujących projektowanie, konstruowanie  i uruchamianie prostych układów pneumatycznych oraz analizowanie ich działania. Zajęcia powinny odbywać się w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych, z podziałem na zespoły maksymalnie 2 – 4 osobowe. Przed przystąpieniem do wykonywania ćwiczeń laboratoryjnych, należy zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi przy pracy z urządzeniami pneumatycznymi, a w trakcie ćwiczeń zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przepisów bhp. Wskazane jest, aby każdy uczeń wykonał projekt kompletnego układu elektropneumatycznego wybranego urządzenia mechatronicznego powszechnego użytku. W projekcie powinny znaleźć się konieczne obliczenia związane z doborem elementów wykonawczych, sterujących  i zasilających oraz pełny schemat układu sterowania.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupie nie przekraczającej  16 osób, w zespołach maksymalnie 3 osobowych oraz indywidualnie  podczas pracy przy komputerze.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego.  Sprawdzenie efektów kształcenia  proponuje się przeprowadzać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów pisemnych, ukierunkowanej obserwacji czynności uczniów podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, wykonanych projektów.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność doboru elementów, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków, umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.

Sprawdzenie podumowujące efektów kształcenia danego działu  proponuje się przeprowadzić z wykorzystaniem testu praktycznego, obejmującego wykonanie projektu kompletnego układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. W ocenie końcowej z jednostki modułowej należy uwzględnić poziom wykonania ćwiczeń, wyniki sprawdzianów i testów oraz oceny  za wykonane projekty.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	4.4.  Projektowanie układów sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.18.1(2)3 rozpoznać na schematach układy zasilania hydraulicznego urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	- układy zasilania elementów i układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

- podstawowe elementy układów sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

- podstawowe parametry układów sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

- symbole stosowane w układach  sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

- zasady rysowania hydraulicznych  układów sterowania

- ćwiczenia w rysowaniu schematów układów  sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

- projektowanie układów  sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

- projektowanie układów    sterowania  hydraulicznego i elektrohydraulicznego z wykorzystaniem komputerowego wspomagania

	E.18.1(3)3 rozróżnić parametry hydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(5)2 określić metody sprawdzania elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(3)2 rozróżnić symbole na schematach układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.1(3)4 zastosować zasady rysowania schematów układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(2)3 określić warunki pracy elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(4)2 dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne i elektrohydrauliczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(5)2 zaprojektować układy sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego
	PP
	D
	

	E.19.2(6)4  zaprojektować układ hydrauliczny lub elektrohydrauliczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Zaprojektuj układ hydrauliczny urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.
2. Zaprojektuj układ elektrohydrauliczny wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.


	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych oraz w pracowni komputerowej projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia)z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, projektowania oraz programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Ponadto pracownia powinna być wyposażona w specjalistyczne oprogramowanie z zakresu projektowania układów pneumatycznych oraz  elektro-pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

Środki dydaktyczne

Stanowiska komputerowe z oprogramowaniem specjalistycznym  do projektowania i symulacji działania prostych układów hydraulicznych. Modele i plansze typowych elementów hydraulicznych. Modele układów hydraulicznych. Zestawy elementów hydraulicznych umożliwiające łączenie  i uruchamianie prostych układów hydraulicznych. Katalog elementów hydraulicznych. Instrukcje do wykonywania ćwiczeń. Plansze i foliogramy ilustrujące: strukturę układów hydraulicznych  i elektrohydraulicznych, budowę 
i działanie siłowników oraz silników hydraulicznych, elektrohydraulicznych zaworów rozdzielających, podstawowych sensorów. Modele i eksponaty elementów elektrohydraulicznych, sensorów. Normy i katalogi elementów i podzespołów hydraulicznych i elektrohydraulicznych. Oprogramowanie specjalistyczne do projektowania 
i symulacji działania układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych
Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi są: pokaz z objaśnieniem, metodę przypadków, sytuacyjną, przewodniego tekstu i projektów. Zaleca się również wykonywanie ćwiczeń obliczeniowych o odpowiednio dobranej treści oraz o zróżnicowanym stopniu trudności, a także ćwiczeń laboratoryjnych obejmujących projektowanie, konstruowanie  
i uruchamianie prostych układów hydraulicznych oraz analizowanie ich działania.  Przed przystąpieniem uczniów do wykonywania ćwiczeń laboratoryjnych należy zapoznać ich z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi podczas pracy z urządzeniami hydraulicznymi, a w trakcie ćwiczeń zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przepisów bhp.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupie  nie przekraczającej 16 osób, z podziałem na zespoły maksymalnie 2 – 3 osobowe oraz indywidualnie  podczas pracy przy komputerze

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego.  Sprawdzenie efektów kształcenia  proponuje się przeprowadzać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów pisemnych, ukierunkowanej obserwacji czynności uczniów podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, wykonanych projektów.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność doboru elementów, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków, umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.

Sprawdzenie podumowujące efektów kształcenia danego działu  proponuje się przeprowadzić z wykorzystaniem testu praktycznego, obejmującego wykonanie projektu kompletnego układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. W ocenie końcowej z jednostki modułowej należy uwzględnić poziom wykonania ćwiczeń, wyniki sprawdzianów i testów oraz oceny  za wykonane projekty.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	4.5.  Projektowanie układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.19.1(1)1 rozróżnić symbole stosowane podczas rysowania schematów układów mechanicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	- podstawowe symbole schematów układów mechanicznych

- zasady projektowania schematów układów mechanicznych

- zasady rysowania schematów układów mechanicznych

- zasady rysownia podstawowych elementów układów mechanicznych

- projektowanie układów mechanicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD/CAM

- obsługa oprogramowania CAD/CAM

- dokumentacja płaska

- dokumentacja 2D i 3D  urządzenia mechatronicznego

	E.19.1(1)2 określić zasady rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.1(1)3 zastosować zasady rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(1)4 narysować schematy układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(4)1 zastosować zasady sporządzania dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów CAD/CAM
	P
	B
	

	E.19.1(4)2 sporządzić dokumentację płaską wybranego urządzenia mechatronicznego z wykorzystaniem programu CAD/CAM
	P
	C
	

	E.19.1(4)3 sporządzić rysunek 2D i 3D wybranego urządzenia mechatronicznego z wykorzystaniem programu CAD/CAM
	P
	C
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(9)1. określić swoje postulaty
	P
	C
	

	KPS(9)2. określić techniki mediacji
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

Zaprojektuj układ mechaniczny urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.


	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych oraz w pracowni komputerowej projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia)z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, projektowania oraz programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Ponadto pracownia powinna być wyposażona w specjalistyczne oprogramowanie z zakresu projektowania układów pneumatycznych oraz  elektro-pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

.

Środki dydaktyczne

Oprogramowanie CAD/CAM. Dokumentacja urządzeń i systemów mechatronicznych. Instrukcje i normy. Elementy mechaniczne urządzeń i systemów mechatronicznych

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi są: pokaz z objaśnieniem, metodę przypadków, sytuacyjną, przewodniego tekstu i projektów. Zaleca się również wykonywanie ćwiczeń obliczeniowych o odpowiednio dobranej treści oraz o zróżnicowanym stopniu trudności, a także ćwiczeń laboratoryjnych obejmujących projektowanie, konstruowanie  i uruchamianie prostych układów mechanicznych oraz analizowanie ich działania.  Przed przystąpieniem uczniów do wykonywania ćwiczeń laboratoryjnych należy zapoznać ich z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi podczas pracy z urządzeniami, a w trakcie ćwiczeń zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przepisów bhp.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia powinny odbywać się w grupie  nie przekraczającej 16 osób, z podziałem na zespoły maksymalnie 2 – 3 osobowe oraz indywidualnie  podczas pracy przy komputerze

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego.  Sprawdzenie efektów kształcenia  proponuje się przeprowadzać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów pisemnych, ukierunkowanej obserwacji czynności uczniów podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, wykonanych projektów.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność doboru elementów, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków, umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.

Sprawdzenie podumowujące efektów kształcenia danego działu  proponuje się przeprowadzić z wykorzystaniem testu praktycznego, obejmującego wykonanie projektu kompletnego układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. W ocenie końcowej z jednostki modułowej należy uwzględnić poziom wykonania ćwiczeń, wyniki sprawdzianów i testów oraz oceny  za wykonane projekty.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	4.6.  Programowanie układów programowalnych, wizualizacji i sumlacji procesów. Sieci komunikacyjne

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.19.3.(1)1 zastosować zasady tworzenia programów w języku drabinkowym 
	P
	C
	- pojęcie i rodzaje sterowników programowalnych logicznie

- sterowanie konwencjonalne a programowalne

- budowa i zasada działania sterowników programowalnych logicznie

- charakterystyka języków programowania sterowników PLC

- budowa rozkazu

- programowanie sterowników PLC w oparciu o język tekstowy
- programowanie sterowników PLC w oparciu o język graficzny
- programowanie podstawowych funkcji logicznych - AND, OR, NOT

- programowanie sterowników PLC z wykorzystaniem funkcji czasowych

- programowanie sterowników PLC z wykorzystaniem funkcji zliczających

- funkcje pamięci

- funkcje  detekcji zbocza sygnału

- oprogramowanie do wizualizacji i symulacji procesów

- obsługa oprogramowania do wizualizacji i symulacji procesów
- wgrywanie i uruchamianie programu
- pojęcie i klasyfikacja sieci komunikacyjnych

- lokalne układy komunikacyjne urządzeń i systemów mechatronicznych

- sieć komunikacyjna AS-i

- sieć komunikacyjna PROFIBUS

- sieć komunikacyjna InterBus

- bezpieczeństwo w systemach komunikacyjnych

	E.19.3(1)2 zastosować zasady tworzenia programów w języku schematów bloków funkcyjnych
	P
	C
	

	E.19.3(1)3 zastosować zasady tworzenia programów w języku schematu  sekwencji funkcji
	P
	C
	

	E.19.3(2)1 zinterpretować program napisany w języku drabinkowym dla urządzeń programowalnych
	P
	C
	

	E.19.3(2)2 zinterpretować program napisany w języku schematów bloków funkcyjnych dla urządzeń programowalnych
	P
	C
	

	E.19.3(2)3 zinterpretować program napisany w języku GRAFCET dla urządzeń mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.3(3)1 opracować program w języku drabinkowym do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	C
	

	E.19.3(3)2 opracować program w języku schematów  bloków funkcyjnych do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	C
	

	E.19.3(3)3 opracować program w języku GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	C
	

	E.19.3(4)1 napisać program w dowolnym języku do sterownika PLC
	P
	C
	

	E.19.3(4)2 wgrać program do sterownika
	P
	B
	

	E.19.3(4)3 uruchomić program służący do programowania urządzeń mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.3(4)4 zaanalizować działanie programu sterującego pracą urządzenia mechatronicznego
	PP
	D
	

	E.19.3(5)1 zaplanować kolejność podczas uruchamiania programów
	P
	D
	

	E.19.3(5)2 zanalizować błędy podczas wykonywania programu
	PP
	D
	

	E.19.3(5)3 zanalziować działanie urządzeń wykonawczych
	P
	D
	

	E.19.3(5)4 zanalizować poprawność przesyłania sygnałów urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	E.19.3(6)1  zanalizować program napisany w języku schematu drabinkowego do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	D
	

	E.19.3(6)1  zanalizować program napisany w języku listy instrukcji do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	D
	

	E.19.3(63  zanalizować program GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	D
	

	E.19.3(7)1 zmodyfikować parametry elektryczne w programach urządzeń i systemach mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.3(7)2 zmodyfikować parametry pneumatyczne w programach urządzeń i systemach mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.3(7)3 zmodyfikować parametry hydrauliczne w programach urządzeń i systemach mechatronicznych
	PP
	C
	

	E.18.1(4)1 zastosować zasady instalacji oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów
	P
	C
	

	E.18.1(4)1 zastosować zasady obsługi oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów
	P
	C
	

	E.18.1(4)3 zainstalować i uruchomić oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów
	P
	B
	

	E.18.1(4)4 posłużyć sie dokumentacją podczas instalacji i obsłudze oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów
	P
	B
	

	E.18.1(6)1 rozróżnić rodzaje sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.1(6)2 zanalizować budowę i zasadę działania sieci komunikacyjnych
	P
	B
	

	E.18.1(6)3 zastosować sieci komunikacyjne dla wybranego urządzenia mechatronicznego
	P
	C
	

	E.18.1(6)4 zastosować zasady obsługi sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Zaprojektuj układ sterowania z wykorzystaniem sterownika PLC sterujący oświetleniem na parkingu samochodowym. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

2. Zaprojektuj układ sterowania pracą trójfazowego silnika klatkowego w układzie gwiazda - trójkąt z wykorzystaniem sterownika PLC. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadaniaPodsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

3. Dokonaj analizy sieci komunikacyjnej PROFIBUS. Zaprojektuj układ sterowania urządzeniem mechatronicznym z wykorzystaniem sieci PROFIBUS. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania 

4. Dokonaj analizy sieci komunikacyjnej InterBus. Zaprojektuj układ sterowania urządzeniem mechatronicznym z wykorzystaniem sieci PROFIBUS. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych oraz w pracowni komputerowej projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla jednego ucznia)z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, projektowania oraz programowania urządzeń i systemów mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Ponadto pracownia powinna być wyposażona w stanowiska komputerowe wyposażone w oprogramowanie specjalistyczne do programowania sterowników PLC, specjalistyczne oprogramowanie z zakresu projektowania układów pneumatycznych oraz  elektro-pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

Środki dydaktyczne

Plansze i foliogramy ilustrujące: strukturę układu sterowania z wykorzystaniem sterowników PLC, regulatorów cyfrowych, falowników programowalnych, budowę i działanie sterowników PLC, regulatorów  i falowników, sposoby podłączania elementów zewnętrznych do sterowników PLC, regulatorów i falowników.

Normy i katalogi elementów i podzespołów urządzeń mechatronicznych. Oprogramowanie specjalistyczne do projektowania i symulacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Plansze dotyczące metod i języków programowania. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Sterowniki PLC, programatory, urządzenia we/wy do sterownika. Oprogramowanie do wizualizacji procesów. Teksty przewodnie do ćwiczeń. Dokumentacja techniczna układów manipulacyjnych i robotów.Rzeczywiste układy manipulacyjne i roboty z programatorami ręcznymi. Programy komputerowe do programowania i symulacji działania układów manipulacyjnych i robotów.

Plansze ilustrujące: typowe sieci komunikacyjne(Asi,  PROFIBUS, FELDBUS). Katalogi elementów i podzespołów układów komunikacyjnych urządzeń mechatronicznych. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych.

Zalecane metody dydaktyczne

W trakcie realizacji programu j poleca się stosowanie wykładu konwersatoryjnego, dyskusji wielokrotnej oraz metody przewodniego tekstu. Wskazane jest, aby uczniowie wykonali przynajmniej jeden projekt dotyczący wykorzystania sterownika PLC dla wybranego rzeczywistego procesu sterowania obiektami powszechnego użytku. Proponuje się zapoznać uczniów ze strukturą typowych sieci transmisji danych oraz sposobami wymiany informacji. Następnie należy przedstawić strukturę systemów komunikacyjnych, wykorzystywanych w systemach mechatronicznych i ich cechy charakterystyczne. W ramach ćwiczeń uczniowie powinni dobierać elementy i podzespoły poszczególnych układów komunikacyjnych w urządzeniach i systemach mechatronicznych oraz sporządzać podstawową dokumentację techniczną systemów mechatronicznych, wykorzystujących układy komunikacyjne(Asi, PROFIBUS, FELDBUS).

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia powinny odbywać się w grupie  nie przekraczającej 16 osób, z podziałem na zespoły maksymalnie 2 – 3 osobowe oraz indywidualnie  podczas pracy przy komputerze

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz testu praktycznego. Ponadto wskazane jest wykonanie projektu.  Sprawdzenie efektów kształcenia  proponuje się przeprowadzać na podstawie: sprawdzianów ustnych i pisemnych, testów pisemnych, ukierunkowanej obserwacji czynności uczniów podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, wykonanych projektów.

Podczas sprawdzania i oceniania projektów proponuje się zwrócić uwagę na: trafność koncepcji i przejrzystość jej przedstawienia, poprawność i czytelność wykonanych obliczeń, poprawność doboru elementów, poprawność i staranność wykonanych schematów i rysunków, umiejętność posługiwania się katalogami i literaturą techniczną, systematyczność oraz terminowość.

Sprawdzenie podumowujące efektów kształcenia danego działu  proponuje się przeprowadzić z wykorzystaniem testu praktycznego, obejmującego wykonanie projektu kompletnego układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. W ocenie końcowej z jednostki modułowej należy uwzględnić poziom wykonania ćwiczeń, wyniki sprawdzianów i testów oraz oceny  za wykonane projekty.



	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	4.7.   Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.19.2(1)1 przeczytać dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	- dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych

- montaż urządzeń i systemów mechatronicznych

- planowanie procesów montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

- przygotowanie procesów montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

- organizacja procesu montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

- montaż elementów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

- montaż elementów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

- montaż elementów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

- przyrządy do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

- narzędzia pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

	E.19.2(1)2 zidentyfikować elementy i podzespoły urządzeń i systemów mechatronicznych 
	P
	C
	

	E.19.2(1)3 dobrać przyrządy i narzędzia pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(1)4 zaplanować montaż elementów elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Wykonaj montaż siłownika dwustronnego działania na tablicy montażowej. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.
2. Wykonaj montaż silnika elektrycznego prądu przemiennego na stanowisku pracy. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażonej w stanowiska do montażu urządzeń mechatronicznych.  Pracownia do montażu i demontażu: elementów, podzespołów i zespołów: mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych; narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną montowanych elementów, podzespołów i zespołów.

Liczebność grupy powinna być dostosowana do liczby stanowisk, aby każdy uczeń miał stworzone warunki do indywidualnej pracy podczas montażu i demontażu elementów i podzespołów urządzeń mechatronicznych. Przed wykonywaniem ćwiczeń praktycznych należy zapoznać uczniów z zasadami BHP obowiązującymi na stanowisku pracy.

Środki dydaktyczne

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Elementy i podzespoły urządzeń i systemów mechatronicznych. Stanowiska do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych z zestawem narzędzi monterskich i przyrządów pomiarowych

Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja dzialu ma na celu ukształtowanie umiejętności z zakresu przygotowywania do montażu elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych. Umiejętności kształtowane w tym dziale  są wykorzystywane w pierwszym etapie montażu urządzeń i systemów mechatronicznych. W pierwszej kolejności powinny być kształtowane umiejętności czytania dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych oraz identyfikowania elementów i podzespołów tych urządzeń i systemów. W następnej kolejności należy kształtować umiejętności z zakresu przygotowywania elementów i podzespołów  do montażu oraz oceny stanu technicznego tych elementów  i podzespołów. Szczególną uwagę należy poświęcić na prawidłowe przygotowanie przyłączy pneumatycznych, hydraulicznych oraz elektrycznych w elementach i podzespołach urządzeń i systemów mechatronicznych. Na tym etapie uczniowie powinni posługiwać się niezbędnymi narzędziami (kluczami, lutownicami, zaciskarkami  do końcówek przewodów, obcinarkami itp.).

Specyficzny charakter tej jednostki wymaga stosowania rzeczywistych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych. Uczniowie powinni poznać metody oceny stanu technicznego montowanych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych.

Do osiągnięcia efektów kształcenia proponuje się stosować następujące metody: pokaz z objaśnieniem, pokaz  z instruktażem oraz ćwiczenia praktyczne. 

Zalecanymi metodami dydaktycznymi są: pokaz z objaśnieniem, metoda projektu oraz ćwiczeń praktycznych. 
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia teoretyczne odbywać się mogą w dużej grupie(klasie), zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  Ćwiczenia powinny być prowadzone indywidualnie lub w zespołach 2 – 3 osobowych.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia (testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów).  Podstawowymi umiejętnościami ocenianymi w trakcie procesu kształcenia powinny być umiejętności dokonywania oceny stanu technicznego elementów 
i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych oraz wykorzystania przyrządów pomiarowych do sprawdzenia stanu technicznego podzespołów i elementów przygotowywanych do montażu.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


5. Działalność gospodarcza w branży mechatronicznej


5.1 Podstawy prawne działalności gospodarczej

5.2 Prowadzenie firmy mechatronicznej
	5.1.   Podstawy prawne działalności gospodarczej

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PDG(1)1. scharakteryzować podstawowe terminy charakterystyczne dla funkcjonowania gospodarki rynkowej
	P
	B
	- elementy prawa w prowadzeniu działalności gospodarczej

- formy organizacyjno-prawne firm

- rejestrowanie firmy

- dokumentacja dotycząca podejmowania działalności gospodarczej

- opodatkowanie działalności gospodarczej

- rozliczenia podatkowe działalności gospodarczej

- obowiązki pracodawcy

- pozyskiwania wsparcia finansowego do funkcjonowania firmy

- prawo podatkowe

- prawo autorskie
- redagowanie pism

- korespondencja w firmie

	PDG(1)2. objaśnić zagadnienia i definicje związane z firmami funkcjonującymi w gospodarce rynkowej
	P
	C
	

	PDG(2)1. dobrać przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych i przepisy dotyczące prawa autorskiego 
	P
	C
	

	PDG(2)2. scharakteryzować przepisy prawa podatkowego 
	P
	B
	

	PDG(2)3.zanalizować przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego 
	PP
	D
	

	PDG(2)4. określić skutki nieprzestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
	P
	C
	

	PDG(3)1. rozróżnić stosowane w praktyce przepisy dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej 
	P
	C
	

	PDG(3)2.  zanalizować przepisy dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej  
	PP
	D
	

	PDG(3)3. zdiagnozować następstwa wynikające z nieprzestrzegania przepisów dotyczących prowadzenia działalności
	PP
	D
	

	PDG(7)1. wyznaczyć kolejne etapy czynności mających na celu ustanowienie własnej działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(8)1. zidentyfikować pisma przychodzące związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(8)2. zredagować pisma i dokumenty umożliwiające sprawne funkcjonowanie działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(8)3. wykonać czynności związane prowadzeniem  korespondencji w różnej formie
	P
	B
	

	Planowane zadania

1. Zadaniem ucznia jest napisanie zgodnie z obowiązującymi standardami dokumentu, mającego na celu rejestrację firmy. 
2. Zadaniem grupy jest dyskusja na temat dotyczący pozyskiwania wsparcia finansowego dla rozwoju firmy.


	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej i prawa pracy, wydawnictwa z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej, filmy i prezentacje multimedialne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej. 

Pracownia powinna być wyposażona w  rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer (opcjonalnie), komputer multimedialny  z dostępem do Internetu i drukarką.

Środki dydaktyczne

W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej i prawa pracy .

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, czasopisma branżowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne związane z tematem prowadzenia działalności gospodarczej.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy  Podstawy prawne działalności gospodarczej  wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia. Zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia przygotowują ucznia do funkcjonowania na rynku pracy i dają podstawy prawne do założenia oraz prowadzenia własnej firmy. Powinny być kształtowane umiejętności analizowania przepisów prawa.

Dominująca metodą kształcenia powinna być metoda tekstu przewodniego, która ułatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczących zakładania własnej działalności, oraz metoda projektu.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone  w formie pracy w grupach i indywidualnie, zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, ocenę projektów.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	5.2.  Prowadzenie firmy mechatronicznej

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	PDG(4)1. wskazać podmioty gospodarcze specjalizujące się w branży mechatronicznej 
	P
	B
	- struktura biznes planu

- mechanizmy rządzące rynkiem

- techniki marketingowe

- etyka zawodowa

- podstawowe informacje z  zakresu makro i mikroekonomii

- dokumentacja działalności firmy

- współpraca firmy ze środowiskiem
- oprogramowanie biurowe

- urządzenia biurowe

- analiza SWOT

- redagowanie pism i dokumentów z wykorzystaniem oprogramowania biurowego

	PDG(4)2. zdiagnozować mechanizmy współzależności branży mechatronicznej i jej otoczenia
	PP
	D
	

	PDG(5)1. wskazać czynniki wpływające na działania związane z funkcjonowaniem firm w branży mechatronicznej 
	P
	B
	

	PDG(5)2. skonfrontować  działania prowadzone przez konkurencyjne firmy
	P
	C
	

	PDG(6).1. zaplanować współpracę z innymi przedsiębiorstwami z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	PDG(6).2. zorganizować współpracę w ramach wspólnych przedsięwzięć z innymi przedsiębiorstwami z branży  mechatronicznej
	P
	D
	

	PDG(7)2. sporządzić dokumenty niezbędne do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(7)3. skonstruować spójny i realistyczny biznesplan dla własnej działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(9)1. posłużyć się urządzeniami biurowymi
	P
	C
	

	PDG(9)2. użytkować urządzenia biurowe,  usprawniając pracę w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej  
	P
	C
	

	PDG(9)3. wybrać programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(9)4. zastosować programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(10)1. zanalizować działalność firmy w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej 
	PP
	D
	

	PDG(10)2. zastosować analizę w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(10)3. ocenić efektywność działań w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(11)1. zanalizować dostępne działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej
	PP
	D
	

	PDG(11)2. wybrać optymalne działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(11)3. zastosować działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej
	P
	C
	

	PDG(11)4. zmodyfikować działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w zależności od warunków
	PP
	D
	

	Planowane zadania

1. Zadaniem grupy jest stworzenie kampanii reklamowej dowolnej firmy z branży mechatronicznej z zastosowaniem dostępnych technik marketingowych.

2. Po projekcji filmu dotyczącego zakładania własnej działalności gospodarczej, uczniowie w grupach dokonują analizy SWOT podejmowania własnej działalności gospodarczej. Po wykonanym zadaniu następuje prezentacja efektów pracy grupy.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej i prawa pracy, wydawnictwa z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej, filmy i prezentacje multimedialne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej. 

Pracownia powinna być wyposażona w rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer (opcjonalnie), komputer multimedialny  z dostępem do Internetu i drukarką.

Środki dydaktyczne

W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej i prawa pracy.

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, czasopisma branżowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne związane z tematem prowadzenia działalności gospodarczej.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy Prowadzenie firmy mechatronicznej wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia. Zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia przygotowują ucznia do funkcjonowania na rynku pracy, wskazują możliwości założenia i prowadzenia własnej firmy. Powinna być kształtowana postawa przedsiębiorczości, kreatywności i innowacyjności działania. Dominującymi metodami kształcenia powinny być metody problemowe np. gra dydaktyczna lub metoda przypadków, metoda symulacyjna, metoda decyzyjna, burza mózgów, dyskusja.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie, zgodnie z zasadami metod aktywizujących.  

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz aktywność pracy w zespole. 

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


6. Język obcy zawodowy.
6.1. Informacje o materiałach, maszynach i urządzeniach stosowanych w mechatronice6.2. Porozumiewanie się w języku obcym w mechatronice

	6.1. Informacje o materiałach, maszynach i urządzeniach stosowanych w mechatronice

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych (P lub PP)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	JOZ(1)2. zastosować nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi związane z wykonywaniem usług
	P
	C
	Nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w mechatronice

Terminologia związana z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w mechatronice

Źródła instrukcji i zawodowych tekstów w języku obcym dotyczące zasad obsługi maszyn i urządzeń stosowanych w mechatronice

Tłumaczenia informacji związanych z wykonywaniem zawodu technik mechatronik

	JOZ(1)3. posługiwać się terminologią związaną z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy
	P
	C
	

	JOZ(1)4. posługiwać się terminologią ogólnotechniczną w branży mechatronicznej
	P
	C
	

	JOZ(2)2. zrozumieć  i zastosować ustnie wypowiedziane zasady związane z obsługą maszyn i urządzeń
	P
	C
	

	JOZ(3)2. odczytać i analizować  podane w sposób pisemny instrukcje obsługi maszyn i urządzeń
	P
	B
	

	JOZ(3)3. rozpoznać związki pomiędzy poszczególnymi częściami tekstu
	P
	B
	

	JOZ(3)4. przełożyć język instrukcji na czynności wykonywania zadań zawodowych
	P
	B
	

	JOZ(5)1. korzystać ze słowników jedno i dwujęzycznych ogólnych i branżowych
	P
	B
	

	JOZ(5)2. odszukać w prasie, literaturze fachowej i na stronach internetowych potrzebne informacje związane z wykonywaniem zawodu
	P
	B
	

	Planowane zadania

Mapa myśli terminów obcojęzycznych związanych z zawodem technik mechatronik

Sporządź mapę myśli terminów obcojęzycznych związanych z zawodem technik mechatronik. W tym celu w centralnej części mapy należy umieścić kolorowy rysunek. Od niego powinny odchodzić grube linie z najważniejszymi słowami kluczowymi w postaci wyrazów lub obrazów. Od tych linii mogą odchodzić kolejne cieńsze z mniej ważnymi informacjami a od nich jeszcze kolejne. Pamiętaj, że mapy myśli nie mają żadnych ograniczeń pod względem wielkości sporządzanych notatek. Twoja mapa myśli powinna odzwierciedlać sposób myślenia opierający się na tworzeniu ciągu następujących po sobie skojarzeń związanych z zawodem złotnik-jubiler.

Zadanie powinieneś wykonać w dwuosobowym zespole korzystając z dostępnych w pracowni języka obcego obcojęzycznych źródeł informacji. Do dyspozycji masz stanowisko komputerowe z dostępem do Internetu, drukarką. Sporządzone opracowanie będziesz prezentował wspólnie z kolegą/koleżanką na forum grupy (ok. 15 minut). Dodatkowo możesz sporządzić wersję elektroniczną, którą przekażesz do oceny.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w sali języka obcego wyposażonej w zestaw interaktywny, komputer z dostępem do Internetu, drukarkę. 

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, karty samooceny, karty pracy dla uczniów.

Słowniki jedno i dwujęzyczne (ogólne i branżowe), obcojęzyczne instrukcje dotyczące zasad obsługi urządzeń stosowanych w mechatronice, obcojęzyczne czasopisma branżowe, katalogi branżowe, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce dotyczącej pracy technika mechatronika.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy wymaga stosowania aktywizujących i problemowych metod kształcenia. Zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia przygotowują ucznia do wykonywania zadań zawodowych technika mechatronika w środowisku międzynarodowym. Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń w formie wypowiedzi słownych i pisemnych i interpretacji tekstów i wypowiedzi o tematyce zawodowej.

Formy organizacyjne

Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: indywidualna zróżnicowana lub praca w małych zespołach. Zajęcia należy prowadzić w grupach do 16 osób.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się: ocenę wypowiedzi słownych i pisemnych, ocenę merytorycznej wartości zadań w zakresie poprawności językowej, sposób prezentacji zadań, oceny zasobu słownictwa specjalistycznego, aktywność na zajęciach.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	6.2. Porozumiewanie się w języku obcym w mechatronice

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych (P lub PP)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	JOZ(1)2. udzielić ogólnych informacji o osobach, miejscach, przedmiotach związanych z wykonywanym zawodem
	P
	C
	Porozumiewanie się języku obcym z zastosowaniem specjalistycznego słownictwa związanego z wykonywaniem zadań zawodowych w zawodzie technik mechatronik.

Czynności zawodowe w tekstach obcojęzycznych.

Interpretacja obcojęzycznych wypowiedzi dotyczących wykonywania typowych czynności zawodowych.

Analiza i interpretacja tekstów dotyczących zadań zawodowych technika mechatronika.

Korespondencja obcojęzyczna z zakresu prac technika mechatronika.



	JOZ(1)5 porozumieć się z uczestnikami procesu pracy wykorzystując słownictwo ogólne i strategie kompensacyjne
	P
	C
	

	JOZ(2)1. zrozumieć  i zastosować  się  do ustnie wypowiedzianych  informacji dotyczących obowiązków i oczekiwań pracodawcy
	P
	C
	

	JOZ(2)3. określić kontekst wypowiedzi dotyczących wykonywania czynności zawodowych
	P
	C
	

	JOZ(3)1. zinterpretować polecenia pisemne dotyczące wykonywania czynności zawodowych
	P
	C
	

	JOZ(4)1. prowadzić korespondencję formalną, nieformalną i mailową
	P
	C
	

	JOZ(4)2. zabrać głos w dyskusji i argumentować własne poglądy dotyczące wykonywania zawodu
	P
	C
	

	JOZ(4)3. wyrazić swoje opinie i pomysły związane z wykonywaną pracą
	P
	C
	

	JOZ(4)4. prowadzić rozmowę z przełożonym i podwładnym w zakresie wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	JOZ(5)3. przekazać w języku polskim główne myśli lub wybrane informacje z tekstu w języku obcym
	P
	C
	

	JOZ(5)4. zrozumieć informacje dotyczące wykonywanego zawodu usłyszane w mediach obcojęzycznych
	P
	C
	

	Planowane zadania

Negocjacje

Jesteś odpowiedzialny za przygotowanie się i przeprowadzenie negocjacji dotyczących zakupu zagranicą i sprowadzenia do Polski maszyny mechatronicznej. W ramach zadania przygotuj szczegóły dotyczące planowanej negocjacji oraz jak najwięcej informacji nt. interesujących Ciebie różnych rodzajów maszyn. Efekty swoich prac przedstaw w formie scenariusza oraz dialogu. Przygotuj wersję elektroniczną efektów swoich prac.

Zadanie powinieneś wykonać w dwuosobowym zespole korzystając z dostępnych w pracowni języka obcego materiałów źródłowych, katalogów wyrobów, cenników wyrobów oraz zasobów internetowych. Przygotowany dialog zaprezentujesz wspólnie z kolegą/koleżanką na forum grupy. Będzie on podstawą do dalszej dyskusji.

Do dyspozycji masz stanowisko komputerowe z dostępem do Internetu, drukarką. Wersję elektroniczną i drukowaną efektów swoich prac przekażesz do oceny nauczycielowi.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w sali języka obcego wyposażonej w zestaw interaktywny, komputer z dostępem do Internetu, drukarkę. 

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, karty samooceny, karty pracy dla uczniów.

Słowniki techniczne z branży złotniczo-jubilerskiej, obcojęzyczne czasopisma branżowe, katalogi i cenniki wyrobów, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce dotyczącej pracy złotnika-jubilera.

Zalecane metody dydaktyczne

Dział programowy wymaga aktywizujących i problemowych metod kształcenia. Zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia przygotowują ucznia do wykonywania zadań zawodowych złotnika-jubilera w środowisku międzynarodowym. Powinny być kształtowane umiejętności związane z: porozumiewaniem się językiem obcym umożliwiającym realizację zadań zawodowych w zakresie technika mechatronika, analizą i interpretacją zawodowych obcojęzycznych wypowiedzi i tekstów pisemnych, formułowaniem zawodowych wypowiedzi i tekstów pisemnych, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu złotnictwa i jubilerstwa, porozumiewania się w języku obcym z przełożonymi i pracownikami. 

Dominującą metodą powinna być metoda ćwiczeń w formie wypowiedzi słownych i pisemnych.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajęcia należy prowadzić w grupach do 16 osób.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się: ocenę wypowiedzi słownych i pisemnych, ocenę merytorycznej wartości zadań w zakresie poprawności językowej, sposób prezentacji zadań, oceny zasobu słownictwa specjalistycznego, aktywność na zajęciach.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


7. Pomiary w układach elektrycznych  i elektronicznych
7.1 Pomiary obwodów prądu stałego

7.2 Pomiary obwodów prądu przemiennego

7.3 Pomiary elementów i układów elektronicznych

	7.1.   Pomiary obwodów prądu stałego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	BHP(5)4. zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych
	P
	C
	- bezpieczeństwo i higiena pracy podczas pomiarów obwodów prądu stałego

zagadnienia BHP przy pomiarach obwodów prądu stałego

- postępowanie w przypadku porażenia prądem elektrycznym,

- technika wykonywania pomiarów

- opracowanie wyników pomiarów

- narzędzia pomiarowe i ich własności

- rodzaje przyrządów do pomiaru wielkości elektrycznych,

- oznaczenia i symbole mierników,

- pomocniczy sprzęt pomiarowy,  

- zakres pomiarowy miernika,

- rozszerzanie zakresu pomiarowego miernika,

- włączanie mierników w obwód elektryczny,

- szacowanie wartości wielkości mierzonej

- obliczanie wartości wielkości mierzonej w zależności od wskazań miernika analogowego

- odczytywanie wskazań miernika cyfrowego

- dokładność pomiarów 

- błędy pomiarowe

- zastosowanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni elektrycznej

- dokumentacja techniczna, katalogi i instrukcje przyrządów pomiarowych

- zasady opracowania wyników pomiarów z przeprowadzonych ćwiczeń

- bezpośrednie pomiary napięcia stałego,

- pomiary napięcia z zastosowaniem dzielnika napięcia, 

-  nastawianie i odczytywanie żądanych wartości napięcia, 

 - pomiary bezpośrednie i pośrednie prądu stałego, 

- nastawianie i odczytywanie żądanych wartości natężenia prądu

- badanie źródeł prądu stałego,

- badanie połączenia rezystorów, 

- sprawdzenie podstawowych praw elektrotechniki

- pomiar rezystancji metodą bezpośrednią,

- pomiary rezystancji metodami technicznymi,

-  pomiary rezystancji metodami porównawczymi, 

- pomiary rezystancji metodami mostkowymi,

- pomiary mocy w obwodach prądu stałego  

- badanie wpływu napięcia na prąd – wykonanie wykresu I=f(U)elementów liniowych i nieliniowych

- badanie silników prądu stałego

- realizacja elektrycznych układów sterowania
- zastosowanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni elektrycznej



	BHP(7)1. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	B
	

	BHP(7)2. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)1. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(8)2. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)1. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	A
	

	BHP(9)2. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	PP
	D
	

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	

	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	C
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	C
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	C
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	C
	

	KPS (6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS (6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS (7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS (8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS (8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS (8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podejmować role w zespole
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(9)1. posłużyć się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych obwodów prądu stałego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(10)1. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(10)2. wykonać prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(11)1. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej w obwodach prądu stałego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(12)1. określić funkcje elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu stałego na podstawie dokumentacji technicznej


	P
	B
	

	PKZ(E.a)(13)1. wykonać połączenia elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu stałego na podstawie schematów ideowych i montażowych


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(14)1. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(14)3. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(15)1. wykonać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(16)1. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabeli
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(16)2. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci wykresów
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(17)1. posłużyć się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami przy pomiarach w obwodach prądu stałego


	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(18)1. rozróżnić  programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektrycznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(18)2. zastosować programy wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektrycznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(3)1. obliczyć parametry elementów oraz układów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	PP
	C
	

	PKZ(E.c)(4)1. dobrać elementy oraz układy elektryczne w obwodach prądu stałego do określonych warunków eksploatacyjnych


	P
	C
	

	PKZ(E.c)(5)1. określić wpływ parametrów elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	PP
	CD
	

	PKZ(E.c)(6)1. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(6)2. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(7)1. dokonać analizy pracy układów elektrycznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów w obwodach prądu stałego


	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(8)1. sporządzić dokumentację z wykonanych prac w postaci sprawozdania z realizacji ćwiczenia przy pomiarach w obwodach prądu stałego


	P
	C
	

	PKZ(E.c)(9)1. zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach w obwodach prądu stałego


	PP
	D
	

	PKZ(M.b)(1)1.  zastosować prawa elektrotechniki przy wykonywaniu pomiarów w obwodach prądu stałego


	PP
	D
	

	E.3.3(5)1. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego
	P
	C
	

	E.3.3(7)1. ocenić stan techniczny podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego przygotowanych do montażu


	PP
	D
	

	E.3.3(8) 1. wykonać montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	P
	B
	

	E.3.3(9) 1. sprawdzić poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego


	PP
	D
	

	E.3.3(11) 1. sprawdzić jakość montażu elementów i podzespołów elektrycznych z dokumentacją techniczną


	PP
	D
	


	Planowane zadania

Na stanowisku pomiarowym znajdują się mierniki do pomiaru, rezystor oraz źródło napięcia. Zestaw układ pomiarowy według załączonego rysunku. Wykonaj pomiar natężenia prądu metodą bezpośrednią  dla kilku wartości rezystancji odbiornika Ro , np. 100 (, 1000 (, 5 k(, 10 k(. Wyniki pomiarów i obliczeń umieść w tabeli.
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Tabela pomiarowa do ćwiczenia  
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	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposażonej w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów), zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napięcia stałego, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne; autotransformatory; przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementów elektrycznych, przewody i kable elektryczne; trenażery z układami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiarów parametrów; transformatory jednofazowe, przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów elektrycznych.

Środki dydaktyczne

Szkoła powinna posiadać pracownię elektrotechniki wyposażoną w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napięcia stałego, autotransformatory, przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe,  mierniki uniwersalne, oscyloskopy, zestawy elementów elektrycznych, przewody 
i kable elektryczne, trenażery z układami elektrycznymi przystosowane do pomiarów parametrów, rezystory dekadowe, rezystory suwakowe przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory i stacje lutownicze.

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia zawartymi w przedmiocie pracownia elektryczna i elektroniczna, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN

Zalecane metody dydaktyczne

Pracownia elektryczna odgrywa bardzo istotną rolę w kształceniu technika mechatronika. Podczas wprowadzania nowych treści oprócz metod aktywizujących wskazana jest demonstracja z wyjaśnieniem. Podczas zajęć należy szczególną uwagę zwracać na przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp aby wyrobić nawyk dbałości o bezpieczeństwo własne i osób pracujących w grupie. Istotne jest również zwrócenie uwagi na pracę w grupach jako pracę zespołów zadaniowych, ponieważ niejednokrotnie jest to nowa forma pracy dla uczniów. W miarę nabywania przez uczniów umiejętności w łączeniu obwodów elektrycznych i kształtowania nawyków można wprowadzać metodę tekstu  przewodniego, gdzie wymagana jest samodzielność uczniów. Istotne podczas wykonywania ćwiczeń jest zwrócenie uwagi na właściwy dobór metod pomiarowych, poprawne przeprowadzenie pomiarów, zapisywanie  wyników oraz ich analizowanie. Należy zwrócić uwagę również na korzystanie z norm i katalogów. Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna której przykłądem będą ćwiczenia praktyczne.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupach do 16 osób, z podziałem na zespoły 2-3 osobowe. Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form. Najczęściej będzie to mała grupa, rzadziej duża grupa. Można również w zależności od potrzeb i warunków zastosować formę nauczania jeden na jednego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie testu praktycznego, obserwację pracy ucznia oraz ocenę poprawności wykonania sprawozdania z wykonanych pomiarów. Sprawozdanie z wykonanych pomiarów powinno być wykonane w języku technicznym właściwym dla zawodu, poprawnie merytorycznie, posiadać odpowiednie tabele, wykresy zależności oraz obliczenia a także wnioski z opracowanych ćwiczeń

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	7.2.   Pomiary obwodów prądu przemiennego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	BHP(5)4. zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych
	P
	C
	-  zagadnienia BHP przy pomiarach obwodów prądu przemiennego

- postępowanie w przypadku porażenia prądem elektrycznym,

- technika wykonywania pomiarów

- opracowanie wyników pomiarów

- narzędzia pomiarowe i ich własności

- rodzaje przyrządów do pomiaru wielkości elektrycznych,

- oznaczenia i symbole mierników,

- pomocniczy sprzęt pomiarowy,  

- zakres pomiarowy miernika,

- rozszerzanie zakresu pomiarowego miernika,

- włączanie mierników w obwód elektryczny,

- szacowanie wartości wielkości mierzonej

- obliczanie wartości wielkości mierzonej w zależności od wskazań miernika analogowego

- odczytywanie wskazań miernika cyfrowego

- dokładność pomiarów 

- błędy pomiarowe

- zastosowanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni elektrycznej

- dokumentacja techniczna, katalogi i instrukcje przyrządów pomiarowych

- zasady opracowania wyników pomiarów z przeprowadzonych ćwiczeń

regulacja i pomiar napięcia przemiennego

- regulacja i pomiar prądu przemiennego

- pomiary indukcyjności własnej metodą

 techniczną, rezonansową i innymi

- pomiar pojemności metodą techniczną, rezonansową i innymi

- pomiary mocy w obwodach jednofazowych prądu przemiennego

- badanie obwodów RLC szeregowych

-rezonans napięć

- badanie obwodów RLC równoległych 

- rezonans prądów

- badanie obwodów trójfazowych połączonych w gwiazdę i trójkąt

- pomiary mocy czynnej w obwodach trójfazowych

- pomiary mocy biernej w obwodach trójfazowych

- obserwacja i pomiary za pomocą oscyloskopu 

- badanie styczników i wyłączników

- badanie transformatora jednofazowego

- badanie silników prądu przemiennego

- rozruch i sterowanie prędkością silników prądu przemiennego

-- wykorzystanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni elektrycznej

	BHP(7)1. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	B
	

	BHP(7)2. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)1. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(8)2. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)1. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	A
	

	BHP(9)2. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	PP
	D
	

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	

	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	D
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	D
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	D
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	D
	

	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	D
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS(7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podejmować samodzielne decyzje
	P
	B
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podejmować role w zespole
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(9)2. posłużyć się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych obwodów prądu przemiennego 


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(10)3. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	
	
	

	PKZ(E.a)(10)4. wykonać prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(11)2. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(12)2. określić funkcje elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego na podstawie dokumentacji technicznej


	P
	B
	

	PKZ(E.a)(13) 2. wykonać połączenia elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego  na podstawie schematów ideowych i montażowych


	P
	D
	

	PKZ(E.a)(14)2. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(14)4. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(15)2. wykonać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	P
	D
	

	PKZ(E.a)(16)1. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabeli


	PP
	C
	

	PKZ(E.a)(16)2. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci wykresów
	PP
	C
	

	PKZ(E.a)(17)2. posłużyć się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami przy pomiarach w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(18)1. rozróżnić  programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektrycznych
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(18)2. zastosować programy wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektrycznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(2)1. zastosować zasady wykonania wykresu w skali  logarytmicznej
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(2)2. narysować wykres w skali  logarytmicznej 
	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(3)2. obliczyć parametry elementów oraz układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(4)2. dobrać elementy oraz układy elektryczne w obwodach prądu przemiennego do określonych warunków eksploatacyjnych


	P
	C
	

	PKZ(E.c)(5)2. określić wpływ parametrów elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(6) 3. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(6)4. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(7)2. dokonać analizy pracy układów elektrycznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów w obwodach prądu przemiennego


	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(9)2. Zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach w obwodach prądu przemiennego


	PP
	D
	

	PKZ(M.b)(1)2. zastosować prawa elektrotechniki przy wykonywaniu pomiarów w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	E.3.3(5)2. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	E.3.3(6)1. dobrać elementy i podzespoły elektryczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych


	P
	C
	

	E.3.3(7) 2. ocenić stan techniczny podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego przygotowanych do montażu


	PP
	D
	

	E.3.3(8) 2. wykonać montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	E.3.3(9) 2. sprawdzić poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego


	P
	C
	

	E.3.3(11) 1. sprawdzić jakość montażu elementów i podzespołów elektrycznych z dokumentacją techniczną


	P
	C
	

	Planowane zadania

Narysuj schemat układu do pomiaru mocy czynnej dwoma watomierzami(układ Arona). Dobierz odpowiednie przyrządy. Po zatwierdzeniu schematu pomiarowego przez nauczyciela połącz układ. Dokonaj pomiaru mocy pobieranej przez odbiornik. Opracuj tabelę pomiarową w której zapiszeszw yniki oraz oniezbędne obliczenia. Przedstaw tabele do zatwierdzenia przez nauczyciela. Następnie wykonaj sprawozdanie z realizowanego ćwiczenia które w wersji elektronicznej przekarzesz nauczycielowi do oceny. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposażonej w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów), zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napięcia stałego, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne; autotransformatory; przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementów elektrycznych, przewody i kable elektryczne; trenażery z układami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiarów parametrów; transformatory jednofazowe, przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów elektrycznych.

Środki dydaktyczne

Szkoła powinna posiadać pracownię elektrotechniki wyposażoną w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napięcia stałego, autotransformatory, przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe,  mierniki uniwersalne, oscyloskopy, zestawy elementów elektrycznych, przewody i kable elektryczne, trenażery z układami elektrycznymi przystosowane do pomiarów parametrów,  transformatory jednofazowe,  silniki elektryczne małej mocy, opornice dekadowe, opornice suwakowe przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory i stacje lutownicze.

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia zawartymi w przedmiocie pracownia elektryczna i elektroniczna, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN

Zalecane metody dydaktyczne

Pracownia elektryczna odgrywa bardzo istotną rolę w kształceniu technika mechatronika. Podczas wprowadzania nowych treści oprócz metod aktywizujących wskazana jest demonstracja z wyjaśnieniem. Podczas zajęć należy szczególną uwagę zwracać na przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp, aby wyrobić nawyk dbałości o bezpieczeństwo własne i osób pracujących w grupie. Istotne jest również zwrócenie uwagi na pracę w grupach, jako pracę zespołów zadaniowych, ponieważ niejednokrotnie jest to nowa forma pracy dla uczniów. W miarę nabywania przez uczniów umiejętności w łączeniu obwodów elektrycznych i kształtowania nawyków można wprowadzać metodę tekstu przewodniego, gdzie wymagana jest samodzielność uczniów. Istotne podczas wykonywania ćwiczeń jest zwrócenie uwagi na właściwy dobór metod pomiarowych, poprawne przeprowadzenie pomiarów, zapisywanie wyników oraz ich analizowanie. Należy zwrócić uwagę również na korzystanie z norm i katalogów. Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna.

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupach do 16 osób, z podziałem na zespoły 2-3 osobowe. Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form. Najczęściej będzie to mała grupa, rzadziej duża grupa. Można również w zależności od potrzeb i warunków zastosować formę nauczania jeden na jednego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego.  Sprawozdanie z wykonanych pomiarów powinno być wykonane w języku technicznym właściwym dla zawodu, poprawnie merytorycznie, posiadać odpowiednie tabele, wykresy zależności oraz obliczenia a także wnioski z opracowanych ćwiczeń.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	7.3. Pomiary elementów, układów i urządzeń elektronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	BHP(5)4. zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych
	P
	C
	- zagadenianie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas pomiarów elementów i układów elektronicznych

badanie elementów prostownikowych

- badanie elementów stabilizujących 

- badanie elementów optoelektronicznych 

- badanie tranzystorów

- badanie układów prostowniczych niesterowanych

-  badanie układów prostowniczych sterowanych

- badanie zasilaczy

- badanie stabilizatorów

- badanie układów wzmacniających

- badanie funktorów logicznych

- badanie przerzutników cyfrowych

- badanie przetworników A/C i C/A

- analizowanie schematu blokowego systemu mikroprocesorowego

- analizowanie schematu blokowego wybranego mikrokontrolera

- zastosowanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni elektronicznej

 

	BHP(7)1. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	B
	

	BHP(7)2. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)1. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(8)2. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)1. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	A
	

	BHP(9)2. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	PP
	D
	

	KPS(1)1. stosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podejmować role w zespole
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(9)3. posłużyć się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych przy pomiarach elektronicznych
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(10)5. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektronicznych


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(10)6. wykonać prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektronicznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(11)3. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej elementów elektronicznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(12)3. określić funkcje elementów i układów elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej
	P
	B
	

	PKZ(E.a)(13) 3. wykonać połączenia elementów i układów elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(14)5. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektronicznych 


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(14)6. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektronicznych
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(15)3. wykonać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektronicznych
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(16)1. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabeli


	P
	C
	

	PKZ(E.a)(16)2. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci wykresów
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(17)3. posłużyć się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami przy pomiarach elektronicznych
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(18)3. rozróżnić  programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektronicznych


	P
	B
	

	PKZ(E.a)(18)4. zastosować programy wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektronicznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(3)3. obliczyć parametry elementów oraz układów elektronicznych
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(4)3. dobrać elementy oraz układy elektroniczne do określonych warunków eksploatacyjnych
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(5)3. określić wpływ parametrów elementów i podzespołów na pracę układów elektronicznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(6) 5. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektronicznych


	P
	C
	

	PKZ(E.c)(6) 6. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektronicznych
	P
	C
	

	PKZ(E.c)(7)1. dokonać analizy pracy układów elektronicznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów
	PP
	D
	

	PKZ(E.c)(8)1. sporządzić dokumentację z wykonanych prac w postaci sprawozdania z realizacji ćwiczenia przy pomiarach elektronicznych
	PP
	D
	

	PKZ(E.c) (9)3. zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektronicznych
	P
	D
	

	PKZ(M.b)(1)3. stosować prawa elektroniki przy wykonywaniu pomiarów elektronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(5)3. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(6)2. dobrać elementy i podzespoły elektroniczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(7)3. ocenić stan techniczny podzespołów elektronicznych przygotowanych do montażu
	PP
	D
	

	E.3.3(8) 3. wykonać montaż i demontaż elementów i podzespołów elektronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(9)3. sprawdzić poprawność montażu elementów i podzespołów elektronicznych
	P
	C
	

	E.3.3(10)1. ocenić jakość montażu elementów elektronicznych


	PP
	D
	

	E.3.3(10) 2. ocenić jakość montażu podzespołów  elektronicznych
	PP
	D
	

	E.3.3(11) 2. sprawdzić jakość montażu elementów i podzespołów elektronicznych  z dokumentacją techniczną
	PP
	D
	

	Planowane zadania

Narysuj przebiegi UR=f(t) jakie zaobserwujesz na obciążeniu R po podłączeniu oscyloskopu. Transformator zasilany jest napięciem sinusoidalnym. 
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Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni elektrotechniki i elektroniki wyposażonej w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów), zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napięcia stałego, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne; przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementów elektronicznych, trenażery z układami elektronicznymi przystosowane do pomiarów parametrów; transformatory jednofazowe, przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów elektronicznych. Ponadto wyposażenie może być wzbogacone o rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer(opcjonalnie), komputer multimedialny  z dostępem do Internetu i drukarką, stanowisko do demonstracji.

Środki dydaktyczne

Szkoła powinna posiadać pracownię elektrotechniki wyposażoną w: stanowiska pomiarowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napięcia stałego, autotransformatory, przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe,  mierniki uniwersalne,  analogowe i cyfrowe  oscyloskopy, zestawy elementów elektrycznych, przewody i kable elektryczne, trenażery z układami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiarów parametrów,  transformatory jednofazowe,  silniki elektryczne małej mocy, rezystory dekadowe, rezystory suwakowe,  przekaźniki i styczniki, łączniki, wskaźniki, sygnalizatory, zadajniki stanów logicznych, generatory funkcyjne,  mostki elektronicznych RLC i stacje lutownicze.

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia zawartymi w przedmiocie pracownia elektryczna i elektroniczna, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN

Zalecane metody dydaktyczne

Pracownia elektryczna i elektroniczna odgrywa bardzo istotną rolę w kształceniu technika mechatronika. Podczas wprowadzania nowych treści oprócz metod aktywizujących wskazana jest demonstracja z wyjaśnieniem. Podczas zajęć należy szczególną uwagę zwracać na przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp aby wyrobić nawyk dbałości o bezpieczeństwo własne i osób pracujących w grupie. Istotne jest również zwrócenie uwagi na pracę w grupach jako pracę zespołów. W miarę nabywania przez uczniów umiejętności w łączeniu obwodów elektrycznych i elektronicznych oraz  kształtowania nawyków można wprowadzać metodę tekstu  przewodniego, gdzie wymagana jest samodzielność uczniów. Istotne podczas wykonywania ćwiczeń jest zwrócenie uwagi na właściwy dobór metod pomiarowych, poprawne przeprowadzenie pomiarów, zapisywanie wyników oraz ich analizowanie. Należy zwrócić uwagę również na korzystanie z norm i katalogów. Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna, której przykładem będą ćwiczenia praktyczne
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupach do 16 osób, z podziałem na zespoły 2-3 osobowe. Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form. Najczęściej będzie to mała grupa, rzadziej duża grupa. Można również w zależności od potrzeb i warunków zastosować formę nauczania jeden na jednego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia(testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


8. Techniki wytwarzania i konstrukcje mechaniczne
8.1 Rysunek techniczny 
8.2 Prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej
8.3 Pomiary mechaniczne
	8.1.  Rysunek techniczny

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	- zagadnienia BHP w pracy konstruktora
- zastosowanie rysunku technicznego maszynowego w konstruowaniu technicznym 

- tworzenie schematów ideowych, wykresów, rysunkow konstrukcyjnych oraz rysunków złożeniowych podzespołów i zespołów
- szkice, jako odręczna forma rysunku technicznego

- tworzenie rzutów aksonometrycznych
- tworzenie rzutów prostokątnych – założenia, układ rzutni

- przedstawianie elementów w rzutach prostokątnych

- tworzenie widoków w rzutach prostokątnych, właściwy dobór układu rzutów

- przekroje na rysunkach konstrukcyjnych ich rodzaje i przykłady zastosowań
- dobór parametrów kreskowania na rysunku,

-  zastosowanie zasad wymiarowania w trakcie tworzenia dokumentacji technicznej
- zastosowanie znaków wymiarowych
- dobór tolerancji wymiarowych 

- zasada stałego otworu i stałego wałka w określaniu pasowań
- zasady doboru pasować – przykład: łożysko-wałek, łożysko-korpus
- programy komputerowe w zagadnieniach tworzenia dokumentacji rysunkowej

- zasady odwzorowania zespołów i podzespołów na rysunkach technicznych
- zagadnienia normalizacji i unifikacji w budowie maszyn

- połączenia nierozłączne – zasady oznaczania na rysunkach
- połączenia rozłączne– zasady oznaczania na rysunkach

- stopnie uproszczeń stosowane na rysunkach technicznych

- oznaczanie materiałów konstrukcyjnych na rysunkach konstrukcyjnych


	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1. zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	D
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	D
	

	KPS(2)3. zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	D
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	D
	

	KPS(7)1. przyjać odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	D
	

	KPS(8)3. okreslić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podjąć role w zespole
	P
	B
	

	BHP(7)3. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	B
	

	BHP(7)4. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(17)1. posługiwać się dokumentacją techniczną maszyn i urządzeń


	P
	B
	

	PKZ(M.a)(17)2. przestrzegać norm rysunku technicznego maszyn i urządzeń

 
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(17)3. zastosować właściwe sposoby oznaczeń materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych w dokumentacji technicznej maszyn i urządzeń
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(17)4. wnioskować na podstawie dokumentacji technicznej, oraz norm o rodzaju materiału konstrukcyjnego i eksploatacyjnego
	P
	D
	

	PKZ(M.a)(18)1. rozróżnić programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(18)2. określić przydatność programów komputerowych wspomagających wykonywanie zadań zawodowych
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(18)3. obsłużyć programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych
	P
	C
	

	Planowane zadania

Wykonaj dokumenatcję techniczną wybranego elementu lub zespołu mechanicznego urządzenia mechatronicznego. Efekt swojej pracy zapisz w wersji elektronicznej oraz przekarz nauczycielowi do oceny

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni rysunku technicznego, oraz pracowni komputerowej wyposażonych w rzutnik multimedialny, rzutniki pisma, wizualizery(opcjonalnie). Pracownia rysunku technicznego powinna zapewniać możliwość wykonywania odręcznych rysunków formatu, co najmniej A3. Nauczyciel powinien mieć do dyspozycji zestaw przykładowych modeli brył oraz ich rysunków w postaci rzutów i przekrojów. 

Pracownia komputerowa CAD powinna zapewniać indywidualną pracę uczniów(dopuszcza się sytuację, gdy z jednego komputera korzysta maksymalnie 2 uczniów). Komputery powinny mieć dostęp do Internetu, powinna być dostępna drukarka sieciowa.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, program komputerowy do tworzenia rysunków technicznych z możliwością modelowania 3D, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi elementów i podzespołów mechanicznych, układy demonstracyjne, foliogramy, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik. Czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien na zajęciach zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu rysunku technicznego konstrukcyjnego oraz poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik.

Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna. Do metod praktycznych które będą wykorzystane w tym dziale można zaliczyć metodę ćwiczeń praktycznych lub metodę projektów
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania.  Dominującą metodą będzie praca indywidualna zróżnicowana. Proponuję się podział na grupy 16 osobowe z podziałem na zespoły 3 - 4 osobowe.  

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego.  Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji technicznej części maszyny. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji, wykonane rysunki zgodnie z zasadami), sposób prezentacji (układ, czytelność, czas), wydruk dokumentacji (układ, bezbłędny edycyjnie).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	8.2.    Prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych 

(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	KPS(1)1.za stosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	- zagadnienia bhp podczas prac wykonywanych przy obóbce ręcznej

- zagadnienia bhp podczas prac wykonywanych przy obróbce maszynowej

- przyrządy pomiarowe i narzędzia stosowane podczas prac przy obróbce ręcznej

- przyrządy pomiarowe i narzędzia stosowane podczas prac przy obróbce maszynowej

- wykonywanie prac związanych z obróbką reczną - gwintowanie, wiercenie, szlifowanie, rozwiercanie na przykładzie wybranego elementu
- wykonywanie prac związanych w obróbką mszynową - toczenie, skrawanie, frezowanie na przykłądzie wybranego elementu

- montaż wykonanego elemntu metodą obróbki ręcznej lub maszynowej

- demontaż wykonanego elementu metodą obróbki ręcznej lub maszynowej

	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1. zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	D
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	D
	

	KPS(2)3. zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	D
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	D
	

	KPS(7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podejmować samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	D
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podejmować role w zespole
	P
	B
	

	BHP(8)3. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	B
	

	BHP(8)4. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)3. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	A
	

	BHP(9)4. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	PPKZ(M.a)(11)1. rozróżnić techniki wytwarzania częsci maszyn i urządzeń
	P
	B
	

	PPKZ(M.a)(11)2. rozróżnić metody wytwarzania częsci maszyn i urządzeń
	P
	B
	

	PPKZ(M.a)(12)1. rozróżnić maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki ręcznej
	P
	B
	

	PPKZ(M.a)(12)2. rozróżnić maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki maszynowej
	P
	B
	

	PPKZ(M.a)(13)1. rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki ręcznej
	P
	B
	

	PPKZ(M.a)(13)2. rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki maszynowej
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(16)1. określić budowę maszyn i urządzeń z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(16)2. wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(2)1. dobrać narzędzia do montażu i demontażu maszyn i urządzeń z zkaresu obróbki ręcznej i maszynowej
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(2)2. dobrać przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu maszyn i urządzeń z zkaresu obróbki ręcznej i maszynowej
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(3)1. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(3)2. wykonać prace z zakresu obróbki maszynowej
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(4)3. obsłużyć programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych
	P
	C
	

	E.3.1(10)1. wykonać montaż i demontaż podzespołów mechanicznych
	P
	C
	

	E.3.1(10)2. wykonać montaż i demontaż zespołów mechanicznych
	P
	C
	

	E.3.1(11)1. ocenić jakość wykonanego montażu podzespołów mechanicznych
	PP
	D
	

	E.3.1(11)1. ocenić jakość wykonanego montażu podzespołów mechanicznych
	PP
	D
	

	Planowane zadania

Na stanowku pracy zjaduje się wybrany element przeznaczony do obróbki maszynowej. Dobierz narzędzia i przyrządy do obróbki maszynowej wybranego elementu. Następnie wykonaj prace związane z obróbką maszynową wybranego elementu. Zamocuj element w urządzeniu mechatronicznym. Efekt swojej pracy zaprezentuj na forum grupy. Podsumowniem wykonanej pracy będzie ocena prez nauczyciela.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażonej w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,

układy demonstracyjne, foliogramy, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Pracownia mechaniki odgrywa bardzo istotną rolę w kształceniu technika mechatronika. Podczas wprowadzania nowych treści oprócz metod aktywizujących wskazana jest demonstracja z wyjaśnieniem. Podczas zajęć należy szczególną uwagę zwracać na przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp, aby wyrobić nawyk dbałości o bezpieczeństwo własne i osób pracujących w grupie. Istotne jest również zwrócenie uwagi na pracę w grupach, jako pracę zespołów zadaniowych, ponieważ niejednokrotnie jest to nowa forma pracy dla uczniów. Pierwsze ćwiczenia powinny być starannie zaplanowane i należy przewidzieć na nie więcej czasu. Należy zwrócić uwagę również na korzystanie z norm i katalogów. Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna, tj. ćwiczenia praktyczne lub metoda projetów.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia powinny odbywać się w grupach maksymalnie 16 osobowych z podziałem na zespoły 3 - 4 osobowe.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Podstawowym kruterium oceny będzie jakość wykonanego elementu, sposób doboru narzędzi i przyrządów pomiarowych, prawidłowośc wykonanej pracy oraz efekt końcowy w posatci montażu wykonanego elementu w urządzeniu mechatronicznym.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	8.3.  Pomiary mechaniczne


	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 

(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	- zagadnienia BHP w realizacji prac warsztatowych
przyrządy pomiarowe

dobór przyrządów pomiarowych

pomiary wielkości fizycznych

układy pomiarowe do pomiarów wielkości fizycznych

metody pomiarowe do pomiaru wielkości fizycznych

pomiary długości

pomiary kąta

pomiary temperatury

pomiary prędkości obrotowej

pomiary ciśnienia

pomiary strumienia przepływu płynów

programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań



	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1. zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	D
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	D
	

	KPS(2)3.z realizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	D
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	D
	

	KPS(7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podejmować samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	D
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podejmować role w zespole
	P
	B
	

	BHP(4)3. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy
	P
	D
	

	BHP(7)3. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	B
	

	BHP(7)4. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)4. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	PKZ(M.a)(14)1. dokonać analizy wymiarów i kształtu elementu podlegającego pomiarom
	PP
	C
	

	PKZ(M.a)(14)2. dobrać przyrządy pomiarowe do mierzonych wielkości 
	P
	B
	

	PKZ(M.a)(14)3. wykonać pomiary z zachowaniem zasad miernictwa warsztatowego
	PP
	C
	

	PKZ(M.a)(14)4. dokonać analizy wyników pomiarów oraz szacowania błędu pomiaru
	PP
	D
	

	PKZ(M.a)(15)1. wymienić metody kontroli jakości wykonywanych prac 
	P
	A
	

	PKZ(M.a)(15)2. określić metodę kontroli jakości dla wykonywanych prac
	PP
	C
	

	PKZ(M.b)(1)4. zastosować prawa mechaniki w pomiarach mechanicznych
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(1)5. zastosować prawa i zasady automatyki
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(4)1. rozróżniać programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych
	P
	B
	

	PKZ(M.b)(4)2. określić przydatność programów komputerowych wspomagających wykonywanie zadań zawodowych
	P
	C
	

	PKZ(M.b)(4)3. obsłużyć programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych
	P
	B
	

	Planowane zadania

Zaproponuj schemat układu pomiarowego oraz tabelę pomiarową do pomiaru wybranej wielkości fizycznej wskazanej przez nauczyciela. . Zaproponowany schemat układu pomiarowego przekaż nauczycielowi do zatwierdzenia wraz z tabelą pomiarową. Po zatwierdzeniu połącz układ pomiarowy a następnie wykonaj pomiary. Efekt swojej pracy w postaci protokołu przekaż nauczycielowi do oceny.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażoną w: przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych; stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: stół ślusarski z imadłem, zestaw narzędzi do obróbki ręcznej metali, zestaw przyrządów pomiarowych, materiały, surowce i półfabrykaty do obróbki, stanowiska obróbki maszynowej metali (jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażone w: tokarkę, frezarkę, wiertarkę i szlifierkę.

Środki dydaktyczne

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów, katalogi podzespołów mechatronicznych,

układy demonstracyjne, foliogramy, plansze poglądowe, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia w zawodzie technik mechatronik, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Nauczyciel dobierając metodę kształcenia powinien zwrócić uwagę na kształtowanie umiejętności posługiwania się pojęciami z zakresu technologii wytwarzania, poprawnego posługiwania się terminologią techniczną dla zawodu technik mechatronik. Ważne jest również kształtowanie umiejętności wykorzystywania nabytych umiejętności w projektowaniu i konstruowaniu elementów, zespołów i urządzeń mechatronicznych.

Dominującymi metodami powinny być metody praktyczne do których można zaliczyć ćwiczenia praktyczne oraz metodę projektów.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupach do 16 osób, z podziałem na zespoły 2-3 osobowe. Dominująca forma organizacyjna pracy uczniów: indywidualna zróżnicowana.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji w postaci protokołu z wykonanego ćwiczenia.. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji), sposób prezentacji (układ, czytelność), wydruk dokumentacji (układ).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


9. Pomiary w układach pneumatyki i hydrauliki
9.1 Pomiary układów pneumatyki

9.2 Pomiary układów hydrauliki 

	9.1.    Pomiary układów pneumatyki 

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	BHP(4)4. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy
	P
	C
	- zagadnienia BHP dotyczące występowania szkodliwych czynników, środków ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas pomiarów pneumatycznych
- postępowanie w przypadku awarii magistrali zasilania w układzie pneumatycznym,

- postępowanie w przypadku rozszczelnienia się połączenia lub wyrwania przewodu z przyłącza

- opracowanie wyników ćwiczeń

- narzędzia do pomiaru ciśnienia i natężenia przepływu w układach pneumatyki 

- budowa analogowych i cyfrowych mierników ciśnienia

- oznaczenia i symbole mierników,

- pomocniczy sprzęt pomiarowy,  

- zakres pomiarowy miernika,

- włączanie mierników w układ pneumatyczny,

- szacowanie wartości wielkości mierzonej

- dokładność pomiarów 

- błędy pomiarowe

- zastosowanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni pneumatycznej

- badanie siłowników i silników pneumatycznych

- pomiary siły i momentu dla siłowników i silników pneumatycznych, 

- pomiar przemieszczenia tłoczyska siłownika w funkcji czasu



	BHP(7)4. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(7)5. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)4. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 


	P
	C
	

	BHP(8)5. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)4. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(9)5. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	

	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	C
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	C
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	C
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	C
	

	KPS(7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podjąć role w zespole
	P
	C
	

	E.3.2(8)1. dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne do montażu


	P
	C
	

	E.3.2(8)2. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych


	P
	C
	

	E.3.2(8)3. wykonać montaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych


	P
	C
	

	E.3.2(8)4. wykonać demontaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych


	P
	C
	

	E.3.2(9)1. analizować dokumentację techniczną dotyczącą montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych


	PP
	D
	

	E.3.2(9)2. czytać dokumentację techniczną dotyczącą montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych


	P
	C
	

	E.3.2(9)3. sprawdzić poprawność montażu elementów podzespołów i zespołów pneumatycznych


	P
	D
	

	Planowane zadania

Poprzez pomiar i rejestrację przemieszczenia tłoka siłownika pneumatycznego wykazać, który sposób spowalniania ruchu siłownika jest efektywniejszy: a)dławienie powietrza na dolocie do komory zasilanej, b)dławienie powietrza na wylocie z komory odpowietrzanej.  Pomiary  należy  przeprowadzić dla różnych obciążeń siłownika i różnych nastaw zaworu dławiącego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania.

Zadaniem grupy jest rozwiązanie problemu: Określić chwilowe wartości prędkości siłownika pneumatycznego na podstawie przeprowadzonego pomiaru przemieszczenia. Pomiar przemieszczenia przeprowadzić za pomocą rezystora liniowego, którego przemieszczenie będzie ściśle zależne od przemieszczenia tłoka siłownika. Na podstawie karty pracy oraz materiałów dostarczonych przez nauczyciela należy przeprowadzić i zarejestrować wyniki pomiarów, dokonać ich analizy i wykreślić przebiegi czasowe przemieszczenia oraz po obliczeniach przebiegów prędkości. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni pneumatyki wyposażonej w  rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, wizualizer(opcjonalnie), komputer multimedialny  z dostępem do Internetu i drukarką, stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem umożliwiającym symulację pracy układów pneumatycznych.

Środki dydaktyczne

Szkoła powinna posiadać pracownię pneumatyki wyposażoną w: stanowiska umożliwiające szybki montaż elementów analizowanych układów pneumatycznych(jedno stanowisko dla maksymalnie czterech uczniów). Stanowiska te powinny mieć doprowadzony czynnik roboczy z instalacji zbiorczej, lub powinno być zapewnione źródło sprężonego powietrza dla każdego stanowiska osobno(przenośne kompresory). Dodatkowo stanowiska powinny być wyposażone w zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny. Dla realizacji ćwiczeń ze sterowaniem elektrycznym konieczne jest zapewnienie dostępu do źródła zasilania prądem stałym 24V. Ponadto pracownię należy wyposażyć w przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe, oscyloskopy, przewody pneumatyczne różnych długości.

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia zawartymi w przedmiocie pracownia pneumatyki i hydrauliki, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Pracownia pneumatyczna odgrywa bardzo istotną rolę w kształceniu technika mechatronika. Podczas wprowadzania nowych treści oprócz metod aktywizujących wskazana jest demonstracja z wyjaśnieniem. Podczas zajęć należy szczególną uwagę zwracać na przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp, aby wyrobić nawyk dbałości o bezpieczeństwo własne i osób pracujących w grupie. Istotne jest również zwrócenie uwagi na pracę w grupach, jako pracę zespołów zadaniowych, ponieważ niejednokrotnie jest to nowa forma pracy dla uczniów. Pierwsze ćwiczenia powinny być starannie zaplanowane i należy przewidzieć na nie więcej czasu. Należy zwrócić uwagę również na korzystanie z norm i katalogów. Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna, tj. ćwiczenia praktyczne oraz metoda projektów.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupach do 16 osób, z podziałem na zespoły 3-4 osobowe.  Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form. Najczęściej będzie to mała grupa, rzadziej duża grupa. Można również w zależności od potrzeb i warunków zastosować formę nauczania jeden na jednego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie testu praktycznego, obserwację pracy ucznia oraz ocenę poprawności wykonania sprawozdania z wykonanych czynności.  Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji w postaci protokołu z wykonanego ćwiczenia. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji), sposób prezentacji (układ, czytelność), wydruk dokumentacji (układ).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia.

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	9.2.    Pomiary układów hydrauliki 

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:


	Poziom wymagań programowych(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	BHP(4)4. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy
	P
	C
	- zagadnienia BHP  dotyczące występowania szkodliwych czynników, środków ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas pomiarów hydraulicznych

- postępowanie w przypadku awarii magistrali zasilania w układzie hydraulicznym,

- postępowanie w przypadku rozszczelnienia się połączenia lub wyrwania przewodu z przyłącza

- opracowanie wyników ćwiczeń,

- narzędzia do pomiaru ciśnienia i natężenia przepływu w układach hydrauliki,

- budowa analogowych i cyfrowych mierników ciśnienia,

- oznaczenia i symbole mierników na schematach hydraulicznych,

- pomocniczy sprzęt pomiarowy,  

- zakres pomiarowy miernika,

- włączanie mierników w układ hydrauliczny,

- szacowanie wartości wielkości mierzonej,

- dokładność pomiarów,

- błędy pomiarowe,

- zastosowanie komputerowych programów symulacyjnych w pracowni hydraulicznej,

- badanie siłowników i silników hydraulicznych,

- pomiary siły i momentu dla siłowników i silników hydraulicznych, 



	BHP(7)4. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(7)5. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)4. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 


	P
	C
	

	BHP(8)5. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)4. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(9)5. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	

	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	C
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	C
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	C
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	C
	

	KPS(7)1. przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podjąć role w zespole
	P
	C
	

	E.3.2(8)5. dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne do montażu


	P
	C
	

	E.3.2(8)6. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych


	P
	C
	

	E.3.2(8)3. wykonać montaż elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych


	P
	C
	

	E.3.2(8)4. wykonać demontaż elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych


	P
	C
	

	E.3.2(9)4. analizować dokumentację techniczną dotyczącą montażu elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych


	PP
	D
	

	E.3.2(9)2. czytać dokumentację techniczną dotyczącą montażu elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych


	P
	C
	

	E.3.2(9)3. sprawdzić poprawność montażu elementów podzespołów i zespołów hydraulicznych


	P
	D
	

	Planowane zadania

Na stanowisku pracy znajdują się elementy ukłądu hydrulicznego. Zaproponują schemat ukłądu pomiarowego do badania podstawowych parametrów ukłądu hydraulicznego. Po zaakceptowaniu przez nauczyciela podłącz układ a następnie wykonaj niezbędne pomiary. Wyniki pomiarów umieść w tabeli. Efekt swojej pracy zapisz w postaci elektronicznej a następnie przekarz nauczycielowi do oceny.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni hydrauliki oraz pracowni montażu urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażonej w stanowiska(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)do montażu i demontażu: elementów, podzespołów i zespołów: mechanicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych; narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną montowanych elementów, podzespołów i zespołów.

Środki dydaktyczne

Szkoła powinna posiadać pracownię hydrauliki wyposażoną w: stanowiska umożliwiające szybki montaż elementów analizowanych układów hydraulicznych(jedno stanowisko dla maksymalnie czterech uczniów). Stanowiska te powinny mieć zapewnione indywidualne źródło czynnika roboczego dla każdego stanowiska osobno(przenośne stacje zasilania). Dodatkowo stanowiska powinny być wyposażone w zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w wyłączniki awaryjne i wyłącznik awaryjny centralny. Dla realizacji ćwiczeń ze sterowaniem elektrycznym konieczne jest zapewnienie dostępu do źródła zasilania prądem stałym 24V. Ponadto pracownię należy wyposażyć w przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe, oscyloskopy, przewody hydrauliczne różnych długości.

Zestawy ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów, karty samooceny, karty pracy dla uczniów i prezentacje multimedialne związane z treściami kształcenia zawartymi w przedmiocie pracownia pneumatyki i hydrauliki, czasopisma branżowe, katalogi, normy ISO i PN.

Zalecane metody dydaktyczne

Pracownia hydrauliczna odgrywa bardzo istotną rolę w kształceniu technika mechatronika. Podczas wprowadzania nowych treści oprócz metod aktywizujących wskazana jest demonstracja z wyjaśnieniem. Podczas zajęć należy szczególną uwagę zwracać na przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp, aby wyrobić nawyk dbałości o bezpieczeństwo własne i osób pracujących w grupie. Istotne jest również zwrócenie uwagi na pracę w grupach, jako pracę zespołów zadaniowych, ponieważ niejednokrotnie jest to nowa forma pracy dla uczniów. Pierwsze ćwiczenia powinny być starannie zaplanowane i należy przewidzieć na nie więcej czasu. Należy zwrócić uwagę również na korzystanie z norm i katalogów. Dominującą metodą powinna być metoda praktyczna, tj. ćwiczenia praktyczne.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny odbywać się w grupach do 16 osób, z podziałem na zespoły 3-4 osobowe. Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form. Najczęściej będzie to mała grupa, rzadziej duża grupa. Można również w zależności od potrzeb i warunków zastosować formę nauczania jeden na jednego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie testu praktycznego, obserwację pracy ucznia oraz ocenę poprawności wykonania sprawozdania z wykonanych czynności.  Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji w postaci protokołu z wykonanego ćwiczenia. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji), sposób prezentacji (układ, czytelność), wydruk dokumentacji (układ).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


10.  Obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych 

10.1. Rozruch urządzeń i systemów mechatronicznych

10.2. Konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych

	10.1.  Rozruch urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych 
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna 
	Materiał kształcenia

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	- zasady bhp podczas rozruchu urządzeń i systemów mechatronicznych

- instalacja oprogramowania do programowania układów programowalnych

- instalacja oprogramowania do wizualizacji i sumulacji urządzeń i systemów mechatronicznych

- obsługa sieci komunikacyjnych w urządzeniach i systemach mechatronicznych

- podłączanie elementów i układów elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych

- ocena stanu technicznego elementów i podzespołów pneumatycznych i elektropneumatycznych przygotowanych do montażu.

- ocena stanu technicznego elementów i podzespołów hydraulicznych i elektrohydraulicznych przygotowanych do montażu.

- ocena stanu technicznego elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do montażu.

- pomiary kontrolne i sprawdzanie elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

- oprogramowanie do wspomagania regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych



	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	C
	

	KPS(2)2.za inicjować realizacje celów
	P
	C
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	C
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	C
	

	KPS(7)1. przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podjąć role w zespole
	P
	C
	

	OMZ(1)1. rozpoznać zadanie do wykonania
	P
	C
	

	OMZ(1)2. dokonać dekompozycji zadania na podzadania
	P
	C
	

	OMZ(1)3. szacować czas realizacji zadań i podzadań
	P
	D
	

	OMZ(2)1. rozpoznać kompetencje i umiejętności osób w zespole
	P
	C
	

	OMZ(2)2. rozdzielić podzadania według umiejętności i kompetencji członków zespołu
	P
	C
	

	OMZ(3)1. wydać dyspozycje osobom realizującym poszczególne zadania
	P
	D
	

	OMZ(3)2. dozorować jakość i terminowość realizowanych zadań
	P
	C
	

	OMZ(4)1. skontrolować jakość wykonywanych czynności
	P
	C
	

	OMZ(4)2. poró LISTNUM nać jakość wykonywanych czynności z założeniami i wymogami dokumentacji
	P
	C
	

	OMZ(5)1. zanalizować organizację pracy w miejscu pracy 
	P
	C
	

	OMZ(5)2. zaproponować zmiany w organizacji pracy mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy
	P
	C
	

	OMZ(5)3. zaproponować rozwiązania techniczne mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy
	P
	C
	

	OMZ(6)1. wysłuchać argumentów i wyjaśnień podwładnych
	P
	C
	

	OMZ(6)2. udowidnić swoje decyzje w rozmowach z podwładnymi
	P
	C
	

	OMZ(6)3. zastosować właściwe formy komunikacji interpersonalnych
	P
	C
	

	BHP(4)5. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy
	P
	C
	

	BHP(7)5. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(7)6. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)5. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 


	P
	C
	

	BHP(8)6. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)5. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(9)6. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	E.18.1(7)1 zainstalować oprogramowanie specjalistyczne do układów programowalnych
	P
	B
	

	E.18.1(7)2 zainstalować oprogramowanie specjalistyczne do wizualizacji i symulacji procesów
	P
	B
	

	E.18.1(8)1 podłączyć elementy i układy elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych 
	P
	B
	

	E.18.1(8)2  podłączyć elementy i układy hydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(8)3 podłączyć elementy i układy pneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(9)1 podłączyć wybrane układy komunikacyjne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(9)2 zanalizować działanie wybranych układów komunikacyjnych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.18.1(10)1 uruchomić elementy i układy elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(10)2  uruchomić elementy i układy hydrauliczne i elektrohydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(10)1  uruchomić elementy i układy pneumatyczne i elektropneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.1(11)1 przeprowadzić regulacje urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.1(11)2 stosować przyrządy i narzędzia pomiarowe do wykonywania regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.1(11)3  stosować specjalistyczne oprogramowanie do wykonywania regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.1(12)1  stosować działanie elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.1(12)2 sprawdzić działanie elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.1(12)2 sprawdzić działanie elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych  urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Sprawdz poprawność połączeń oraz działanie elementów pneumatycznych wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

2. Sprawdzić poprawność połączeń oraz działania elementów hydraulicznych wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny prawidłowości wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska umożliwiające rozruch i eksploatację urządzeń i systemów mechatronicznych(jedno stanowisko dla dwóch uczniów); narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych oraz stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem specjalistycznym do programowania sterowników PLC, w grupach. Uczniowie w trakcie zajęć powinni pracować indywidualnie, a podczas wykonywania projektu – w zespołach  3 – 4 osobowych.

Środki dydaktyczne

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Zestawy elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych. Przyrządy do pomiaru parametrów elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja efektów kształcenia z działu dotyczącego rozruchu urządzeń i systemów mechatronicznych ma na celu ukszatałtowanie umiejętności dotyczących przygotowania elementów, podzespołów i zespołów elektrycznych, hydraulicznych oraz pnemuatycznych do rozruchu, W trakcie realizacji programu j poleca się stosowanie metody ćwiczeń praktycznych. Wskazane jest, aby uczniowie wykonali przynajmniej jeden projekt dotyczący wykorzystania sterownika PLC dla wybranego rzeczywistego procesu sterowania obiektami powszechnego użytku.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w małych grupach 16 osobowych.  Ćwiczenia powinny być prowadzone indywidualnie lub w zespołach 2 – 3 osobowych. W trakcie wykonywania ćwiczeń szczególną uwagę należy zwrócić na umiejętności identyfikowania elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych oraz oceny ich stanu technicznego.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia (testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów). Sprawdzanie i ocenianie efektów kształcenia powinno odbywać się systematycznie przez cały czas realizacji programu, na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Kryteria oceniania powinny uwzględniać poziom wiadomości oraz zakres opanowania przez uczniów umiejętności wynikających ze szczegółowych celów kształcenia

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	10.2.   Konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna 
	Materiał kształcenia

	E.18.2(1)1 rozróżnić oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych
	P
	B
	- zasady bhp podczas prac konserwacyjnych urządzeń i systemów mechatronicznych

- wykonywanie instalacji zasilających

- podłączanie zasilania elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych.

- testowanie elementów i podzespołów pneumatycznych, hydraulicznych i elektrycznych w zmontowanych urządzeniach i systemach mechatronicznych.

- testowanie sterowników w urządzeniach i systemach mechatronicznych,

- lokalizowanie uszkodzeń w urządzeniach i systemach mechatronicznych na podstawie oględzin

- lokalizowanie uszkodzeń w urządzeniach i systemach mechatronicznych na podstawie pomiarów

- lokalizowanie uszkodzeń w urządzeniach i systemach mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania diagnostycznego

- okalizowanie uszkodzeń w urządzeniach i systemach mechatronicznych na podstawie instrukcji serwisowej

- określanie zakresu napraw urządzeń i systemów mechatronicznych

- przeprowadzanie wymiany uszkodzonych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych

- naprawa wybranych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych

- sporządzanie dokumentacji z wykonanych napraw

- przeprowadzanie rozruchu naprawionych urządzeń i systemów  mechatronicznych



	E.18.2(1)2 dobrać oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(2)1 przygotować materiały do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(2)2 przygotować elementy do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(2)3 przygotować podzespoły do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(3)1 dobrać metody konserwacji elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(3)2  dobrać metody konserwacji elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(3)1  dobrać metody konserwacji elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(4)1 ustalić zakres prac konserwacyjnych elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(4)2 ustalić zakres prac konserwacyjnych elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(4)3 ustalić zakres prac konserwacyjnych elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(5)1 rozróżnić zasady obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(5)2 zastosować zasady obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(6)1skontrolować pracę urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(6)2 modyfikować warunki pracy urządzeń i  systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(7)1 rozróżnić oprogramowanie do wizualizacji procesów
	P
	B
	

	E.18.2(7)2 potrafić obsługiwać oprogramowanie do wizualizacji procesów
	P
	B
	

	E.18.2(8)1 ustawić parametry wejściowe procesów w urządzeniach i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(8)2 ustawić sygnały w urządzeniach i systemach mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(9)1 wykonać przeglądy techniczne elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(9)2 wykonać przeglądy techniczne elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(9)3 wykonać przeglądy techniczne elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(10)1 wykonać konserwację elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(10)2 wykonać konserwację elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(10)3 wykonać konserwację elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(11)1 opracować dokumentację obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(11)2 opracować dokumentację konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(12)1 skorzystać z instrukcji serwisowej podczas lokalizowania uszkodzeń urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(12)2 zidentyfikować uszkodzenie na podstawie instrukcji serwisowej urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(13)1 ocenić stan techniczny elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(13)2  ocenić stan techniczny elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(13)3  ocenić stan techniczny elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.18.2(14)1zlokalizować uszkodzenie elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(14)2 zlokalizować uszkodzenie elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(14)3 zlokalizować uszkodzenie elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(15)1 dobrać narzędzia do naprawy elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(5)2 dobrać narzędzia do naprawy elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(5)3 dobrać narzędzia do naprawy elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.18.2(16)1 dobrać części do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej
	P
	B
	

	E.18.2(16)2 dobrać podzespoły do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej
	P
	B
	

	E.18.2(17)1 wykonać wymianę uszkodzonych elementów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną
	P
	C
	

	E.18.2(17)2 wykonać wymianę uszkodzonych podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Zaplanuj i wykonaj wymianę uszkodzonych elementów pneumatycznych wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę opisz stosując właściwe słownictwo techniczne. W podsumowaniu dokonaj samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

2. Dobierz podzespoły do naprawy i napraw wybrane urządzenie mechatroniczne. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych, wyposażoną w stanowiska umożliwiające rozruch i eksploatację urządzeń i systemów mechatronicznych(jedno stanowisko dla dwóch uczniów); narzędzia i przyrządy pomiarowe; dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych oraz stanowiska komputerowe(jedno stanowisko dla dwóch uczniów)z oprogramowaniem specjalistycznym do programowania sterowników PLC, w grupach. Uczniowie w trakcie zajęć powinni pracować indywidualnie, a podczas wykonywania projektu – w zespołach  3 – 4 osobowych.

Środki dydaktyczne

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Elementy i podzespoły urządzeń i systemów mechatronicznych. Stanowiska do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych  z zestawem narzędzi monterskich i przyrządów pomiarowych. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Przykładowe urządzenia i systemy mechatroniczne. Zestawy przyrządów pomiarowych.

Zestawy narzędzi monterskich. Oprogramowanie do wizualizacji procesów.

Zalecane metody dydaktyczne

W trakcie realizacji programu j poleca się stosowanie metody ćwiczeń praktycznych. Wskazane jest, aby uczniowie wykonali przynajmniej jeden projekt dotyczący wykorzystania sterownika PLC dla wybranego rzeczywistego procesu sterowania obiektami powszechnego użytku.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w małych grupach 16 osobowych.  Ćwiczenia powinny być prowadzone indywidualnie lub w zespołach 2 – 3 osobowych.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia (testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


11. Projektowanie i programowanie w mechatronice
11.1. Tworzenie dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych

11.2. Projektowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

11.3. Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

	11.1.  Tworzenie dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	- zasady bhp obowiązujące podczas tworzenia dokumentacji oraz projektowania i programowania urządzeń i systemów mechatronicznych

- tworzenie dokumenatcji elektrycznych elementów, podzespołów i zespołów urządzeń i systemów mechatronicznych

- tworzenie dokumentacji mechanicznych elementów, podzespołów i zespołów częsci maszyn i urządzeń systemów mechatronicznych

- tworzenie dokumenatcji pneumatycznych i elektropneumatycznych elementów, podzespołów i zespołów urządzeń i systemów mechatronicznych

- tworzenie dokumentacji hydraulicznych i elektrohydraulicznych elementów, podzespołów i zespołów urządzeń i systemów mechatronicznych

-  oprogramowanie CAD/CAM

- posługiwanie się oprogramowaniem CAD/CAm

- ryswanie schematów elektrycznych, mechanicznych, hydraulicznych i pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych z zastosowaniem oprogramowania CAD/CAM

- 

	KPS(1)2.za stosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	C
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	C
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	C
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	C
	

	KPS(7)1. przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	KPS(10)2. podjąć role w zespole
	P
	C
	

	BHP(4)6. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy
	P
	C
	

	BHP(7)6. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(7)7. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	BHP(8)6. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 


	P
	C
	

	BHP(8)7. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych
	P
	C
	

	BHP(9)6. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 


	P
	C
	

	BHP(9)7. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	P
	C
	

	E.19.1(1)1 zastosować zasady rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.19.1(1)2 rozróżnić elementy i symbole stosowane na schematach układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.1(1)3 narysować schematy układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(2)1 zastosować zasady rysowania schematów układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(2)2 rozróżnić elementy i symbole stosowane na schematach układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.1(2)3 narysować schematy układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(3)1 zastosować zasady rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(1)2 rozróżnić elementy i symbole stosowane na schematach układów pneumatycznych i hydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.1(1)3 narysować schematy układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.1(4)1 sporządzić dokumentację techniczną układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych z zastosowaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
	P
	C
	

	E.19.1(4)2 sporządzić dokumentację techniczną układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
	P
	C
	

	E.19.1(4)3 sporządzić dokumentację techniczną układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
	P
	C
	

	E.19.1(4)4 sporządzić dokumentację techniczną układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM
	P
	C
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Sporządź dokumentację techniczną układu hydraulicznego wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny wykonania zadania Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.
2. Sporządź dokumentację techniczną układu elektrycznego wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę porównaj z otrzymanym wzorcem i dokonaj samooceny prawidłowości wykonania zadania. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.


	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażoną w: przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych; 

Środki dydaktyczne

Stanowiska komputerowe z oprogramowaniem specjalistycznym do projektowania i symulacji działania prostych układów pneumatycznych. Modele i plansze elementów pneumatycznych. Modele układów pneumatycznych.  Elementy pneumatyczne. Katalog elementów pneumatycznych.

Literatura techniczna dotycząca elementów pneumatycznych. Instrukcje do wykonywania ćwiczeń.

Plansze i foliogramy ilustrujące: strukturę układów elektropneumatycznych, budowę i działanie siłowników pneumatycznych jedno- i dwustronnego działania, silników pneumatycznych i napędów liniowych, elektropneumatycznych zaworów rozdzielających, podstawowych sensorów. Modele i eksponaty elementów pneumatycznych  i elektropneumatycznych, sensorów.

Normy i katalogi elementów i podzespołów pneumatycznych  i elektropneumatycznych.

Oprogramowanie specjalistyczne do projektowania i symulacji działania układów elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych.

Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja programu ma na celu przygotowanie uczniów do samodzielnego opracowania dokumentacji technicznej  urządzeń i systemów mechatronicznych. Zaleca się, aby podczas procesu kształcenia dominującymi metodami  nauczania były: metoda przewodniego tekstu i metoda projektów  poprzedzona wykładem konwersatoryjnym. Wskazane jest, aby każdy uczeń wykonał projekt. 

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w grupie makx. 16 osobowej z podziałem na zespoły 2 - 3 osobowe zgodnie z zasadami metod aktywizujących.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia (testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów).  Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji w postaci protokołu z wykonanego ćwiczenia. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji), sposób prezentacji (układ, czytelność), wydruk dokumentacji (układ).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	11.2.   Projektowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.19.2(1)1 przeczytać dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	- dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych

- elementy i podzespoły mechaniczne urządzeń i systemów mechatronicznych

- elementy i podzespoły elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych

- elementy i podzespoły hydrauliczne i elektrohydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych

- elementy i podzespoły pneumatyczne i elektropneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych

- przyrządy pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

- narzędzia pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

- warunki pracy urządzeń i systemów mechatronicznych

- metody projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

- diagramu stanu

- diagramy drogowe

- projektowanie układów sterowania elektrycznego

- projektowanie układów sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

- projektowanie układów sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego

- projektowanie układów z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego

	E.19.2(1)2 rozróżnić elementy i podzespoły urządzeń i systemów mechatronicznych 
	P
	B
	

	E.19.2(1)3 dobrać przyrządy i narzędzia pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(1)4 dokonać montażu elementów elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	E.19.2(2)1 zanalizować  warunki pracy elementów i układów elektrycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.19.2(2)2 zanalizować warunki pracy elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.19.2(2)3 zanalizować warunki pracy elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	D
	

	E.19.2(3)1 zaprojektować z zastosowaniem diagramów drogowych urządzenia i systemy mechatroniczne
	P
	C
	

	E.19.2(3)2 zaprojektować z zastosowaniem diagramów stanu urządzenia i systemy mechatroniczne
	P
	C
	

	E.19.2(3)3 zastosować metody graficzne pneumatycznych układów sterowania z postaci diagramów funkcyjnych do opisu procesów technologicznych
	P
	C
	

	E.19.2(4)1 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektryczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.2(4)2 dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne i elektrohydrauliczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.2(4)3 dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i elektropneumatyczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.2(4)4 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektroniczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.2(5)1 zaprojektować układy sterowania elektrycznego
	P
	C
	

	E.19.2(5)2 zaprojektować układy sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego
	PP
	D
	

	E.19.2(5)3 zaprojektować układy sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego 
	PP
	D
	

	E.19.2(5)4 zaprojektować układy sterowania z wykorzystaniem manipulatorów i robotów
	PP
	D
	

	E.19.2(6)1 zaprojektować układ elektryczny z zastosowaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	E.19.2(6)2 zaprojektować układ pneumatyczny lub elektropneumatyczny z zastosowaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	E.19.2(6)3  zaprojektować układ hydrauliczny lub elektrohydrauliczny z zastosowaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych
	PP
	D
	

	Planowane zadania(ćwiczenia)

1. Zaprojektuj układ pneumatyczny (hydrauliczny) wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

2. Zaprojektuj układ elektropneumatyczny (elektrohydrauliczny) wybranego urządzenia mechatronicznego. Wykonaną pracę należy porównać z otrzymanym wzorcem i dokonać samooceny wykonania zadania. Podsumowaniem ćwiczenia powinna być dyskusja panelowa.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego, wyposażoną w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania(Computer Aided Design), pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, przykładowe elementy oraz podzespoły i zespoły mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, normy dotyczące zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne urządzeń i systemów mechatronicznych, modele maszyn i urządzeń, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych, instrukcje obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych;

Środki dydaktyczne

Stanowiska komputerowe z oprogramowaniem specjalistycznym do projektowania i symulacji działania prostych układów pneumatycznych. Modele i plansze elementów pneumatycznych. Modele układów pneumatycznych.  Elementy pneumatyczne. Katalog elementów pneumatycznych.

Literatura techniczna dotycząca elementów pneumatycznych. Instrukcje do wykonywania ćwiczeń.

Plansze i foliogramy ilustrujące: strukturę układów elektropneumatycznych, budowę i działanie siłowników pneumatycznych jedno- i dwustronnego działania, silników pneumatycznych i napędów liniowych, elektropneumatycznych zaworów rozdzielających, podstawowych sensorów. Modele i eksponaty elementów pneumatycznych  i elektropneumatycznych, sensorów.

Normy i katalogi elementów i podzespołów pneumatycznych  i elektropneumatycznych.

Oprogramowanie specjalistyczne do projektowania i symulacji działania układów elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych.

Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych

Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja programu ma na celu przygotowanie uczniów do samodzielnego opracowania dokumentacji technicznej  urządzeń i systemów mechatronicznych. Zaleca się, aby podczas procesu kształcenia dominującymi metodami  nauczania były: metoda przewodniego tekstu i metoda projektów  poprzedzona wykładem konwersatoryjnym. Wskazane jest, aby każdy uczeń wykonał projekt. 

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia praktyczne powinny odbywać się maksymalnie w grupach 16 osobowych z podziałem na zespoły 2 - 3 osobowe zgodnie z zasadami metod aktywizujących.



	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia (testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów).  Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji w postaci protokołu z wykonanego ćwiczenia. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji), sposób prezentacji (układ, czytelność), wydruk dokumentacji (układ).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.
Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


	11.3.   Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 


	Poziom wymagań programowych
(P lub P)
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał kształcenia

	E.19.3(1)1 zastosować zasady tworzenia programów w języku drabinkowym do programowania urządzeń programowalnych
	P
	C
	- instalacja orz obsługa oprogramowania do programowania sterowników PLC

- programowanie podstawowych funkcji logicznych

- ćwiczenia w programowaniu sterowników PLC

- programowanie prostych urządzeń mechatronicznych w oparciu o sterownik PLC

- programowanie w oparciu o język GRAFCET
- programowanie w oparciu o normę IEC
- testowanie programów

- regulacja parametrów wejściowych w programach sterowniczych



	E.19.3(1)2 zastosować zasady tworzenia programów w języku schematów blokowych do programowania urządzeń programowalnych
	P
	C
	

	E.19.3(1)3 zastosować zasady tworzenia programów w języku GRAFCET do programowania urządzeń programowalnych
	PP
	C
	

	E.19.3(2)1 zinterpretować program w języku drabinkowym do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	PP
	C
	

	E.19.3(2)2 zinterpretować program w języku schematów blokowych do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	PP
	C
	

	E.19.3(2)3 zinterpretować program w języku GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	PP
	C
	

	E.19.3(3)1 opracować program w języku drabinkowym do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	PP
	C
	

	E.19.3(3)2 opracować program w języku schematów blokowych do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	PP
	C
	

	E.19.3(3)3 opracować program w języku GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	PP
	C
	

	E.19.3(4)1 zainstalować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych
	P
	B
	

	E.19.3(4)2 zanalizować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych
	PP
	D
	

	E.19.3(4)3 zastosować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych
	P
	C
	

	E.19.3(5)1 zidentyfikować błędy podczas wykonywania programów
	P
	C
	

	E.19.3(5)2 zastosować metody przeciwdziałania pojawieniom się błędów podczas wykonywania programów
	P
	C
	

	E.19.3(5)3 sprawdzić poprawność przesyłania sygnałów
	P
	B
	

	E.19.3(5)4 zastosować narzędzia programowe do testowania działania programów
	P
	C
	

	E.19.3(6)1 monitorować działanie programu do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	C
	

	E.19.3(6)2 ocenić poprawność działania programów do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	C
	

	E.19.3(6)3 zastosować oprogramowanie do wizualizacji procesów sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi
	P
	C
	

	E.19.3(7)1 wykonać regulację parametrów wejściowych w programach urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.3(7)2 wykonać regulację parametrów wyjściowych w programach urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	B
	

	E.19.3(7)3 zastosować specjalistyczne narzędzia do regulacji parametrów procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych
	P
	C
	

	Planowane zadania

1. Na stanowisku pracy znajduje się model prasy hydraulicznej. Napisz program umożliwiający obsługę prasy hydraulicznej. Opracuj listę przyporządkowania. Wgraj program do sterownika, a następnie uruchom sterownik. Efekt swojej pracy zaprezentuj na forum klasy a następnie nauczycielowi w celu oceny projektu. 

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajęcia należy prowadzić w pracowni urządzeń i systemów mechatronicznych wyposażonej w stanowiska komputerowe wyposażonej w oprogramowanie specjalistyczne do programowania sterowników PLC, w grupach. Uczniowie w trakcie zajęć powinni pracować indywidualnie, a podczas wykonywania projektu – w zespołach  3 – 4 osobowych.

Środki dydaktyczne

Plansze i foliogramy ilustrujące: strukturę układu sterowania z wykorzystaniem sterowników PLC, regulatorów cyfrowych, falowników programowalnych, budowę i działanie sterowników PLC, regulatorów  i falowników, sposoby podłączania elementów zewnętrznych do sterowników PLC, regulatorów i falowników.

Normy i katalogi elementów i podzespołów urządzeń mechatronicznych. Oprogramowanie specjalistyczne do projektowania i symulacji działania urządzeń i systemów mechatronicznych. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Foliogramy i plansze dotyczące metod i języków programowania. Dokumentacja techniczna urządzeń i systemów mechatronicznych. Sterowniki PLC, programatory, urządzenia we/wy do sterownika. Oprogramowanie do wizualizacji procesów. Teksty przewodnie do ćwiczeń. Dokumentacja techniczna układów manipulacyjnych i robotów.

Zalecane metody dydaktyczne

W trakcie realizacji programu j poleca się stosowanie metody ćwiczeń praktycznych. Wskazane jest, aby uczniowie wykonali przynajmniej jeden projekt dotyczący wykorzystania sterownika PLC dla wybranego rzeczywistego procesu sterowania obiektami powszechnego użytku.
Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone z zastosowaniem zróżnicowanych form nauczania. Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w maksymalnie 16 osobowych grupach z podziałem na zespoły 2 - 3 osobowe zgodnie z zasadmi metod aktywizujących.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się przeprowadzenie oceny zrealizowanego zadania osobno na poziomie planowania zadania oraz osobno dla wykonania praktycznego. Dopuszcza się inne formy sprawdzenia efektów kształcenia(testy mieszane, obserwacja aktywności ucznia podczas pracy w grupie, wykonanie projektów).  Sprawdzanie efektów kształcenia będzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz sporządzonej dokumentacji w postaci protokołu z wykonanego ćwiczenia. W ocenie należy uwzględnić następujące kryteria ogólne: zawartość merytoryczna (struktura dokumentacji), sposób prezentacji (układ, czytelność), wydruk dokumentacji (układ).

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów. W zakresie organizacji pracy można zastosować instrukcje do zadań, podawanie dodatkowych zaleceń, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych.W pracy grupowej  należy zwracać uwagę  na taki podział zadań między członków zespołu,  by każdy wykonywał tę część zadania, której podoła, jeśli charakter zadania to umożliwia. Uczniom szczególnie zdolnym i posiadającym określone zainteresowania zawodowe należy zaplanować zadania o większym stopniu złożoności, proponować samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.


11. Praktyki zawodowe
	Praktyki zawodowe

	Uszczegółowione efekty kształcenia                                                                                                                                               Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi …. 
	Poziom wymagań programowych                (P lub P)
	Kategoria taksonomiczna 
	Materiał kształcenia

	BHP(4)7 przewidzieć zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej
	P
	D
	-Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpożarowej zastosowanym w wybranej firmie.
-Zapoznanie z zasadami ogólnymi BHP oraz zasadami bezpieczeństwa pracy na wybranych stanowiskach pracy.
-Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowiskach pracy, na których uczeń będzie realizował swoje zadania.                                                                                                                   -Zapoznanie ze strukturą poziomą i pionową wybranej firmy oraz zasadami jej funkcjonowania.
-Zapoznanie z otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycją rynkową.
-Zapoznanie z działaniami marketingowymi firmy oraz analiza skuteczności tych działań.                                                                                                                                                    -Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacją zadania.
-Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej(rysunków, schematów i opisów technicznych).
-Metodologia realizacji czynności montażu, demontażu, konserwacji elementów urządzeń mechatronicznych.
-Metodologia oraz metody regulacji, pomiarów parametrów kontrolnych i kontroli stanu technicznego urządzeń i systemów mechatronicznych.
-Metodologia prowadzenia napraw zgodnie z instrukcją i dokumentacją techniczną.

- montaż elementów, podzespołów i zespołów maszyn i urządzeń elektrycznych

- programowanie urządzeń i systemów mechatronicnzych

- wykonywanie dokumantacji z zastosowaniem oprogramowania CAD/CAm urządzeń i systemów mechatronicznych

	BHP(5)4 określić zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy w analziowanym przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	BHP(6)5 określić skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	BHP(7)7 organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	BHP(8)7 zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej


	PP
	D
	

	BHP(9)7 przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy adekwatnych do wykonywanych zadań zawodowych
	PP
	C
	

	PDG(4)3. wyjaśnia działanie funckjonowania przedsiębiorstwa z branży mechatronicznej
	PP
	D
	

	PDG(5)3 dokonać analizy rozwoju obszaru działalności firmy z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	PDG(5)4określić główne obszary działalności wybranej firmy z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	PDG(9)5 obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie przedsiębiorstwa z branży mechatronicznej
	P
	C
	

	PDG(10)4 dokonać analizy działań marketingowych realizowanych w wybranej firmie i zaproponować rozwiązania własne
	P
	C
	

	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej
	P
	C
	

	KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej
	P
	C
	

	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów
	P
	C
	

	KPS(2)2. zainicjować realizacje celów
	P
	C
	

	KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami
	P
	C
	

	KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów
	P
	C
	

	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia
	P
	C
	

	KPS(3)2. zrealizować zadania
	P
	C
	

	KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań
	P
	C
	

	KPS(3)4. rozwiązać problemy
	P
	C
	

	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się
	P
	C
	

	KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem
	P
	C
	

	KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne
	P
	C
	

	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się
	P
	C
	

	KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności
	P
	C
	

	KPS (7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe
	P
	C
	

	KPS (8)1. podjąć samodzielne decyzje
	P
	C
	

	KPS (8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań
	P
	C
	

	KPS (8)3. określić skutki podejmowanych decyzji
	P
	C
	

	KPS(9)1. określić swoje postulaty
	P
	C
	

	KPS(9)2. określić techniki mediacji
	P
	C
	

	KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień
	P
	C
	

	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne
	P
	C
	

	OMZ(6)1. wysłuchać argumentów i wyjaśnień podwładnych
	P
	C
	

	OMZ(6)2. argumentować swoje decyzje w rozmowach z podwładnymi
	P
	C
	

	OMZ(6)3. zastosować właściwe formy komunikacji interpersonalnych
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(9)1 posługiwać się rysunkiem podczas wykonywania prac montażowych i instalacyjnych w analizowanym przedsiębiorstwie
	P
	C
	

	PKZ(E.a)(11)1 wykonywać prace z zakresu obróbki ręcznej w analizowanym przedsiębiorstwie
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(13)1 wykonywać połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych w analizowanej firmie
	PP
	D
	

	PKZ(E.a)(15)1 wykonywać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych w analizowanej firmie.
	PP
	D
	

	PKZ(M.a.)(17)1 analizować dokumentację techniczną, instrukcje obsługi i normy mechaniczne, części maszyn, materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
	P
	c
	

	E.18.1(8)1 podłączyć urządzenia i systemy mechatroniczne do układów zasilania mediami roboczymi w analziowanej firmie
	P
	c
	

	E.18.1(10)1 uruchomić urządzenia i systemy mechatroniczne w danej firmie
	PP
	D
	

	E.18.1(11)1 przeprowadzać niezbędnych regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych w firmie
	PP
	D
	

	E.18.2(11)1 opracować dokumentację obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych w firmie z branży mechatronicznej
	P
	c
	

	E.19.3(4)3 stosować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych w firmie branży mechatronicznej
	P
	c
	

	Planowane zadania

Zadania przydzielane uczniowi na bieżąco w zależności od potrzeb działu(zespołu)z którym uczeń realizuje praktykę.                                                                                                     Zadania te powinny być zbieżne z efektami kształcenia właściwymi dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK.                                                                                                                             Przykładowe zadanie: Wykonaj demontaż uszkodzonego siłownika pneumatycznego w układzie wykonawczym urządzenia. Dokonaj demontażu siłownika, oględzin uszczelnień oraz wymiany uszczelnień na nowe. Po montażu siłownika dokonaj próby szczelności. Podsumowanie zadania: pracę ocenia bezpośrednio nadzorujący wykonanie poszczególnych czynności pracownik. 



	

	

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
	 
	 
	 

	Wskazane jest, aby uczeń zapoznał się z różnymi etapami procesu wytwórczego urządzeń mechatronicznych(dla firmy produkcyjnej)lub różnych etapów dla firmy usługowej. Pozwoli to uczniowi na opracowanie pełnego obrazu firmy oraz na scharakteryzowanie procesów technologicznych realizowanych w trakcie produkcji. Formę realizacji zajęć stanowi wspólna praca z nadzorującymi pracownikami zakładu. Zakres prac jest uzależniony od harmonogramu prac, przyjętego w terminie praktyki dla konkretnego zespołu pracowników. Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystując swoją wiedzę i umiejętności nabyte na zajęciach z podstaw przedsiębiorczości sami znaleźli zakład, w którym mogą odbyć praktykę zawodową. Powinni oni więc nawiązać kontakt z kierownictwem wybranego zakładu, zaprezentować swoje umiejętności i zainteresowania oraz ustalić szczegółowy harmonogram praktyki. Rola szkoły w tym przypadku powinna ograniczyć się do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Program praktyki zawodowej należy traktować w sposób elastyczny. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się pewne zmiany związane ze specyfiką zakładu, w którym uczeń odbywa praktykę. Praktyka zawodowa powinna jednak być tak zorganizowana, aby umożliwić uczniom zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca się, aby w miarę możliwości uczniowie mogli poznać pracę różnych działów zakładu.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzić dzienniczki praktyki, dokumentując w nich przebieg praktyki.

Zadania do wykonania przez uczniów w trakcie praktyki zawodowej powinny być skorelowane z efektami kształcenia zawodowego osiągniętymi przez ucznia w szkole.



	

	Środki dydaktyczne

	Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urządzeń, schematy ideowe i montażowe, oraz czasopisma branżowe, katalogi,   zakładowe przepisy BHP

	Zalecane metody dydaktyczne

	Zalecaną dominującą metodą dydaktyczną powinna być metoda ćwiczeń praktycznych.

	Formy organizacyjne

	Zajęcia powinny być prowadzone indywidualnie(pod bezpośrednim nadzorem pracownika firmy)

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia 

	Oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynności wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadań oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.

Ocena osiągnięć ucznia powinna uwzględniać następujące kryteria:

dyscyplina,

samodzielność pracy,

jakość wykonanej pracy,

przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

	

	

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające: 

	– dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
– dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotował zadania o zróżnicowanym poziomie trudności dostosowanym do możliwości i potrzeb uczniów uwzględniając ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia. Należy zwrócić uwagę na to, aby uczniowie o różnych preferowanych typach uczenia się byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich możliwości i preferencji.
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Załącznik 1

EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK ZAPISANE W ROZPORZĄDZENIU W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA W ZAWODACH

Tabela 1. Efekty kształcenia dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK
	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów

	BHP(1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;

	BHP(2)rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;

	BHP(3)określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;

	BHP(5)określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;

	BHP(6)określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;

	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;

	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

	BHP(10)udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia;

	PDG(1)stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

	PDG(2)stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

	PDG(3)stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;

	PDG(4)rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi; 

	PDG(5)analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące w branży; 

	PDG(6)inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży; 

	PDG(7)przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej; 

	PDG(8)prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

	PDG(9)obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej; 

	PDG(10)planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej; 

	PDG(11)optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej.

	JOZ(1)posługuje się zasobem środków językowych(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych;

	JOZ(2)interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka;

	JOZ(3)analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;

	JOZ(4)formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy; 

	JOZ(5)korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji.

	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki; 

	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań; 

	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;

	KPS(4)jest otwarty na zmiany; 

	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem; 

	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe; 

	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej; 

	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania; 

	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień; 

	KPS(10)współpracuje w zespole. 

	OMZ(1)planuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań;

	OMZ(2)dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań;

	OMZ(3)kieruje wykonaniem przydzielonych zadań;

	OMZ(4)ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań;

	OMZ(5)wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy;

	OMZ(6)komunikuje się ze współpracownikami.

	Efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru kształcenia, stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie technik mechatronik

	PKZ(E.a)(1)posługuje się pojęciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

	PKZ(E.a)(2)opisuje zjawiska związane z prądem stałym i zmiennym;

	PKZ(E.a)(3)interpretuje wielkości fizyczne związane z prądem zmiennym;

	PKZ(E.a)(4)wyznacza wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ϕ);

	PKZ(E.a)(5)stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych i układach elektronicznych;

	PKZ(E.a)(6)rozpoznaje elementy oraz układy elektryczne i elektroniczne;

	PKZ(E.a)(7)sporządza schematy ideowe i montażowe układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.a)(8)rozróżnia parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.a)(9)posługuje się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych;

	PKZ(E.a)(10)dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.a)(11)wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej;

	PKZ(E.a)(12)określa funkcje elementów i układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;

	PKZ(E.a)(13)wykonuje połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych;

	PKZ(E.a)(14)dobiera metody i przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.a)(15)wykonuje pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.a)(16)przedstawia wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabel i wykresów;

	PKZ(E.a)(17)posługuje się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami obsługi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

	PKZ(E.a)(18)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.

	PKZ(E.c)(1)wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;

	PKZ(E.c)(2)sporządza wykresy w skali logarytmicznej;

	PKZ(E.c)(3)charakteryzuje parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.c)(4)dobiera elementy oraz układy elektryczne i elektroniczne do określonych warunków eksploatacyjnych;

	PKZ(E.c)(5)określa wpływ parametrów poszczególnych elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.c)(6)dobiera metody i przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych i elektronicznych;

	PKZ(E.c)(7)dokonuje analizy pracy układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów;

	PKZ(E.c)(8)sporządza dokumentację z wykonywanych prac;

	PKZ(E.c)(9)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.

	PKZ(M.a)(1)przestrzega zasad sporządzania rysunku technicznego maszynowego;

	PKZ(M.a)(2)sporządza szkice części maszyn;

	PKZ(M.a)(3)sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

	PKZ(M.a)(4)rozróżnia części maszyn i urządzeń;

	PKZ(M.a)(5)rozróżnia rodzaje połączeń;

	PKZ(M.a)(6)przestrzega zasad tolerancji i pasowań;

	PKZ(M.a)(7)rozróżnia materiały konstrukcyjne i eksploatacyjne;

	PKZ(M.a)(8)rozróżnia środki transportu wewnętrznego;

	PKZ(M.a)(9)dobiera sposoby transportu i składowania materiałów;

	PKZ(M.a)(10)rozpoznaje rodzaje korozji oraz określa sposoby ochrony przed korozją;

	PKZ(M.a)(11)rozróżnia techniki i metody wytwarzania części maszyn i urządzeń;

	PKZ(M.a)(12)rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej;

	PKZ(M.a)(13)rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki ręcznej i maszynowej;

	PKZ(M.a)(14)wykonuje pomiary warsztatowe;

	PKZ(M.a)(15)rozróżnia metody kontroli jakości wykonanych prac;

	PKZ(M.a)(16)określa budowę oraz przestrzega zasad działania maszyn i urządzeń;

	PKZ(M.a)(17)posługuje się dokumentacją techniczną maszyn i urządzeń oraz przestrzega norm dotyczących rysunku technicznego, części maszyn, materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

	PKZ(M.a)(18)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.

	PKZ(M.b)(1)stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

	PKZ(M.b)(2)dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu maszyn i urządzeń;

	PKZ(M.b)(3)wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej metali;

	PKZ(M.b)(4)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.

	Efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie technik mechatronik

	E.3.1.(1)wyjaśnia budowę elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych;

	E.3.1.(2)dobiera metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszyn;

	E.3.1.(3)dobiera materiały konstrukcyjne;

	E.3.1.(4)rozpoznaje technologie obróbki ręcznej i maszynowej;

	E.3.1.(5)przestrzega zasad przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu;

	E.3.1.(6)określa sposoby oceny stanu technicznego elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu;

	E.3.1.(7)dobiera techniki łączenia materiałów;

	E.3.1.(8)dobiera narzędzia do montażu i demontażu podzespołów i zespołów mechanicznych;

	E.3.1.(9)dobiera elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.3.1.(10)wykonuje montaż i demontaż podzespołów i zespołów mechanicznych;

	E.3.1.(11)ocenia jakość wykonanego montażu, podzespołów i zespołów mechanicznych.

	E.3.2.(1)wyjaśnia budowę elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;

	E.3.2.(2)wyjaśnia działanie układów sterowania pneumatycznego i hydraulicznego;

	E.3.2.(3)rozróżnia elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i hydrauliczne;

	E.3.2.(4)rozróżnia parametry i funkcje elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;

	E.3.2.(5)dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;

	E.3.2.(6)dobiera elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i hydrauliczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.3.2.(7)ocenia stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych przygotowanych do montażu;

	E.3.2.(8)wykonuje montaż i demontaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;

	E.3.2.(9)sprawdza zgodność montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych z dokumentacją techniczną.

	E.3.3.(1)rozróżnia elementy i podzespoły elektryczne i elektroniczne;

	E.3.3.(2)określa parametry elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;

	E.3.3.(3)określa funkcje elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;

	E.3.3.(4)wyjaśnia działanie układów sterowania elektrycznego i elektronicznego;

	E.3.3.(5)dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;

	E.3.3.(6)dobiera elementy i podzespoły elektryczne i elektroniczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych;

	E.3.3.(7)ocenia stan techniczny elementów, podzespołów elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do montażu;

	E.3.3.(8)wykonuje montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;

	E.3.3.(9)sprawdza poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;

	E.3.3.(10)ocenia jakość montażu elementów i podzespołów elektronicznych;

	E.3.3.(11)sprawdza zgodność montażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych z dokumentacją techniczną.

	E.18.1.(1)wyjaśnia budowę i zasady działania urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.1.(2)rozpoznaje układy zasilające urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.1.(3)rozróżnia parametry urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.1.(4)przestrzega zasad instalacji i obsługi oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów produkcyjnych;

	E.18.1.(5)określa metody sprawdzania urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.1.(6)przestrzega zasad obsługi sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych;

	E.18.1.(7)instaluje oprogramowanie specjalistyczne do układów programowalnych oraz oprogramowanie do wizualizacji i symulacji procesów produkcyjnych;

	E.18.1.(8)podłącza urządzenia i systemy mechatroniczne do układów zasilania mediami roboczymi;

	E.18.1.(9)podłącza układy komunikacyjne urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.1.(10)uruchamia urządzenia i systemy mechatroniczne;

	E.18.1.(11)wykonuje niezbędne regulacje urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.1.(12)sprawdza działanie urządzeń i systemów mechatronicznych.

	E.18.2.(1)dobiera oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych;

	E.18.2.(2)przygotowuje materiały, elementy i podzespoły niezbędne do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(3)dobiera metody konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(4)ustala zakres prac konserwacyjnych;

	E.18.2.(5)przestrzega zasad obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(6)monitoruje pracę urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(7)posługuje się oprogramowaniem do wizualizacji procesów;

	E.18.2.(8)ustawia parametry procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych;

	E.18.2.(9)wykonuje przeglądy techniczne urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(10)wykonuje konserwację urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(11)opracowuje dokumentację obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(12)posługuje się instrukcją serwisową podczas lokalizowania uszkodzeń urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(13)ocenia stan techniczny urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(14)lokalizuje uszkodzenia urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(15)dobiera narzędzia do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.18.2.(16)dobiera części i podzespoły do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych, korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej;

	E.18.2.(17)wykonuje wymianę uszkodzonych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną.

	E.19.1.(1)przestrzega zasad rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.19.1.(2)przestrzega zasad rysowania schematów układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.19.1.(3)przestrzega zasad rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.19.1.(4)sporządza dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM(ang. Computer Aided Design/Computer Aided Manufacturing).

	E.19.2.(1)analizuje proces technologiczny w celu ustalenia zakresu projektu urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.19.2.(2)określa warunki pracy projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.19.2.(3)stosuje metody graficzne do opisu procesów technologicznych;

	E.19.2.(4)dobiera elementy, podzespoły i zespoły do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;

	E.19.2.(5)projektuje układy sterowania;

	E.19.2.(6)stosuje oprogramowanie wspomagające proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych.

	E.19.3.(1)przestrzega zasad tworzenia programów do programowania urządzeń programowalnych;

	E.19.3.(2)interpretuje programy napisane w językach programowania dla urządzeń programowalnych;

	E.19.3.(3)opracowuje program do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi na podstawie opisu graficznego lub procesu technologicznego;

	E.19.3.(4)posługuje się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych;

	E.19.3.(5)testuje działanie programów;

	E.19.3.(6)analizuje programy do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi;

	E.19.3.(7)modyfikuje parametry procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych.


Załącznik 2

POGRUPOWANE EFEKTY KSZTAŁCENIA
Tabela 2. Pogrupowane efekty kształcenia

	Nazwa przedmiotu 
	
Efekty kształcenia



Uczeń:
	klasa
	Liczba godzin przeznaczona na realizację efektów kształcenia

	
	
	I 
	II
	III
	IV
	

	
	
	I semestr
	II semestr
	I semestr
	II  semestr
	I semestr
	II semestr
	I semestr
	II semestr
	

	Kształcenie zawodowe teoretyczne

	Elektrotechnika i elektronika
	PKZ(E.a)(1)posługuje się pojęciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	160

	
	PKZ(E.a)(2)opisuje zjawiska związane z prądem stałym i zmiennym;
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(3)interpretuje wielkości fizyczne związane z prądem zmiennym;
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(4)wyznacza wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ϕ);
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(5)stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych i układach elektronicznych;
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(6)rozpoznaje elementy oraz układy elektryczne i elektroniczne;
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(7)sporządza schematy ideowe i montażowe układów elektrycznych i elektronicznych;
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(8)rozróżnia parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	BHP(1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15

	
	BHP(2)rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	BHP(3)określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	BHP(5)określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników pracy;
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	BHP(6)określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	BHP(10)udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(1)rozróżnia elementy i podzespoły elektryczne i elektroniczne;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	30

	
	E.3.3(2)określa parametry elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(3)określa funkcje elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(4)wyjaśnia działanie układów sterowania elektrycznego i elektronicznego;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(1)wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;
	
	
	
	
	X
	
	
	
	5

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	X
	X
	X
	X
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	Technologia i konstrukcje mechaniczne
	PKZ(M.a)(1)przestrzega zasad sporządzania rysunku technicznego maszynowego;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

150

	
	PKZ(M.a)(2)sporządza szkice części maszyn;
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(3)sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(4)rozróżnia części maszyn i urządzeń;
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(5)rozróżnia rodzaje połączeń;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(6)przestrzega zasad tolerancji i pasowań;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(7)rozróżnia materiały konstrukcyjne i eksploatacyjne;
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(8)rozróżnia środki transportu wewnętrznego;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(9)dobiera sposoby transportu i składowania materiałów;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(10)rozpoznaje rodzaje korozji oraz określa sposoby ochrony przed korozją;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(1)wyjaśnia budowę elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	30

	
	E.3.1(2)dobiera metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszyn;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(3)dobiera materiały konstrukcyjne;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(4)rozpoznaje technologie obróbki ręcznej i maszynowej;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(5)przestrzega zasad przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(6)określa sposoby oceny stanu technicznego elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(7)dobiera techniki łączenia materiałów;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(8)dobiera narzędzia do montażu i demontażu podzespołów i zespołów mechanicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(9)dobiera elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych;
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	X
	X
	X
	X
	X
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	Pneumatyka i hydraulika
	

	
	E.3.2(1)wyjaśnia budowę elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	120

	
	E.3.2(2)wyjaśnia działanie układów sterowania pneumatycznego i hydraulicznego;
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.3.2(3)rozróżnia elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i hydrauliczne;
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.3.2(4)rozróżnia parametry i funkcje elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.2(5)dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.2(6)dobiera elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i hydrauliczne do montażu  urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.2(7)ocenia stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych przygotowanych do montażu;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	X
	X
	X
	X
	X
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	Urządzenia i systemy mechatroniczne
	

	
	E.18.1(1)wyjaśnia budowę i zasady działania urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	90

	
	E.18.1(2)rozpoznaje układy zasilające urządzeń i systemów mechatronicznych
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(3)rozróżnia parametry urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(4)przestrzega zasad instalacji i obsługi oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów produkcyjnych;
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(5)określa metody sprawdzania urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(6)przestrzega zasad obsługi sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych;
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.19.1(1)przestrzega zasad rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	15

	
	E.19.1(2)przestrzega zasad rysowania schematów układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.19.1(3)przestrzega zasad rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.19.1(4)sporządza dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM(ang. Computer Aided Design/Computer Aided Manufacturing).
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.19.2(1)analizuje proces technologiczny w celu ustalenia zakresu projektu urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	15

	
	E.19.2(2)określa warunki pracy projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 X
	 
	

	
	E.19.2(3)stosuje metody graficzne do opisu procesów technologicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 X
	 
	

	
	E.19.2(4)dobiera elementy, podzespoły i zespoły do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 X
	 
	

	
	E.19.2(5)projektuje układy sterowania;
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 X
	 
	

	
	E.19.2(6)stosuje oprogramowanie wspomagające proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych.
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 X
	 
	

	
	E.19.3(1)przestrzega zasad tworzenia programów do programowania urządzeń programowalnych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	30

	
	E.19.3(2)interpretuje programy napisane w językach programowania dla urządzeń programowalnych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(3)opracowuje program do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi na podstawie opisu graficznego lub procesu technologicznego;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(4)posługuje się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(5)testuje działanie programów;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(6)analizuje programy do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(7)modyfikuje parametry procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
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	Działalność gospodarcza w branży mechatronicznej
	PDG(1)stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	30

	
	PDG(2)stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(3)stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(4)rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi,
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(5)analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące w branży;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(6)inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(7)przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(8)prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(9)obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(10)planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	 
	

	
	PDG(11)optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej.
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
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	Język obcy zawodowy
	JOZ(1)posługuje się zasobem środków językowych(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	45

	
	JOZ(2)interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka;
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	

	
	JOZ(3)analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	

	
	JOZ(4)formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy;
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	

	
	JOZ(5)korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji.
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
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	Łączna liczba godzin przeznaczona na kształcenie zawodowe teoretyczne
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	Kształcenie zawodowe praktyczne

	Pomiary w układach elektrycznych i elektronicznych
	 

	
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	 
	X 
	X
	X 
	X 
	 
	 
	 
	 

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	 
	 X
	X 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	 
	 X
	X
	X 
	X
	 
	 
	 
	

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	 
	 X
	X 
	X
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(10)współpracuje w zespole;
	 
	 X
	X 
	X 
	X 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(9)posługuje się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych;
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	75

	
	PKZ(E.a)(10)dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych i elektronicznych;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(11)wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(12)określa funkcje elementów i układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(13)wykonuje połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(14)dobiera metody i przyrządy do pomiaru parametrów układów elektronicznych i elektronicznych;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(15)wykonuje pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(16)przedstawia wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabel i wykresów;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(17)posługuje się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami obsługi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.a)(18)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(2)sporządza wykresy w skali logarytmicznej;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	60

	
	PKZ(E.c.)(3)charakteryzuje parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(4)dobiera elementy oraz układy elektryczne i elektroniczne do określonych warunków eksploatacyjnych;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(5)określa wpływ parametrów poszczególnych elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(6)dobiera metody i przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(7)dokonuje analizy pracy układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(8)sporządza dokumentację z wykonywanych prac;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(E.c.)(9)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.b)(1)stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	30

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	 
	X
	X
	 X
	X
	 
	 
	 
	15

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(5)dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	60

	
	E.3.3(6)dobiera elementy i podzespoły elektryczne i elektroniczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(7)ocenia stan techniczny elementów, podzespołów elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do montażu;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(8)wykonuje montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(9)sprawdza poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(10)ocenia jakość montażu elementów i podzespołów elektronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.3(11)sprawdza zgodność montażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych z dokumentacją techniczną.
	 
	 
	 
	X
	X
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	Techniki wytwarzania i konstrukcje mechaniczne
	 

	
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	 
	 
	X 
	X 
	X 
	 
	 
	 
	 

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(10)współpracuje w zespole.
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	 
	

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	15

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(11)rozróżnia techniki i metody wytwarzania części maszyn i urządzeń;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	45

	
	PKZ(M.a)(12)rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(13)rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki ręcznej i maszynowej;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(14)wykonuje pomiary warsztatowe;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(15)rozróżnia metody kontroli jakości wykonanych prac;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(16)określa budowę oraz przestrzega zasad działania maszyn i urządzeń;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(17)posługuje się dokumentacją techniczną maszyn i urządzeń oraz przestrzega norm dotyczących rysunku technicznego, części maszyn, materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.a)(18)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.b.)(1)stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	30

	
	PKZ(M.b)(2) dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu maszyn i urządzeń;
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.b)(3) wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej metali;
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	PKZ(M.b.)(4)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.3.1(10)wykonuje montaż i demontaż podzespołów i zespołów mechanicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	60

	
	E.3.1(11)ocenia jakość wykonanego montażu, podzespołów i zespołów mechanicznych.
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	Liczba godzin 
	150

	Pomiary w układach pneumatyki i hydrauliki 
	 

	
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	 
	 
	 
	X 
	X 
	 
	 
	 
	 

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	 
	 
	

	
	KPS(10)współpracuje w zespole.
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	 
	 
	

	
	 BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	15

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.3.2(8)wykonuje montaż i demontaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	45

	
	E.3.2(9)sprawdza zgodność montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych z dokumentacją techniczną.
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	 
	Liczba godzin 
	60

	Obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych
	 

	
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	 
	 
	 
	X 
	X 
	X 
	 
	 
	 

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	 
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	 
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	 
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	

	
	KPS(10)współpracuje w zespole.
	 
	 
	 
	 X
	X 
	X 
	 
	 
	

	
	OMZ(1)planuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań;
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	OMZ(2)dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań;
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	OMZ(3)kieruje wykonaniem przydzielonych zadań;
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	OMZ(4)ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań;
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	OMZ(5)wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy;
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	OMZ(6)komunikuje się ze współpracownikami.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	15

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(7)instaluje oprogramowanie specjalistyczne do układów programowalnych oraz oprogramowanie do wizualizacji i symulacji procesów;
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	45

	
	E.18.1(8)podłącza urządzenia i systemy mechatroniczne do układów zasilania mediami roboczymi;
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(9)podłącza układy komunikacyjne urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(10)uruchamia urządzenia i systemy mechatroniczne;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(11)wykonuje niezbędne regulacje urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.1(12)sprawdza działanie urządzeń i systemów mechatronicznych.
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(1)dobiera oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	60

	
	E.18.2(2)przygotowuje materiały, elementy i podzespoły niezbędne do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(3)dobiera metody konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(4)ustala zakres prac konserwacyjnych;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(5)przestrzega zasad obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(6)monitoruje pracę urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(7)posługuje się oprogramowaniem do wizualizacji procesów;
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	

	
	E.18.2(8)ustawia parametry procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(9)wykonuje przeglądy techniczne urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(10)wykonuje konserwację urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(11)opracowuje dokumentację obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(12)posługuje się instrukcją serwisową podczas lokalizowania uszkodzeń urządzeń
i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(13)ocenia stan techniczny urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(14)lokalizuje uszkodzenia urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(15)dobiera narzędzia do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(16)dobiera części i podzespoły do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych, korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	E.18.2(17)wykonuje wymianę uszkodzonych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną.
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	
	Liczba godzin  
	120



	Projektowanie i programowanie w mechatronice
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	 
	 
	 
	 
	 
	X 
	X 
	 
	 

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	

	
	KPS(10)współpracuje w zespole.
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X 
	 
	

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	
	8

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	
	

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	
	

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	X
	
	

	
	E.19.1(1)przestrzega zasad rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X 
	 
	60

	
	E.19.1(2)przestrzega zasad rysowania schematów układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X 
	 
	

	
	E.19.1(3)przestrzega zasad rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X 
	 
	

	
	E.19.1(4)sporządza dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM(ang. Computer Aided Design/Computer Aided Manufacturing).
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X 
	 
	

	
	E.19.2(1)analizuje proces technologiczny w celu ustalenia zakresu projektu urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	60

	
	E.19.2(2)określa warunki pracy projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	
	E.19.2(3)stosuje metody graficzne do opisu procesów technologicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	
	E.19.2(4)dobiera elementy, podzespoły i zespoły do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	
	E.19.2(5)projektuje układy sterowania;
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	
	E.19.2(6)stosuje oprogramowanie wspomagające proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych.
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	
	E.19.3(1)przestrzega zasad tworzenia programów do programowania urządzeń programowalnych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	52

	
	E.19.3(2)interpretuje programy napisane w językach programowania dla urządzeń programowalnych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(3)opracowuje program do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi na podstawie opisu graficznego lub procesu technologicznego;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(4)posługuje się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(5)testuje działanie programów;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(6)analizuje programy do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	
	E.19.3(7)modyfikuje parametry procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	 
	Łączna liczba godzin 
	180

	Łączna liczba godzin przeznaczona na kształcenie zawodowe praktyczne
	750

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Łączna liczba godzin przeznaczona na efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów, a także efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów oraz mechanicznego i górniczo-hutniczego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów 
	728

	Łączna liczba godzin przeznaczona na kwalifikację K1 - Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych(E.3.)
	345

	Łączna liczba godzin przeznaczona na kwalifikację K2 - Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych(E.18.)
	195

	Łączna liczba godzin przeznaczona na kwalifikację K3 - Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych(E.19.)
	232

	Razem
	1500


Załącznik 3

USZCZEGÓŁOWIONE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

Tabelę 4. Uszczegółowione efekty kształcenia

	Nazwa przedmiotu / modułu 
	
Efekty kształcenia z podstawy programowej


Uczeń:
	Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:

	1.  Elektrotechnika i elektronika
	PKZ(E.a)(1)posługuje się pojęciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
	PKZ(E.a)(1)1. rozróżnić pojęcia z dziedziny elektrotechniki

PKZ(E.a)(1)2. scharakteryzować pojęcia z dziedziny elektrotechniki

PKZ(E.a)(1)3. rozróżnić pojęcia z dziedziny elektroniki

PKZ(E.a)(1)4. scharakteryzować pojęcia z dziedziny elektroniki

PKZ(E.a)(1)5. scharakteryzować pojęcia związane z prądem elektrycznym

 PKZ(E.a)(1)6. uzasadnić warunki przepływu prądu elektrycznego w obwodzie elektrycznym

	
	PKZ(E.a)(2)opisuje zjawiska związane z prądem stałym i zmiennym;
	PKZ(E.a)(2)1. określić rodzaje zjawisk związanych z prądem stałym

PKZ(E.a)(2)2. określić rodzaje zjawisk związanych z prądem zmiennym

PKZ(E.a)(2)3.  wyjaśnić zjawiska zawiązane z prądem stałym 

PKZ(E.a)(2)4.  wyjaśnić zjawiska zawiązane z prądem zmiennym

PKZ(E.a)(2)5. zanalizować   zjawiska zawiązane z prądem stałym

PKZ(E.a)(2)6. zanalizować   zjawiska zawiązane z prądem zmiennym

	
	PKZ(E.a)(3)interpretuje wielkości fizyczne związane z prądem zmiennym;
	PKZ(E.a)(3)1. rozróżnić wielkości fizyczne i jednostki używane w obwodach prądu zmiennego

PKZ(E.a)(3)2. scharakteryzować wielkości fizyczne związane z prądem zmiennym

PKZ(E.a)(3)3. przeliczyć wielkości fizyczne i ich jednostki  związane z prądem zmiennym

	
	PKZ(E.a)(4)wyznacza wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ϕ);
	PKZ(E.a)(4)1. rozróżnić wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+φ)

PKZ(E.a)(4)2. scharakteryzować wielkości opisujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ φ)

PKZ(E.a)(4)3. dobrać wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ φ)

PKZ(E.a)(4)4. obliczyć wielkości charakteryzujące przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ωt+ φ)

	
	PKZ(E.a)(5)stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych i układach elektronicznych;
	PKZ(E.a)(5)1. dobrać wielkości fizyczne i jednostki używane w elektrotechnice 

PKZ(E.a)(5)2. przeliczyć  jednostki fizyczne stosując wielokrotności i podwielokrotności systemu SI

PKZ(E.a)(5)3. obliczyć  wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych prądu stałego z zastosowaniem praw elektrotechniki 

PKZ(E.a)(5)4. obliczyć  wartości wielkości elektrycznych w obwodach elektrycznych prądu zmiennego z zastosowaniem praw elektrotechniki 

PKZ(E.a)(5)5. obliczyć  wartości wielkości elektrycznych w układach elektronicznych z zastosowaniem praw elektrotechniki

.

	
	PKZ(E.a)(6)rozpoznaje elementy oraz układy elektryczne i elektroniczne;
	PKZ(E.a)(6)1. wymienić   elementy obwodów elektrycznych 

PKZ(E.a)(6)2. rozróżnić elementy obwodów elektrycznych

PKZ(E.a)(6)3. określić funkcję elementów w obwodzie elektrycznym

PKZ(E.a)(6)4. określić  funkcję elementów w obwodzie elektronicznym

PKZ(E.a)(6)5. rozróżnić układy elektryczne

PKZ(E.a)(6)6. rozróżnić układy elektroniczne

 

	
	PKZ(E.a)(7)sporządza schematy ideowe i montażowe układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.a)(7)1. rozróżnić  symbole graficzne stosowane na schematach ideowych i montażowych układów elektrycznych

PKZ(E.a)(7)2. rozróżnić  symbole graficzne stosowane na schematach ideowych i montażowych układów elektronicznych;

PKZ(E.a)(7)3. zastosować zasady tworzenia schematów ideowych i montażowych układów elektrycznych

PKZ(E.a)(7)4. zastosować zasady tworzenia schematów ideowych i montażowych układów elektronicznych

PKZ(E.a)(7)5. narysować schematy ideowe układów elektrycznych 

PKZ(E.a)(7)6. narysować schematy ideowe układów elektronicznych

PKZ(E.a)(7)7. narysować schematy montażowe układów elektrycznych

PKZ(E.a)(7)8. narysować schematy montażowe układów elektronicznych

	
	PKZ(E.a)(8)rozróżnia parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.a)(8)1. scharakteryzować parametry elementów elektrycznych

PKZ(E.a)(8)2. scharakteryzować parametry elementów elektronicznych

PKZ(E.a)(8)3. scharakteryzować parametry układów elektrycznych

PKZ(E.a)(8)4. scharakteryzować parametry układów elektronicznych

PKZ(E.a)(8)5. ocenić skutki zmiany parametrów elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych stosując prawo Ohma

PKZ(E.a)(8)6. ocenić skutki zmiany parametrów elementów oraz układów elektronicznych stosując prawo Ohma

	
	BHP(1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;
	BHP(1)1. wyjaśnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy 

BHP(1)2. wyjaśnić pojęcia związane z ochroną przeciwporażeniową  oraz ochroną środowiska

BHP(1)3. wyjaśnić  pojęcia związane z ergonomią 

	
	BHP(2)rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;


	BHP(2)1. wymienić instytucje oraz służby działające w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce

BHP(2)2. określić zadania instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce

BHP(2)3. określić uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce

	
	BHP(3)określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	BHP(3)1. scharakteryzować prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

BHP(3)2. scharakteryzować prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

BHP(3)3. określić konsekwencje wynikające z nieprzestrzegania praw i obowiązków pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

	
	BHP(4)określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	BHP(4)1. określić  zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy 

BHP(4)2. scharakteryzować  zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;

	
	BHP(5)identyfikuje zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	BHP(5)1. rozpoznać źródła i czynniki szkodliwe występujące w środowisku pracy 

BHP(5)2. scharakteryzować  zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy

BHP(5)3.  wskazać sposoby zapobiegania zagrożeniom wynikającym z wykonywania zadań zawodowych

	
	BHP(6)określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	BHP(6)1. wskazać skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;

BHP(6)2. wskazać skutki działania prądu elektrycznego na organizm człowieka

BHP(6)4. scharakteryzować skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;

	
	BHP(10)udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia.
	BHP(10)1. wyjaśnić zasady udzielania pierwszej pomocy  poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia

BHP(10)2. wybrać sposób udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia

	
	E.3.3(1)rozróżnia elementy i podzespoły elektryczne i elektroniczne;
	E.3.3(1)1. sklasyfikować elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu stałego

E.3.3(1)2. sklasyfikować elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu przemienngo

E.3.3(1)3. sklasyfikować elementy i podzespoły elektroniczne

E.3.3(1)4. rozróżnić elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu stałego

E.3.3(1)5. rozróżnić elementy i podzespoły elektryczne w obwodach prądu przemienngo

E.3.3(1)6. rozróżnić elementy i podzespoły elektroniczne



	
	E.3.3(2)określa parametry elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	E.3.3(2)1. rozróżnić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego

E.3.3(2)2. określić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego

E.3.3(2)3. rozróżnić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

E.3.3(2)4. określić parametry elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

E.3.3(2)6. określić parametry elementów i podzespołów elektronicznych

	
	E.3.3(3)określa funkcje elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	E.3.3(3)1. określić funkcje elementów i podzespołów elektrycznych
E.3.3(3)2. określić funkcje elementów i podzespołów elektronicznych


	
	E.3.3(4)wyjaśnia działanie układów sterowania elektrycznego i elektronicznego;
	E.3.3(4)1. sklasyfikować układy sterowania elektrycznego
E.3.3(4)2. sklasyfikować układy sterowania elektronicznego
E.3.3(4)3. wyjaśnić budowę układów sterowania elektrycznego
E.3.3(4)4. wyjaśnić budowę układów sterowania elektronicznego
E.3.3(4)5. wyjaśnić działanie układów sterowania elektrycznego
E.3.3(4)6. wyjaśnić działanie układów sterowania elektronicznego

	
	PKZ(E.c)(1)wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;
	PKZ(E.c)(1)1. określić pojęcie liczb zespolonych

PKZ(E.c)(1)2. zastosować metody działań 

matematycznych na liczbach zespolonych

PKZ(E.c)(1)3. zastosować liczby zespolone przy obliczeniach w obwodach prądu przemiennego

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1.zaplanować przedsięwzięcia

KPS(3)2. zrealizować zadania

KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań

KPS(3)4. zrozwiązywać problemy

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się

KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem

KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się

KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	KPS(9)1. określić swoje postulaty

KPS(9)2. określić techniki mediacji

KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień

	2. Technologie i konstrukcje mechaniczne
	PKZ(M.a)(1)przestrzega zasad sporządzania rysunku technicznego maszynowego;
	PKZ(M.a)(1)1. przestrzegać zasady stosowania formatek rysunkowych, obramowania rysunków technicznych

PKZ(M.a)(1)2. przestrzegać zasad sporządzania tabliczek rynkowych

PKZ(M.a)(1)3. przestrzegać zasad stosowania linii rysunkowych

PKZ(M.a)(1)4. przestrzegać zasad rzutowania

PKZ(M.a)(1)5. przestrzegać zasad wymiarowania

PKZ(M.a)(1)6. przestrzegać zasad sporządzania przekrojów

	
	PKZ(M.a)(2)sporządza szkice części maszyn;
	PKZ(M.a)(2)1. sporządzać szkice osi i wałów

PKZ(M.a)(2)2. sporządzać szkice łożysk i przekładni

PKZ(M.a)(2)3. sporządzać szkice sprzęgieł i hamulców 

	
	PKZ(M.a)(3)sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;
	PKZ(M.a)(3)1. rozróżnić programy komputerowe wspomagające sporządzanie rysunków technicznych

PKZ(M.a)(3)2. określić przydatność programów komputerowych do sporządzania rysunków technicznych

PKZ(M.a)(3)3. obsługiwać programy komputerowe wspomagające sporządzanie rysunków technicznych

	
	PKZ(M.a)(4)rozróżnia części maszyn i urządzeń;
	PKZ(M.a)(4)1. sklasyfikować części maszyn oraz urządzeń
PKZ(M.a)(4)2. rozróżnić części maszyn i urządzeń


	
	PKZ(M.a)(5)rozróżnia rodzaje połączeń;
	PKZ(M.a)(5)1. sklasyfikować połączenia ze względu na możliwość rozłączności

PKZ(M.a)(5)2. rozróżnić rodzaje połączeń


	
	PKZ(M.a)(6)przestrzega zasad tolerancji i pasowań;
	PKZ(M.a)(6)1. sklasyfikować tolerancje ze względu na sposób doboru odchyłek

PKZ(M.a)(6)2. sklasyfikować pasowania 

PKZ(M.a)(6)3. dobierać tolerancje wymiarów 

PKZ(M.a)(6)4. dobierać pasowania 

PKZ(M.a)(6)5. oznaczyć tolerancje i pasowania na rysunkach technicznych

	
	PKZ(M.a)(7)rozróżnia materiały konstrukcyjne i eksploatacyjne;
	PKZ(M.a)(7)1. rozróżnić materiały konstrukcyjne stosowane w budowie maszyn i urządzeń

PKZ(M.a)(7)2. rozróżnić materiały eksploatacyjne stosowane w budowie maszyn i urządzeń

	
	PKZ(M.a)(8)rozróżnia środki transportu wewnętrznego;
	PKZ(M.a)(8)1. sklasyfikować środki transportu wewnętrznego

PKZ(M.a)(8)2. rozróżnić urządzenia dźwigowe
PKZ(M.a)(8)3. rozróżnić urządzenia wózkowe i przenośnikowe

	
	PKZ(M.a)(9)dobiera sposoby transportu i składowania materiałów;
	PKZ(M.a)(9)1. określić potrzeby dotyczące obiektów podlegających transportowi

PKZ(M.a)(9)2. dobrać środki transportu adekwatnie do zdefiniowanych potrzeb

	
	PKZ(M.a)(10)rozpoznaje rodzaje korozji oraz określa sposoby ochrony przed korozją;
	PKZ(M.a)(10)1. scharakteryzować korozję powierzchniową i objętościową
PKZ(M.a)(10)2. rozpoznać korozję powierzchniową i objętościową
PKZ(M.a)(10)3. określić sposoby ochrony przed korozją


	
	E.3.1.(1)wyjaśnia budowę elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych;
	E.3.1(1)1. rozróżnić elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne
E.3.1(1)2. omówić  budowę elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych



	
	E.3.1.(2)dobiera metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszyn;
	E.3.1(2)1. rozróżnić metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszynE.3.1(2)2. dobrać metody pomiarów wielkości geometrycznych elementów maszyn 



	
	E.3.1.(3)dobiera materiały konstrukcyjne;
	E.3.1(3)1. rozróżnić materiały konstrukcyjne 

E.3.1(3)2. dobrać materiały konstrukcyjne dla części maszyn i urządzeń

	
	E.3.1.(4)rozpoznaje technologie obróbki ręcznej i maszynowej;
	E.3.1(4)1. wymienić rodzaje obróbki ręcznej i maszynowej

E.3.1(4)2. określić rodzaje obróbki ręcznej lub maszynowej adekwatnej do uzyskania określonego efektu końcowego 

	
	E.3.1.(5)przestrzega zasad przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu;
	E.3.1(5)1. wymienić zasady przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu

E.3.1(5). zastosować zasady przygotowywania elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu

	
	E.3.1.(6)określa sposoby oceny stanu technicznego elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu;
	E.3.1(6)1. zanalizować stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu

E.3.1(6)2. zweryfikować elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne przygotowane do montażu pod względem poprawności działania

E.3.1(6)3. uzasadnić dokonanie wyboru elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych przygotowanych do montażu.

	
	E.3.1.(7)dobiera techniki łączenia materiałów;
	E.3.1(7)1. klasyfikować techniki łączenia materiałów
E.3.1(7)2. ocenić stan powierzchni elementów mających podlegać łączeniu

E.3.1(7)3. uzasadnić wybór techniki łączenia materiałów

	
	E.3.1.(8)dobiera narzędzia do montażu i demontażu podzespołów i zespołów mechanicznych;
	E.3.1(8)1. dobrać narzędzia do montażu podzespołów i zespołów mechanicznych
E.3.1(8)2. dobrać narzędzia do demontażu podzespołów i zespołów mechanicznych

	
	E.3.1.(9)dobiera elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.3.1(9)1. dokonać analizy przydatności elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych do montażu urządzeń i systemów mechatronicznychE.3.1(9)2. zastosować elementy, podzespoły i zespoły mechaniczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia

KPS(3)2. zrealizować zadania

KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań

KPS(3)4. rozwiązać problemy

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się

KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem

KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się

KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	KPS(9)1. określić swoje postulaty

KPS(9)2. określić techniki mediacji

KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień

	3. Pneumatyka i hydraulika
	E.3.2(1)wyjaśnia budowę elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	E.3.2(1)1. określić rodzaje zjawisk związanych z energią sprężonego powietrza

E.3.2(1)2.  wyjaśnić zjawiska zawiązane ze sprężonym powietrzem 

E.3.2(1)3.  określić rodzaje zjawisk związanych z energią cieczy w układach hydraulicznych

E.3.2(1)4.  wyjaśnić zjawiska zawiązane z przepływem cieczy w układach hydraulicznych

E.3.2(1)5. sklasyfikować elementy podzespołów i zespołów pneumatycznych

E.3.2(1)6. sklasyfikować elementy podzespołów i zespołów hydraulicznych.

E.3.2(1)7. objaśnić budowę elementów podzespołów i zespołów pneumatycznych

E.3.2(1)8. objaśnić budowę elementów podzespołów i zespołów hydraulicznych.



	
	E.3.2(2)wyjaśnia działanie układów sterowania pneumatycznego i hydraulicznego;
	E.3.2(2)1. sklasyfikować układy sterowania pneumatycznego 
E.3.2(2)2. sklasyfikować układy sterowania hydraulicznego
E.3.2(2)3. scharakteryzować  układy sterowania pneumatycznego

E.3.2(2)4. objaśnić działanie układów sterowania pneumatycznego

E.3.2(2)5. scharakteryzować układy sterowania hydraulicznego

E.3.2(2)6. objaśnić działanie układów sterowania hydraulicznego

E.3.2(2)7. rozpoznać układ sterowania na podstawie schematu pneumatycznego

E.3.2(2)8. rozpoznać układ sterowania na podstawie schematu hydraulicznego



	
	E.3.2(3)rozróżnia elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i hydrauliczne;
	E.3.2(3)1. rozróżnić elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne
E.3.2(3)2. rozróżnić elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne
E.3.2(3)3. rozpoznać symbole graficzne elementów i podzespołów pneumatycznych

E.3.2(3)4. rozpoznać symbole graficzne elementów i podzespołów hydraulicznych

	
	E.3.2(4)rozróżnia parametry i funkcje elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	E.3.2(4)1. rozróżnić parametry elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych 
E.3.2(4)2. rozróżnić parametry elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych
E.3.2(4)3. rozpoznać funkcje elementów w podzespołach i zespołach pneumatycznych 

E.3.2(4)4. rozpoznać funkcje elementów w podzespołach i zespołach hydraulicznych

	
	E.3.2(5)dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	E.3.2(5)1. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych 

E.3.2(5)2. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych
.

	
	E.3.2(6)dobiera elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i hydrauliczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.3.2(6)1. dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
E.3.2(6)2. dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych
.

	
	E.3.2(7)ocenia stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych przygotowanych do montażu;
	E.3.2(7)1. ocenić stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych przygotowanych do montażu
E.3.2(7)2. ocenić stan techniczny elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych przygotowanych do montażu


	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia

KPS(3)2.z realizować zadania

KPS(3)3.z analizować osiągnięcia swoich działań

KPS(3)4. rozwiązać problemy

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się

KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem

KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się

KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	KPS(9)1. określić swoje postulaty

KPS(9)2. określić techniki mediacji

KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień

	4. Urządzenia i systemy mechatroniczne

	E.18.1(1)wyjaśnia budowę i zasady działania urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.1(1)1 zanalizować budowę i zasadę działania silników prądu stałego oraz przemiennego

E.18.1(1)2 zanalizować budowę i zasadę działania przetworników pomiarowych

E.18.1(1)3 zanalizować budowę i zasadę działania sensorów analogowych, binarnych i cyfrowych

E.18.1(1)4 zanalizować budowę i zasadę działania manipulatorów

E.18.1(1)5 zanalizować budowę i zasadę działania robotów

	
	E.18.1(2)rozpoznaje układy zasilające urządzenia i systemy mechatroniczne;
	E.18.1(2)1 rozpoznać na schematach układy zasilania elektrycznego urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(2)2 rozpoznać na schematach układy zasilania pneumatycznego urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(2)3 rozpoznać na schematach układy zasilania hydraulicznego urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.1(3)rozróżnia parametry urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.1(3)1 rozróżnić parametry elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(3)2 rozróżnić parametry pneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(3)3 rozróżnić parametry hydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(3)4 rozróżnić parametry urządzeń i systemów mechatronicznych na schematach, w dokumentacji technicznej

	
	E.18.1(4)przestrzega zasad instalacji i obsługi oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów;
	E.18.1(4)1 zastosować zasady instalacji oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów

E.18.1(4)2 zastosować zasady obsługi oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów

E.18.1(4)3 zainstalować i uruchomić oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów

E.18.1(4)4 posłużyć sie dokumentacją podczas instalacji i obsłudze oprogramowania do programowania układów programowalnych, wizualizacji i symulacji procesów

	
	E.18.1(5)określa metody sprawdzania urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.1(5)1 określić metody sprawdzania elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(5)2 określić metody sprawdzania elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(5)3 określić metody sprawdzania elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.1(6)przestrzega zasad obsługi sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych;
	E.18.1(6)1 rozróżnić rodzaje sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych

E.18.1(6)2 zanalizować budowę i zasadę działania sieci komunikacyjnych

E.18.1(6)3 zastosować sieci komunikacyjne dla wybranego urządzenia mechatronicznego

E.18.1(6)4 zastosować zasady obsługi sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych

	
	E.19.1(1)przestrzega zasad rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	 E.19.1(1)1 rozróżnić symbole stosowane podczas rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(1)2 określić zasady rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(1)3 zastosować zasady rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(1)4 narysować schematy układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.1(2)przestrzega zasad rysowania schematów układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.1(2)1za stosować zasady rysowania elementów stykowych układów sterowania elektrycznego, tj. łączników, przekaźników i styczników

E.19.1(2)2 narysować schematy układów sterowania w postaci pełnej i rozłożonej

E.19.1(2)3 narysować układy stycznikowe

E.19.1(2)4 narysować układy sterowania z wykorzystaniem silników

E.19.1(2)5 zastosować zasady rysowania schematów układów elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.1(3)przestrzega zasad rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.1(3)1 rozróżnić symbole na schematach układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(3)2 rozróżnić symbole na schematach układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(3)3 zastosować zasady rysowania schematów układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(3)4 zastosować zasady rysowania schematów układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E,19.1(3)5 narysować zgodnie z zasadami schematy układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.1(4)sporządza dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM(ang. Computer Aided Design/Computer Aided Manufacturing);
	E.19.1(4)1 zastosować zasady sporządzania dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów CAD/CAM

E.19.1(4)2 sporządzić dokumentację płaską wybranego urządzenia mechatronicznego z wykorzystaniem programu CAD/CAM

E.19.1(4)3 sporządzić rysunek 2D i 3D wybranego urządzenia mechatronicznego z wykorzystaniem programu CAD/CAM

	
	E.19.2(1)analizuje proces technologiczny w celu ustalenia zakresu projektu urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(1)1 przeczytać dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(1)2 zidentyfikować elementy i podzespoły urządzeń i systemów mechatronicznych 

E.19.2(1)3 dobrać przyrządy i narzędzia pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(1)4 zaplanować montaż elementów elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.2(2)określa warunki pracy projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(2)1 określić warunki pracy elementów i układów elektrycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(2)2 określić warunki pracy elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(2)3 określić warunki pracy elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych projektowanych urządzeń i systemów mechatroniczncyh

	
	E.19.2(3)stosuje metody graficzne do opisu procesów technologicznych;
	E.19.2(3)1 zaprojektować z wykorzystaniem diagramów drogowych urządzenia i systemy mechatroniczne

E.19.2(3)2 zaprojektować z wykorzystaniem diagramów stanu urządzenia i systemy mechatroniczne

E.19.2(3)3 zastosować metody graficzne pneumatycznych układów sterowania z postaci diagramów funkcyjnych do opisu procesów technologicznych

	
	E.19.2(4)dobiera elementy, podzespoły i zespoły do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(4)1 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektryczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(4)2 dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne i elektrohydrauliczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(4)3 dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i elektropneumatyczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(4)4 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektroniczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.2(5)projektuje układy sterowania;
	E.19.2(5)1 zaprojektować układy sterowania elektrycznego

E.19.2(5)2 zaprojektować układy sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

E.19.2(5)3 zaprojektować układy sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego 

E.19.2(5)4 zaprojektować układy sterowania z wykorzystaniem manipulatorów i robotów

	
	E.19.2(6)stosuje oprogramowanie wspomagające proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(6)1 zastosować  podstawowe elementy programu wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(6)2 zaprojektować układ elektryczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(6)3 zaprojektować układ pneumatyczny lub elektropneumatyczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(6)4  zaprojektować układ hydrauliczny lub elektrohydrauliczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.3(1)przestrzega zasad tworzenia programów do programowania urządzeń programowalnych;
	E.19.3.(1)1 zastosować zasady tworzenia programów w języku drabinkowym 

E.19.3(1)2 zastosować zasady tworzenia programów w języku schematów bloków funkcyjnych 

E.19.3(1)3 zastosować zasady tworzenia programów w języku schematu  sekwencji funkcji

	
	E.19.3(2)interpretuje programy napisane w językach programowania dla urządzeń programowalnych;
	E.19.3(2)1 zinterpretować program napisany w języku drabinkowym dla urządzeń programowalnych

E.19.3(2)2 zinterpretować program napisany w języku schematów bloków funkcyjnych dla urządzeń programowalnych

E.19.3(2)3 zinterpretować program napisany w języku GRAFCET dla urządzeń mechatronicznych

	
	E.19.3(3)opracowuje program do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi na podstawie opisu graficznego lub procesu technologicznego;
	E.19.3(3)1 opracować program w języku drabinkowym do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(3)2 opracować program w języku schematów  bloków funkcyjnych do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(3)3 opracować program w języku GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

	
	E.19.3(4)posługuje się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych;
	E.19.3(4)1 napisać program w dowolnym języku do sterownika PLC

E.19.3(4)2 wgrać program do sterownika

E.19.3(4)3 uruchomić program służący do programowania urządzeń mechatronicznych

E.19.3(4)4 zanalizować działanie programu sterującego pracą urządzenia mechatronicznego

	
	E.19.3(5)testuje działanie programów;
	E.19.3(5)1 zaplanować kolejność podczas uruchamiania programów

E.19.3(5)2 zanalizować błędy podczas wykonywania programu

E.19.3(5)3 zanalizować działania urządzeń wykonawczych

E.19.3(5)4 zanalizować poprawność przesyłania sygnałów urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.3(6)analizuje programy do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi;
	E.19.3(6)1 zanalizować program napisany w języku schematu drabinkowego do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(6)1 zanalizować program napisany w języku listy instrukcji do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(6)3 zanalizować program GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi



	
	E.19.3(7)modyfikuje parametry procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.3(7)1 zmodyfikować parametry elektryczne w programach urządzeń i systemach mechatronicznych

E.19.3(7)2 zmodyfikować parametry pneumatyczne w programach urządzeń i systemach mechatronicznych

E.19.3(7)3 zmodyfikować parametry hydrauliczne w programach urządzeń i systemach mechatronicznych

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1. zaplanować przedsięwzięcia

KPS(3)2. zrealizować zadania

KPS(3)3. zanalizować osiągnięcia swoich działań

KPS(3)4. rozwiązać problemy

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1.przejawić gotowość do ciągłego uczenia się

KPS(4)2. przejawić chęć doskonalenia się

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1. określić sposoby radzenia sobie ze stresem

KPS(5)2. zastosować techniki relaksacyjne

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	KPS(6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się

KPS(6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	KPS(9)1. określić swoje postulaty

KPS(9)2. określić techniki mediacji

KPS(9)3. ustalić korzystne warunki porozumień

	5. Działalność gospodarcza w branży mechatronicznej

	PGD(1)stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
	PDG(1)1. scharakteryzować podstawowe terminy charakterystyczne dla funkcjonowania gospodarki rynkowej

PDG(1)2. objaśnić zagadnienia i definicje związane z firmami funkcjonującymi w gospodarce rynkowej

	
	PGD(2)stosuje przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych oraz prawa podatkowego i prawa autorskiego;
	PDG(2)1. dobrać przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych i przepisy dotyczące prawa autorskiego 

PDG(2)2. scharakteryzować przepisy prawa podatkowego 

PDG(2)3.zanalizować przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego 

PDG(2)4. określić skutki nieprzestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

	
	PGD(3)stosuje przepisy z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej;
	PDG(3)1. rozróżnić stosowane w praktyce przepisy dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej 

PDG(3)2.  zanalizować przepisy dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej  

PDG(3)3. zdiagnozować następstwa wynikające z nieprzestrzegania przepisów dotyczących prowadzenia działalności 

	
	PGD(4)rozróżnia firmy i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi;
	PDG(4)1. wskazać podmioty gospodarcze specjalizujące się w branży mechatronicznej 

PDG(4)2. zdiagnozować mechanizmy współzależności branży mechatronicznej i jej otoczenia 

	
	PGD(5)analizuje działania prowadzone przez firmy funkcjonujące w branży;
	PDG(5)1. wskazać czynniki wpływające na działania związane z funkcjonowaniem firm w branży mechatronicznej 

PDG(5)2. skonfrontować  działania prowadzone przez konkurencyjne firmy

	
	PGD(6)inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży;
	PDG(6).1. zaplanować współpracę z innymi przedsiębiorstwami z branży mechatronicznej

PDG(6).2. zorganizować współpracę w ramach wspólnych przedsięwzięć z innymi przedsiębiorstwami z branży  mechatronicznej 

	
	PGD(7)przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej;
	PDG(7)1. wyznaczyć kolejne etapy czynności mających na celu ustanowienie własnej działalności gospodarczej

PDG(7)2. sporządzić dokumenty niezbędne do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej

PDG(7)3. skonstruować spójny i realistyczny biznesplan dla własnej działalności gospodarczej 

	
	PGD(8)prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej;
	PDG(8)1. zidentyfikować pisma przychodzące związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

PDG(8)2. zredagować pisma i dokumenty umożliwiające sprawne funkcjonowanie działalności gospodarczej

PDG(8)3. wykonać czynności związane prowadzeniem  korespondencji w różnej formie

	
	PGD(9)obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;
	PDG(9)1. posłużuć się urządzeniami biurowymi

PDG(9)2. użytkować urządzenia biurowe,  usprawniając pracę w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej  

PDG(9)3. wybrać programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej

PDG(9)4. zastosować programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej

	
	PGD(10)optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej;
	PDG(10)1. zanalizować działalność firmy w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej 

PDG(10)2. zastosować analizę w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej

PDG(10)3. ocenić efektywność działań w zakresie kosztów i przychodów prowadzonej działalności gospodarczej

	
	PGD(11)planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej;
	PDG(11)1. zanalizować dostępne działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej

PDG(11)2. wybrać optymalne działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej

PDG(11)3. zastosować działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej

PDG(11)4. zmodyfikować działania marketingowe w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w zależności od warunków

	6.  Język  obcy zawodowy.
	 JOZ(1)posługuje się zasobem środków językowych(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację zadań zawodowych;
	JOZ(1)1. zastosować nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi związane z wykonywaniem usług

JOZ(1)2. udzielić ogólnych informacji o osobach, miejscach, przedmiotach związanych z wykonywanym zawodem

JOZ(1)3. posługiwać się terminologią związaną z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy

JOZ(1)4. posługiwać się terminologią ogólnotechniczną w branży mechatronicznej

JOZ(1)5. porozumieć się z uczestnikami procesu pracy wykorzystując słownictwo ogólne i strategie kompensacyjne

	
	JOZ(2)interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej odmianie języka;
	JOZ(2)1. zrozumieć  i zastosować  się  do ustnie wypowiedzianych  informacji dotyczących obowiązków i oczekiwań pracodawcy

JOZ(2)2. zrozumieć  i zastosować ustnie wypowiedziane zasady związane z obsługą maszyn i urządzeń

JOZ(2)3. określić kontekst wypowiedzi dotyczących wykonywania czynności zawodowych

	
	JOZ(3)analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;
	JOZ(3)1. zinterpretować polecenia pisemne dotyczące wykonywania czynności zawodowych

JOZ(3)2. odczytać i analizować  podane w sposób pisemny instrukcje obsługi maszyn i urządzeń

JOZ(3)3. rozpoznać związki pomiędzy poszczególnymi częściami tekstu

JOZ(3)4. przełożyć język instrukcji na czynności wykonywania zadań zawodowych

	
	JOZ(4)formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy;
	JOZ(4)1. prowadzić korespondencję formalną, nieformalną i mailową

JOZ(4)2. zabrać głos w dyskusji i argumentować własne poglądy dotyczące wykonywania zawodu

JOZ(4)3. wyrazić swoje opinie i pomysły związane z wykonywaną pracą

JOZ(4)4. prowadzić rozmowę z przełożonym i podwładnym w zakresie wykonywania zadań zawodowych

	
	JOZ(5)korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji
	JOZ(5)1. korzystać ze słowników jedno i dwujęzycznych ogólnych i branżowych

JOZ(5)2. odszukać w prasie, literaturze fachowej i na stronach internetowych potrzebne informacje związane z wykonywaniem zawodu

JOZ(5)3. przekazać w języku polskim główne myśli lub wybrane informacje z tekstu w języku obcym

JOZ(5)4. zrozumieć informacje dotyczące wykonywanego zawodu usłyszane w mediach obcojęzycznych

	7. Pomiary w układach elektrycznych i elektronicznych
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	KPS (1)1. zastosować zasady kultury osobistej

KPS (1)2. zastosować zasady etyki zawodowej

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS (2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów

KPS (2)2. zainicjować realizacje celów

KPS (2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami

KPS (2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	KPS (6)1. zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się

KPS (6)2. uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS (7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS (8)1. podjąć samodzielne decyzje

KPS (8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań

KPS (8)3. określić skutki podejmowanych decyzji

	
	KPS(10)współpracuje w zespole;
	KPS (10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne

KPS (10)2. podejmować role w zespole

	
	PKZ(E.a)(9)posługuje się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych;
	PKZ(E.a)(9)1. posłużyć się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych obwodów prądu stałego

PKZ(E.a)(9)2. posłużyć się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych obwodów prądu przemiennego 

PKZ(E.a)(9)3. posłużyć się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych przy pomiarach elektronicznych 

	
	PKZ(E.a)(10)dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.a)(10)1. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(10)2. wykonać prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(10)3. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(10)4. wykonać prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(10)5. dobrać narzędzia i przyrządy pomiarowe z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektronicznych

PKZ(E.a)(10)6. wykonać prace z zakresu montażu mechanicznego elementów i urządzeń elektronicznych

	
	 PKZ(E.a)(11)wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej;
	PKZ(E.a)(11)1. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(11)2. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(11)3. wykonać prace z zakresu obróbki ręcznej elementów elektronicznych

	
	PKZ(E.a)(12)określa funkcje elementów i układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;
	PKZ(E.a)(12)1. określić funkcje elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu stałego na podstawie dokumentacji technicznej

PKZ(E.a)(12)2. określić funkcje elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego na podstawie dokumentacji technicznej

PKZ(E.a)(12)3. określić funkcje elementów i układów elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej

	
	PKZ(E.a)(13)wykonuje połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych;
	PKZ(E.a)(13)1. wykonać połączenia elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu stałego na podstawie schematów ideowych i montażowych

PKZ(E.a)(13) 2. wykonać połączenia elementów i układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego  na podstawie schematów ideowych i montażowych

PKZ(E.a)(13) 3. wykonać połączenia elementów i układów elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych

	
	PKZ(E.a)(14)dobiera metody i przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.a)(14)1. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(14)2. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(14)3. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(14)4. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(14)5. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektronicznych 

PKZ(E.a)(14)6. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektronicznych

	
	PKZ(E.a)(15)wykonuje pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.a)(15)1. wykonać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(15)2. wykonać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(15)3. wykonać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektronicznych 

	
	PKZ(E.a)(16)przedstawia wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabel i wykresów;
	PKZ(E.a)(16)1. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci tabeli

PKZ(E.a)(16)2. przedstawić wyniki pomiarów i obliczeń w postaci wykresów

	
	PKZ(E.a)(17)posługuje się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami obsługi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
	PKZ(E.a)(17)1. posłużyć się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami przy pomiarach w obwodach prądu stałego

PKZ(E.a)(17)2. posłużyć się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami przy pomiarach w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.a)(17)3. posłużyć się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami przy pomiarach elektronicznych

	
	PKZ(E.a)(18)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.
	PKZ(E.a)(18)1. rozróżnić  programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektrycznych

PKZ(E.a)(18)2. zastosować programy wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektrycznych

PKZ(E.a)(18)3. rozróżnić  programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektronicznych

PKZ(E.a)(18)4. zastosować programy wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektronicznych

	
	 PKZ(E.c)(2)sporządza wykresy w skali logarytmicznej;
	PKZ(E.c)(2)1. zastosować zasady wykonania wykresu w skali  logarytmicznej

PKZ(E.c)(2)2. narysować wykres w skali  logarytmicznej 

	
	PKZ(E.c)(3)charakteryzuje parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.c)(3)1. charakteryzuje parametry elementów oraz układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

 PKZ(E.c)(3)2. charakteryzuje parametry elementów oraz układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.c)(3)3. charakteryzuje parametry elementów oraz układów elektronicznych

	
	PKZ(E.c)(4)dobiera elementy oraz układy elektryczne i elektroniczne do określonych warunków eksploatacyjnych;
	PKZ(E.c)(4)1. dobrać elementy oraz układy elektryczne w obwodach prądu stałego do określonych warunków eksploatacyjnych

PKZ(E.c)(4)2. dobrać elementy oraz układy elektryczne w obwodach prądu przemiennego do określonych warunków eksploatacyjnych

PKZ(E.c)(4)3. dobrać elementy oraz układy elektroniczne do określonych warunków eksploatacyjnych

	
	PKZ(E.c)(5)określa wpływ parametrów poszczególnych elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.c)(5)1. określić wpływ parametrów elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.c)(5)2. określić wpływ parametrów elementów i podzespołów na pracę układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego
PKZ(E.c)(5)3. określić wpływ parametrów elementów i podzespołów na pracę układów elektronicznych

	
	PKZ(E.c)(6)dobiera metody i przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.c)(6)1. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.c)(6)2. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu stałego

PKZ(E.c)(6) 3. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.c)(6)4. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.c)(6) 5. dobrać metody do pomiaru parametrów układów elektronicznych

PKZ(E.c)(6) 6. dobrać przyrządy do pomiaru parametrów układów elektronicznych

	
	PKZ(E.c)(7)dokonuje analizy pracy układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów;
	PKZ(E.c)(7)1. dokonać analizy pracy układów elektrycznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów w obwodach prądu stałego

PKZ(E.c)(7)2. dokonać analizy pracy układów elektrycznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.c)(7)1. dokonać analizy pracy układów elektronicznych na podstawie schematów ideowych oraz wyników pomiarów

	
	PKZ(E.c)(8)sporządza dokumentację z wykonywanych prac;
	PKZ(E.c)(8)1. sporządzić dokumentację z wykonanych prac w postaci sprawozdania z realizacji ćwiczenia przy pomiarach w obwodach prądu stałego

PKZ(E.c)(8)2. sporządzić dokumentację z wykonanych prac w postaci sprawozdania z realizacji ćwiczenia przy pomiarach w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.c)(8)1. sporządzić dokumentację z wykonanych prac w postaci sprawozdania z realizacji ćwiczenia przy pomiarach elementów, ukłądów i urządzeń elektronicznych

	
	PKZ(E.c)(9)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań
	PKZ(E.c)(9)1. zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach w obwodach prądu stałego

PKZ(E.c)(9)2. zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach w obwodach prądu przemiennego

PKZ(E.c) (9)3. zastosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych przy pomiarach elektronicznych

	
	PKZ(M.b)(1)stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;
	PKZ(M.b)(1)1.  zastosować prawa elektrotechniki przy wykonywaniu pomiarów w obwodach prądu stałego

PKZ(M.b)(1)2. zastosować prawa elektrotechniki przy wykonywaniu pomiarów w obwodach prądu przemiennego

PKZ(M.b)(1)3. stosować prawa elektroniki przy wykonywaniu pomiarów elelemntów, układów i urządzeń elektronicznych

	
	
	

	
	BHP(5)identyfikuje zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	BHP(5)4. zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)1. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska BHP(7)2. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)1. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych BHP(8)2. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)1. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska BHP(9)2. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	
	E.3.3(5)dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	E.3.3(5)1. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego

E.3.3(5)2. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

E.3.3(5)3. dobrać narzędzia do montażu i demontażu elementów i podzespołów elektronicznych

	
	E.3.3(6)dobiera elementy i podzespoły elektryczne i elektroniczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych;
	E.3.3(6)1. dobrać elementy i podzespoły elektryczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych

E.3.3(6)2. dobrać elementy i podzespoły elektroniczne do montażu w urządzeniach i systemach mechatronicznych

	
	E.3.3(7)ocenia stan techniczny elementów, podzespołów elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do montażu;
	E.3.3(7)1. ocenić stan techniczny podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego przygotowanych do montażu

E.3.3(7) 2. ocenić stan techniczny podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego przygotowanych do montażu

 E.3.3(7)3. ocenić stan techniczny podzespołów elektronicznych przygotowanych do montażu

	
	E.3.3(8)wykonuje montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	E.3.3(8) 1. wykonać montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego

E.3.3(8) 2. wykonać montaż i demontaż elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

E.3.3(8) 3. wykonać montaż i demontaż elementów i podzespołów elektronicznych

	
	E.3.3(9)sprawdza poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych;
	E.3.3(9) 1. sprawdzić poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu stałego

E.3.3(9) 2. sprawdzić poprawność montażu elementów i podzespołów elektrycznych w obwodach prądu przemiennego

E.3.3(9)3. sprawdzić poprawność montażu elementów i podzespołów elektronicznych

	
	E.3.3(10)ocenia jakość montażu elementów i podzespołów elektronicznych;
	E.3.3(10)1. ocenić jakość montażu elementów elektronicznych

E.3.3(10) 2. ocenić jakość montażu podzespołów  elektronicznych

	
	E.3.3(11)sprawdza zgodność montażu elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych z dokumentacją techniczną;
	E.3.3(11) 1. sprawdzić jakość montażu elementów i podzespołów elektrycznych z dokumentacją techniczną

E.3.3(11) 2. sprawdzić jakość montażu elementów i podzespołów elektronicznych  z dokumentacją techniczną



	8. Techniki wytwarzania i konstrukcje mechaniczne
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej

KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów

KPS(2)2.za inicjować realizacje celów

KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami

KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS(7)1. przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje

KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań

KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji

	
	KPS(10)współpracuje w zespole;
	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne

KPS(10)2. podjąć role w zespole

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych
	BHP(4)3. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)3. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska BHP(7)4. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)3. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych BHP(8)4. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)3. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska BHP(9)4. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	
	PKZ(M.a)(11)rozróżnia techniki i metody wytwarzania części maszyn i urządzeń;
	PKZ(M.a)(11)1. rozróżnić techniki wytwarzania części maszyn i urządzeń

PKZ(M.a)(11)2. rozróżnić metody wytwarzania części maszyn i urządzeń



	
	PKZ(M.a)(12)rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej;
	PKZ(M.a)(12)1. rozróżnić maszyny,urządzenia i narzędzia do obróbki ręcznej
PKZ(M.a)(12)2. rozróżnić maszyny,urządzenia i narzędzia do obróbki maszynowej


	
	PKZ(M.a)(13)rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki ręcznej i maszynowej;
	PKZ(M.a)(13)1. rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki ręcznej
PKZ(M.a)(13)2. rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane podczas obróbki ręcznej
 

	
	PKZ(M.a)(14)wykonuje pomiary warsztatowe;


	PKZ(M.a)(14)1. dobrać przyrządy pomiarowe do pomiarów warsztatowych 

PKZ(M.a)(14)2. wykonać pomiary wialkości geomatrycznych
PKZ(M.a)(14)3. dokonać analizy  wyników pomiarów oraz szacowania błędu pomiaru

	
	PKZ(M.a)(15)rozróżnia metody kontroli jakości wykonanych prac;
	PKZ(M.a)(15)1. wymienić metody kontroli jakości wykonywanych prac 

 PKZ(M.a)(15)2. określić właściwą metodę kontroli jakości dla wykonywanych prac

	
	PKZ(M.a)(16)określa budowę oraz przestrzega zasad działania maszyn i urządzeń;
	PKZ(M.a)(16)1. określić budowę maszyn i urządzeń 
PKZ(M.a)(16)2. wyjaśnić zasadę działania maszyn i urządzeń 


	
	PKZ(M.a)(17)posługuje się dokumentacją techniczną maszyn i urządzeń oraz przestrzega norm dotyczących rysunku technicznego, części maszyn, materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
	PKZ(M.a)(17)1. posługiwać się dokumentacją techniczną maszyn i urządzeń
PKZ(M.a)(17)2. przestrzegać norm rysunku technicznego maszyn i urządzeń
PKZ(M.a)(17)3. zastosować zgodne z normami sposoby oznaczeń materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych w dokumentacji technicznej maszyn i urządzeń

	
	PKZ(M.a)(18)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań;
	PKZ(M.a)(18)1. rozróżnić programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych

PKZ(M.a)(18)2. określić przydatność programów komputerowych wspomagających wykonywanie zadań zawodowych

PKZ(M.a)(18)3. obsłużyć programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych

	
	PKZ(M.b)(1)stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;
	PKZ(M.b)(1)4. zastosować prawa mechaniki w pomiarach mechanicznych

PKZ(M.b)(1)5. zastosować prawa i zasady automatyki

	
	PKZ(M.b)(2)dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu maszyn i urządzeń;
	PKZ(M.b)(2)1. dobrać narzędzia do montażu i demontażu maszyn i urządzeń z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej
PKZ(M.b)(2)2. dobrać przyrządy pomiarowe do montażu i demontażu maszyn i urządzeń z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej

	
	PKZ(M.b)(3)wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej i maszynowej metali;
	PKZ(M.b)(3)1. wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej
PKZ(M.b)(3)2. wykonuje prace z zakresu obróbki maszynowej


	
	PKZ(M.b)(4)stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań;
	PKZ(M.b)(4)1. rozróżniić programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych

PKZ(M.b)(4)2. określić przydatność programów komputerowych wspomagających wykonywanie zadań zawodowych

PKZ(M.b)(4)3. obsłużyć programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych

	
	E.3.1(10)wykonuje montaż i demontaż podzespołów i zespołów mechanicznych;
	E.3.1(10)1. wykonać montaż i demontaż podzespołów mechanicznych
E.3.1(10)2. wykonać montaż i demontaż zespołów mechanicznych
PKZ(E.3.1)(10)3. zestawiać  podzespoły i zespoły mechaniczne

	
	E.3.1(11)ocenia jakość wykonanego montażu, podzespołów i zespołów mechanicznych.
	E.3.1(11)1. ocenić jakość montażu podzespołów mechanicznych

E.3.)(11)2. ocenić jakość montażu zespołów mechanicznych


	9.Pomiary w układach pneumatyki i hydrauliki
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej

KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1. zaproponować możliwości rozwiązywania problemów

KPS(2)2. zainicjować realizacje celów

KPS(2)3. zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami

KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS(7)1. przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje

KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań

KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji

	
	KPS(10)współpracuje w zespole;
	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne

KPS(10)2. podjąć role w zespole

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych
	BHP(4)4. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)4. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska BHP(7)5. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)4. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych BHP(8)5. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych

	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)4. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

BHP(9)5. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

	
	E.3.2(8)wykonuje montaż i demontaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych;
	E.3.2(8)1. wykonać montaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych
E.3.2(8)2. wykonać demontaż elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych

E.3.2(8)3. wykonać montaż elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych

E.3.2(8)4. wykonać demontaż elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych

	
	E.3.2(9)sprawdza zgodność montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych i hydraulicznych z dokumentacją techniczną.
	E.3.2(9)1. analizować dokumentację techniczną dotyczącą montażu elementów, podzespołów i zespołów pneumatycznych

E.3.2(9)2. sprawdzić poprawność montażu elementów podzespołów i zespołów pneumatycznych z dokumentacją
E.3.2(9)3. analizować dokumentację techniczną dotyczącą montażu elementów, podzespołów i zespołów hydraulicznych

E.3.2(9)4. sprawdzić poprawność montażu elementów podzespołów i zespołów hydraulicznych z dokumentacją

	10. Obsługa urządzeń i systemów mechatronicznych
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej

KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów

KPS(2)2. zainicjować realizacje celów

KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami

KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS(7)1. przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje

KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań

KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji


	
	KPS(10)współpracuje w zespole;
	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne

KPS(10)2. podjąć role w zespole

	
	OMZ(1)planuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań;
	OMZ(1)1. rozpoznać zadanie do wykonania

OMZ(1)2. dokonać dekompozycji zadania na podzadania

OMZ(1)3. oszacować czas realizacji zadań i podzadań

	
	OMZ(2)dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań;
	OMZ(2)1. rozpoznać kompetencje i umiejętności osób w zespole

OMZ(2)2. rozdzialic podzadania według umiejętności i kompetencji członków zespołu

	
	OMZ(3)kieruje wykonaniem przydzielonych zadań;
	OMZ(3)1. wydać dyspozycje osobom realizującym poszczególne zadania

OMZ(3)2. dozorować jakość i terminowość realizowanych zadań 

	
	OMZ(4)ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań;
	OMZ(4)1.s kontrolować jakość wykonywanych czynności

OMZ(4)2. porównać jakość wykonywanych czynności z założeniami i wymogami dokumentacji

	
	OMZ(5)wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy;
	OMZ(5)1. zanalizować organizację pracy w miejscu pracy 

OMZ(5)2. zaproponować zmiany w organizacji pracy mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy

OMZ(5)3. zaproponować rozwiązania techniczne mające na celu poprawę wydajności i jakości pracy

	
	OMZ(6)komunikuje się ze współpracownikami.
	OMZ(6)1. wysłuchać argumentów i wyjaśnień podwładnych

OMZ(6)2. argumentować swoje decyzje w rozmowach z podwładnymi

OMZ(6)3. zastosować właściwe formy komunikacji interpersonalnych

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	BHP(4)5. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa  i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)5. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

BHP(7)6. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska



	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)5. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 

BHP(8)6. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych



	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)5. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

BHP(9)6. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska



	
	E.18.1(7)instaluje oprogramowanie specjalistyczne do układów programowalnych oraz oprogramowanie do wizualizacji i symulacji procesów;
	E.18.1(7)1 zainstalować oprogramowanie specjalistyczne do układów programowalnych

E.18.1(7)2 zainstalować oprogramowanie specjalistyczne do wizualizacji i symulacji procesów

	
	E.18.1(8)podłącza urządzenia i systemy mechatroniczne do układów zasilania mediami roboczymi;
	E.18.1(8)1 podłączyć elementy i układy elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych 

E.18.1(8)2 podłączyć elementy i układy hydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(8)13 podłączyć elementy i układy pneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.1(9)podłącza układy komunikacyjne urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.1(9)1 podłączyć wybrane układy komunikacyjne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(9)2 zanalizować działanie wybranych układów komunikacyjnych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.1(10)uruchamia urządzenia i systemy mechatroniczne;
	E.18.1(10)1 uruchomić elementy i układy elektryczne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(10)2 uruchomić elementy i układy hydrauliczne i elektrohydrauliczne urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(10)3 uruchomić elementy i układy pneumatyczne i elektropneumatyczne urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.1(11)wykonuje niezbędne regulacje urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.1(11)1 przeprowadzić regulacje urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(11)2 stosujeć niezbędne przyrządy i narzędzia pomiarowe do wykonywania niezbędnych regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(11)3 stosuje specjalistyczne oprogramowanie do wykonywania regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.1(12)sprawdza działanie urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.1(12)1 sprawdzić działanie elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(12)2 sprawdzić działanie elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.1(12)2 sprawdzić działanie elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych  urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(1)dobiera oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych;
	E.18.2(1)1 rozróżnić oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych

E.18.2(1)2 dobrać oprogramowanie do wizualizacji procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych

	
	E.18.2(2)przygotowuje materiały, elementy i podzespoły niezbędne do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(2)1 przygotować materiały niezbędne do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(2)2 przygotować elementy niezbędne do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(2)3 przygotować podzespoły niezbędne do konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(3)dobiera metody konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(3)1 dobrać metody konserwacji elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(3)2 dobrać metody konserwacji elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(3)3 dobrać metody konserwacji elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych



	
	E.18.2(4)ustala zakres prac konserwacyjnych;
	E.18.2(4)1 ustalić zakres prac konserwacyjnych elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(4)2 ustalić zakres prac konserwacyjnych elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(4)3 ustalić zakres prac konserwacyjnych elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(5)przestrzega zasad obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(5)1 rozróżnić zasady obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(5)2 zastosować zasady obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(6)monitoruje pracę urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(6)1 skontrolować pracę urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(6)2 dokonać poprawy warunków pracy urządzeń i  systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(7)posługuje się oprogramowaniem do wizualizacji procesów;
	E.18.2(7)1 rozróżnić oprogramowanie do wizualizacji procesów

E.18.2(7)2 potrafić obsługiwać oprogramowanie do wizualizacji procesów

	
	E.18.2(8)ustawia parametry procesów w urządzeniach i systemach mechatronicznych;
	E.18.2(8)1 ustawić parametry wejściowe procesów w urządzeniach i systemów mechatronicznych

E.18.2(8)2 ustawić  sygnałów w urządzeniach i systemach mechatronicznych

	
	E.18.2(9)wykonuje przeglądy techniczne urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(9)1 wykonać przeglądy techniczne elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(9)2 wykonać przeglądy techniczne elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(9)1 wykować przeglądy techniczne elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(10)wykonuje konserwację urządzeń i systemów;mechatronicznych
	E.18.2(10)1 wykonać konserwację elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(10)2 wykonać konserwację elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(10)3 wykonać konserwację elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(11)opracowuje dokumentację obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(11)1 opracować dokumentację obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(11)2 opracować dokumentację konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(12)posługuje się instrukcją serwisową podczas lokalizowania uszkodzeń urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(12)1 skorzystać z instrukcji serwisowej podczas lokalizowania uszkodzeń urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(12)2 zidentyfikować uszkodzenie na podstawie instrukcji serwisowej urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(13)ocenia stan techniczny urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(13)1 ocenić stan techniczny elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(13)2 ocenić stan techniczny elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(13)3 ocenić stan techniczny elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(14)lokalizuje uszkodzenie urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(14)1 zlokalizować uszkodzenie elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(14)2 zlokalizować uszkodzenie elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(14)3 zlokalizować uszkodzenie elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(15)dobiera narzędzia do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(15)1 dobrać narzędzia do naprawy elementów i układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(5)2 dobrać narzędzia do naprawy elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18.2(5)3 dobrać narzędzia do naprawy elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.18.2(16)dobiera części i podzespoły do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej;
	E.18.2(16)1 dobrać części do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej

E.18.2(16)2 dobrać podzespoły do naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych korzystając z katalogów i dokumentacji technicznej



	
	E.18.2(17)wykonuje wymianę uszkodzonych elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną;
	E.18.2(17)1 wykonać wymianę uszkodzonych elementów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną

E.18.2(17)2 wykonać wymianę uszkodzonych podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych zgodnie z dokumentacją techniczną

	11. Projektowanie i programowanie w mechatronice
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	KPS(1)1. zastosować zasady kultury osobistej

KPS(1)2. zastosować zasady etyki zawodowej

	
	KPS(2)jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1.zaproponować możliwości rozwiązywania problemów

KPS(2)2. zainicjować realizacje celów

KPS(2)3.zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami

KPS(2)4. zastosować innowacyjne rozwiązania problemów

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS(7)1. przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS(8)1. podjąć samodzielne decyzje

KPS(8)2. ocenić ryzyko podejmowanych działań

KPS(8)3. określić skutki podejmowanych decyzji

	
	KPS(10)współpracuje w zespole;
	KPS(10)1. doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne

KPS(10)2. podjąć role w zespole

	
	BHP(4)przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	BHP(4)6. zapobiegać zagrożeniom związanym z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy

	
	BHP(7)organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa  i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)6. przygotować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

BHP(7)7. zastosować zasady bezpiecznej pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska



	
	BHP(8)stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)6. dobrać środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 

BHP(8)7. zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych



	
	BHP(9)przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)6. wyjaśniać zasady  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

BHP(9)7. zastosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska



	
	E.19.1(1)przestrzega zasad rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.1(1)1 zastosować zasady rysowania schematów układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(1)2 rozróżnić elementy i symbole stosowane na schematach układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

 E.19.1(1)3 narysować schematy układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych



	
	E.19.1(2)przestrzega zasad rysowania schematów układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.1(2)1 zastosować zasady rysowania schematów układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(2)2 rozróżnić elementy i symbole stosowane na schematach układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

 E.19.1(2)3 narysować schematy układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.1(3)przestrzega zasad rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.1(3)1 zastosować zasady rysowania schematów układów pneumatycznych i hydraulicznych  urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.1(1)2 rozróżnić elementy i symbole stosowane na schematach układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

 E.19.1(1)3 narysować schematy układów pneumatycznych i hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.1(4)sporządza dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM(ang. Computer Aided Design/Computer AIded Manufacturing);
	E.19.1(4)1 sporządzić dokumentację techniczną układów mechanicznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM

E.19.1(4)2 sporządzić dokumentację techniczną układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM

E.19.1(4)3 sporządzaić dokumentację techniczną układów hydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM

E.19.1(4)4 sporządzaić dokumentację techniczną układów pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych z wykorzystaniem programów komputerowych wspomagających projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM

	
	E.19.2(1)analizuje proces technologiczny w celu ustalenia zakresu projektu urządzeń i systemów mechatronicznych ;
	E.19.2(1)1 przeczytać dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(1)2 rozróżnić elementy i podzespoły urządzeń i systemów mechatronicznych 

E.19.2(1)3 dobrać przyrządy i narzędzia pomiarowe do montażu urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(1)4 dokonać montażu elementów elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.2(2)określa warunki pracy projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(2)1 zanalizować  warunki pracy elementów i układów elektrycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(2)2 zanalizować warunki pracy elementów i układów pneumatycznych i elektropneumatycznych projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(2)3 zanalizować warunki pracy elementów i układów hydraulicznych i elektrohydraulicznych projektowanych urządzeń i systemów mechatroniczncyh

	
	E.19.2(3)stosuje metody graficzne do opisu procesów technologicznych
	E.19.2(3)1 zaprojektować z wykorzystaniem diagramów drogowych urządzenia i systemy mechatroniczne

E.19.2(3)2 zaprojektować z wykorzystaniem diagramów stanu urządzenia i systemy mechatroniczne

E.19.2(3)3 zastosować metody graficzne pneumatycznych układów sterowania z postaci diagramów funkcyjnych do opisu procesów technologicznych

	
	E.19.2(4)dobiera elementy, podzespoły i zespoły do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(4)1 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektryczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(4)2 dobrać elementy, podzespoły i zespoły hydrauliczne i elektrohydrauliczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(4)3 dobrać elementy, podzespoły i zespoły pneumatyczne i elektropneumatyczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(4)4 dobrać elementy, podzespoły i zespoły elektroniczne do projektowanych urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.2(5)projektuje układy sterowania;
	E.19.2(5)1 zaprojektować układy sterowania elektrycznego

E.19.2(5)2 zaprojektować układy sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego

E.19.2(5)3 zaprojektować układy sterowania pneumatycznego i elektropneumatycznego 

E.19.2(5)4 zaprojektować układy sterowania z wykorzystaniem manipulatorów i robotów

	
	E.19.2(6)stosuje oprogramowanie wspomagające proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.2(6)1 zaprojektować układ elektryczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(6)2 zaprojektować układ pneumatyczny lub elektropneumatyczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.2(6)3  zaprojektować układ hydrauliczny lub elektrohydrauliczny z wykorzystaniem oprogramowania wspomagającego proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	E.19.3(1)przestrzega zasad tworzenia programów do programowania urządzeń programowalnych;
	E.19.3(1)1 zastosować zasady tworzenia programów w języku drabinkowym do programowania urządzeń programowalnych

E.19.3(1)2 zastosować zasady tworzenia programów w języku schematów blokowych do programowania urządzeń programowalnych

E.19.3(1)3 zastosować zasady tworzenia programów w języku GRAFCET do programowania urządzeń programowalnych

	
	E.19.3(2)interpretuje programy napisane w językach programowania dla urządzeń programowalnych;
	E.19.3(2)1 zinterpretować program w języku drabinkowym do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(2)2 zinterpretować program w języku schematów blokowych do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(2)3 zinterpretować program w języku GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

	
	E.19.3(3)opracowuje program do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi na podstawie opisu graficznego lub procesu technologicznego;
	E.19.3(3)1 opracować program w języku drabinkowym do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(3)2 opracować program w języku schematów blokowych do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(3)3 opracować program w języku GRAFCET do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

	
	E.19.3(4)posługuje się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych;
	E.19.3(4)1 zainstalować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych

E.19.3(4)2 zanalizować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych

E.19.3(4)3 zastosować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych

	
	E.19.3(5)testuje działanie programów;
	E.19.3(5)1 zidentyfikować błędy podczas wykonywania programów

E.19.3(5)2 zastosować metody przeciwdziałania pojawieniom się błędów podczas wykonywania programów

E.19.3(5)3 sprawdzić poprawność przesyłania sygnałów

E.19.3(5)4 zastosować narzędzia programowe do testowania działania programów

	
	E.19.3(6)analizuje programy do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi;
	E.19.3(6)1 monitorować działanie programu do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(6)2 ocenić poprawność działania programów do sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznymi

E.19.3(6)3 zastosować oprogramowanie do wizualizacji procesów sterowania urządzeniami i systemami mechatronicznym



	
	E.19.3(7)modyfikuje parametry procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.19.3(7)1 wykonać regulację parametrów wejściowych w programach urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.3(7)2 wykonać regulację parametrów wyjściowych w programach urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19.3(7)3 zastosować specjalistyczne narzędzia do regulacji parametrów procesów w programach urządzeń i systemów mechatronicznych

	
	BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;
	BHP(4)7 przewidzieć zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej

	
	BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;
	BHP(5)4 określić zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy w analziowanym przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej

	
	BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;
	BHP(6)5 określić skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej

	
	BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(7)7 organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej

	
	BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;
	BHP(8)7 zastosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych w przedsiębiorstwie z branży mechatronicznej



	
	BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
	BHP(9)7 przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy adekwatnych do wykonywanych zadań zawodowych

	
	PDG(4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi;
	PDG(4)3. wyjaśnia działanie funckjonowania przedsiębiorstwa z branży mechatronicznej

	
	PDG(5) analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące w branży
	PDG(5)3 dokonać analizy rozwoju obszaru działalności firmy z branży mechatronicznej

	
	
	PDG(5)4określić główne obszary działalności wybranej firmy z branży mechatronicznej

	Praktyki zawodowe
	PDG(9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;
	PDG(9)5 obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie przedsiębiorstwa z branży mechatronicznej

	
	PDG(10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej;
	PDG(10)4 dokonać analizy działań marketingowych realizowanych w wybranej firmie i zaproponować rozwiązania własne

	
	KPS(1)przestrzega zasad kultury i etyki;
	KPS(1)1 zastosować zasady kultury osobistej

	
	
	KPS(1)2 zastosować zasady etyki zawodowej

	
	KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;
	KPS(2)1zaproponować możliwości rozwiązywania problemów

	
	
	KPS(2)2 zainicjować realizacje celów

	
	
	KPS(2)3zrealizować działania zgodnie z własnymi pomysłami

	
	
	KPS(2)4 zastosować innowacyjne rozwiązania problemów

	
	KPS(3)przewiduje skutki podejmowanych działań;
	KPS(3)1 zaplanować przedsięwzięcia

	
	
	KPS(3)2 zrealizować zadania

	
	
	KPS(3)3 zanalizować osiągnięcia swoich działań

	
	
	KPS(3)4 rozwiązać problemy

	
	KPS(4)jest otwarty na zmiany;
	KPS(4)1przejawić gotowość do ciągłego uczenia się

	
	
	KPS(4)2 przejawić chęć doskonalenia się

	
	KPS(5)potrafi radzić sobie ze stresem;
	KPS(5)1 określić sposoby radzenia sobie ze stresem

	
	
	KPS(5)2 zastosować techniki relaksacyjne

	
	KPS(6)aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	KPS(6)1 zanalizować konieczność ciągłego doskonalenia się

	
	
	KPS(6)2 uczestniczyć w  szkoleniach i kursach podnoszących umiejętności

	
	KPS(7)przestrzega tajemnicy zawodowej;
	KPS (7)1 przyjmować odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe

	
	KPS(8)potrafi ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;
	KPS (8)1 podjąć samodzielne decyzje

	
	
	KPS (8)2 ocenić ryzyko podejmowanych działań

	
	
	KPS (8)3 określić skutki podejmowanych decyzji

	
	KPS(9)potrafi negocjować warunki porozumień;
	KPS(9)1 określić swoje postulaty

	
	
	KPS(9)2 określić techniki mediacji

	
	
	KPS(9)3 ustalić korzystne warunki porozumień

	
	KPS(10)współpracuje w zespole.
	KPS(10)1 doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne

	
	
	KPS(10)2 podejmować role w zespole

	
	OMZ(6)komunikuje się ze współpracownikami.
	OMZ(6)1 wysłuchać argumentów i wyjaśnień podwładnych

	
	
	OMZ(6)2 argumentować swoje decyzje w rozmowach z podwładnymi

	
	
	OMZ(6)3 zastosować właściwe formy komunikacji interpersonalnych

	
	PKZ(E.a)9 posługuje się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych;
	PKZ(E.a)(9)4 posługiwać się rysunkiem podczas wykonywania prac montażowych i instalacyjnych w analizowanym przedsiębiorstwie

	
	PKZ(E.a)11 wykonuje prace z zakresu obróbki ręcznej;
	PKZ(E.a)(11)4 wykonywać prace z zakresu obróbki ręcznej w analizowanym przedsiębiorstwie

	
	PKZ(E.a)13 wykonuje połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych;
	PKZ(E.a)(13)4 wykonywać połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych w analizowanej firmie

	
	PKZ(E.a)15 wykonuje pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i elektronicznych;
	PKZ(E.a)(15)4 wykonywać pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i elektronicznych urządzeń i systemów mechatronicznych w analizowanej firmie.

	
	PKZ(M.a)17 posługuje się dokumentacją techniczną maszyn i urządzeń oraz przestrzega norm dotyczących rysunku technicznego, części maszyn, materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
	PKZ(M.a.)(17)4 nalizować dokumentację techniczną, instrukcje obsługi i normy mechaniczne, części maszyn, materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

	
	E.18.1(8)podłącza urządzenia i systemy mechatroniczne do układów zasilania mediami roboczymi;
	E.18.1(8)4 podłączyć urządzenia i systemy mechatroniczne do układów zasilania mediami roboczymi w analziowanej firmie

	
	E.18.1(10)uruchamia urządzenia i systemy mechatroniczne
	E.18.1(10)4 uruchomić urządzenia i systemy mechatroniczne w danej firmie

	
	E.18.1(11) wykonuje niezbędne regulacje urządzeń i systemów mechatronicznych
	E.18.1(11)4 przeprowadzać niezbędnych regulacji urządzeń i systemów mechatronicznych w firmie

	
	E.18.2(11) opracowuje dokumentację obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych;
	E.18.2(11)3 opracować dokumentację obsługi i konserwacji urządzeń i systemów mechatronicznych w firmie z branży mechatronicznej

	
	E.19.3(4) posługuje się oprogramowaniem do programowania urządzeń programowalnych
	E.19.3(4)5 stosować oprogramowanie do programowania urządzeń programowalnych w firmie branży mechatronicznej
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