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Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu zostal opracowany w oparciu o obowigzujace
przepisy oswiatowe. Jest on skierowany zaréwno do ucznidw naszej szkoty, ktorzy sa jego
glownymi adresatami, jak i rodzicéw i nauczycieli.
WSDZ stanowi integralng cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty. Jego
zadania sg realizowane odpowiednio:

e w oddzialach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i w ramach wizyt
zawodoznawczych;

e w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, na =zajeciach z nauczycielem wychowawca i w ramach wizyt
zawodoznawczych;

e w klasach VII-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawca, w ramach

wizyt zawodoznawczych i na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacj¢ zawodowa. Analogicznie w klasach I-VI moéwi¢ bedziemy o orientacji
zawodowej. Najszersze spektrum oddzialywan przewidziane jest dla klas VII-VIII,
ktore objete sg doradztwem zawodowym.

O tresciach ujetych w WSDZ SP1 zadecydowata analiza czynnikow waznych
dla procesu ksztaltowania si¢ zainteresowan zawodowych i1 podejmowania wyborow
edukacyjnych i zawodowych. Wazna byla takze analiza potrzeb spoteczno$ci szkolnej.
Dokonano jej poprzez ankietowanie rodzicdw, monitorowanie loséw absolwentéw i rozmowy
z uczniami klas VIIL.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga dzieciom i mtodziezy
w poznaniu swoich predyspozycji zawodowych ( osobowo$¢, uzdolnienia, zainteresowania,

potrzeby, mozliwosci). Wspiera przy planowaniu wiasnej §ciezki edukacyjnej, przygotowuje



do wejscia na rynek pracy. Obejmuje ogot dzialan podejmowanych przez szkole w celu
prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

Podopieczni naszej szkoly maja dostgp do uslug doradczych, poznaja specyfike
zawodow 1 oferte szkot ponadpodstawowych, uzyskuja pomoc w przygotowaniu dokumentow
do nowej szkoty.

System okre$la role, zadania, metody i formy pracy zawodoznawczej nauczycieli,
wychowawcow i1 doradcy zawodowego w ramach rocznych programéw poszczegdlnych grup
wiekowych ( oddziaty przedszkolne, klasy I-III, klasy IV-VI, klasy VII-VIII). Programy b¢da

poddawane ewaluacji pod koniec kazdego roku szkolnego.



Podstawa prawna Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Sportowymi

w Miedzyrzeczu

10.

11.

Prawo oswiatowe z dn. 14.12.2016r. (Dz. U. z 2018r. poz.996, 1000, 1290, 1669).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16.08.2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2018r. poz.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej w tym z niepelnosprawnos$cia
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r.
poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25.08.2017r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017r. poz.159).

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 22018 r. poz. 1675).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
1457 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej

szkotly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
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12.

13.

14.

do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz.
356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



II. Cele programu

Glownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej nr 1 z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu jest wsparcie uczniéw

w wyborze dalszej drogi ksztalcenia, odkrycie wlasnych predyspozycji, zainteresowan,

zdolnosci 1 kreatywno$ci, poznania rynku pracy.

Cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

Uczniowie przedszkola rozpoznajg i nazywaja popularne zawody.

Uczniowie znaja charakterystyke zawodow 1 wymagania formalne do ich
wykonywania.

Przedszkolaki i uczniowie rozwijaja swoje pasje oraz zainteresowania na terenie
szkoty 1 miasta.

Rodzice i nauczyciele znaja talenty oraz zainteresowania dzieci i mlodziezy
oraz wspierajg ich rozwdj.

Rodzice czynnie uczestnicza w rozwoju zainteresowan zawodowych swoich
dzieci.

Nauczyciele wspdlpracuja z rodzicami, aby pomdc uczniom w podejmowaniu
trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Uczniowie sg zmotywowani do dalszej nauki i rozwoju zawodowego.

Dzieci 1 mlodziez uznaja prace zawodowg za wazny element zycia jednostki
oraz spoleczenstwa.

Uczniowie sg przygotowani do wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Uczniowie planujg droge edukacyjng w oparciu o swoje mozliwosci.

Mtodziez rozpoznaje wilasne predyspozycje zawodowe.

Uczniowie znaja oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych.

Miodziez rozumie pojecia kwalifikacje zawodowe, rynek pracy, ksztalcenie
ustawiczne, zatrudnienie.

Osmoklasisci  potrafia przygotowaé dokumentacje do wybranych szkot

ponadpodstawowych.



I11.

Adresaci Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddzialami Sportowymi

w Miedzyrzeczu

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:
1. Uczniowie oddziatéw przedszkolnych i klas I-VIIL
2. Rodzice dzieci z oddziatéw przedszkolnych i klas I-VIIL.

3. Nauczyciele.



IV. Zadania osob odpowiedzialnych za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego
1. Dyrektor szkoly:
1) Organizuje prace (stworzenie warunkoéw do prowadzenia zajec).
2) Wspotpracuje ze s$rodowiskiem (Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, szkoty ponadpodstawowe, srodowisko lokalnego biznesu).
3) Wspolpracuje z rodzicami.
4) Wspotpracuje z osobami odpowiedzialnymi za realizacje zadan i celow WSDZ.
5) Przeprowadza ewaluacje realizacji WSDZ.
6) Nadzoruje pracg doradcy zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia.

Prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg.
Wspodlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego.

Wspotpracuje ze srodowiskiem (szkoly ponadpodstawowe, zaktady pracy, Powiatowy
Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna).

Pomaga  Osmoklasistom w  przygotowaniu  dokumentacji  do szkot
ponadpodstawowych.

Udziela indywidualnych porad zawodowych.

3. Wychowawcy klas:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

Rozpoznajg potencjat uczniow.

Wspieraja zainteresowania uczniéw, pomagaja rozwija¢ umiejgtnosci.
Wspomagaja rodzicOw w rozwijaniu zainteresowan ich dzieci.
Wspotpracuja z PPP (predyspozycje zawodowe).

Monitorujg zapotrzebowanie uczniéw na informacje zawodowe.

Pomagajg uczniom w wyborze szkoty 1 zawodu.



7)

Systematycznie wspolpracuja z rodzicami uczniéw.

4. Nauczyciele przedmiotow:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

Rozpoznaja, rozbudzaja potrzeby i zainteresowania oraz przekazujg informacje
zwrotne wychowawcy.

Organizuja kota zainteresowan stuzace rozwojowi zawodowemu.

Informuja o specyfice poszczegdlnych zawodéw w ramach nauczanych przedmiotow.
Pracuja metodg projektu w ramach WSDZ (tworzenie prezentacji, tlumaczenie
tekstow, redagowanie dziennikarskich form wypowiedzi, itp.).

Ukazujg uczniom koniecznosci podejmowania pracy.

Wspolpracuja z innymi osobami w szkole w zakresie realizacji WSDZ.
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V. Zadania realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego

1. W oddziatach przedszkolnych:
1) Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych 1 wspdtdziatania w zespole.
2) Wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich zainteresowan.
3) Rozpoznawanie zainteresowan dzieci.
4) Wstepne zapoznawanie przedszkolakow z zawodami (przyklady rodzicow, osob
bliskich).

5) Motywowanie do kreatywnego wyrazania wtasnych zainteresowan, planow i marzen.

2. W Kklasach I-III:
1) Angazowanie ucznidow do udziatu w apelach, konkursach, wystegpach.
2) Zapoznanie uczniéw z zawodami waznymi dla Zycia spolecznego.
3) Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych dzieciom odgrywanie 16l zawodowych
(kalambury, przedstawienia, scenki).
4) Spotkania z ludZmi wykonujacymi rézne zawody,
5) Zachgcanie ucznidow do twoérczego, samodzielnego planowania 1 rozwigzywania

zadan.

3. W klasach IV-VI:
1) Pomaganie w okre$laniu oraz ukierunkowywaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2) Aktywizowanie uczniow do dzialan naukowych, spotecznych, samorzadowych,
artystycznych.
3) Prezentowanie dzieciom ciekawych zawodow oraz $ciezek edukacyjnych do ich
zdobycia.
4) Wskazywanie czynnikoéw wplywajacych na wybor zawodu.

5) Promowanie w$rdd uczniow samodzielnos$ci 1 kreatywnosci.

4. W klasach VII-VIII:
1) Dostarczanie informacji o zawodach.
2) Zachecanie do samodzielnego poszukiwania informacji na temat interesujgcych

uczniow zawodow.
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3)

4)
5)

6)
7

8)

Stwarzanie milodziezy mozliwosci do swobodnego dzielenia si¢ swoimi
zainteresowaniami i planami zawodowymi.

Organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i szkét ponadpodstawowych.
Ksztattowanie w uczniach umiejetnosci planowania przysztosci edukacyjnej 1 kariery
zawodowej.

Monitorowanie rynku pracy.

Budowanie w uczniach postawy szacunku do pracy i odpowiedzialno$ci za wtasng
przysztos¢ zawodowa.

Pomaganie = 6smoklasistom w  przygotowaniu  dokumentow do = szkot

ponadpodstawowych.

12



VI. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

W ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota

wspolpracuje z instytucjami zewng¢trznymi. Zadania do realizacji z instytucjami

zewngtrznymi:

1.

Wspotpraca z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Migdzyrzeczu (badanie
predyspozycji ucznidéw, przeprowadzanie pogadanek z wuczniami, spotkania
z psychologiem).

Wspotpraca z  Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spotecznej (wskazywanie
negatywnych skutkéw bezrobocia).

Wspoélpraca z pracownikiem do spraw o$wiaty zatrudnionym w organie
prowadzacym.

Wspdtpraca z lokalnymi przedsigbiorcami.

Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzyrzeczu (spotkania z doradca
zawodowym, zapoznanie z ofertami rynku pracy).

Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w zakresie wyboru przysziej szkoty

1 przysztego zawodu.
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VII.

Metody pracy

1.

el

A AT L

Warsztaty profilaktyczno — wychowawcze (np. Warsztaty ,, Razem”, ,,Spdjrz

inaczej”, ,,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalne;j”).

Lekcje zawodoznawcze, lekcje wychowawcze.

Wycieczki do zakladow pracy, Powiatowego Urzedu Pracy,
ponadpodstawowych.

Udzial w Targach Edukacyjnych.

Szkolny punkt konsultacyjny - indywidualne spotkania doradcze.
Konkursy.

Testy, ankiety.

Filmy, prezentacje 1 gazetki informacyjne.

Pogadanki i dyskusje; zajecia plastyczne.

10. Inscenizacje i odgrywanie rél, gry symulacyjne i zabawy.

11. Treningi umiej¢tnosci spotecznych.

14
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VIII. Ewaluacja programu

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odbywac si¢ bedzie
poprzez:
1. Kontrolg dokumentacji szkolne;j.
2. Przeprowadzenie i analiz¢ ankiet dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
3. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniami doradcy zawodowego 1 nauczycieli
wychowawcow.
4. Kontrole wykonanych zadan w ramach WSDZ.

5. Monitorowanie losOw absolwentow naszej szkoty.
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IX. Zalgczniki
Zalacznik nr 1

Program z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow przedszkolnych

1. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa w przedszkolu reguluje
m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktorej zapisano, ze system
oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.
Szczegdtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Wprowadzenie

Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola zostal opracowany
w ramach wspotfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, miodziezy i dorostych” realizowanego przez Os$rodek Rozwoju
Edukacji.

Zespdt powolanych w projekcie ekspertow sformutowal rekomendacje dotyczace
kierunkéw zmian w systemie doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty,
postulujac m.in., aby doradztwo mialo charakter systemowy, a wig¢c bylo realizowane
w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na wszystkich
etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szko6t (od przedszkola do szkoty
policealnej).

3. Cel ogélny orientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej sg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego obejmujace preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy
pracy 1 motywacji do dzialania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

4. Zadania

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac zajgcia 1 wycieczki (np. do zaktadow pracy) i1 spotkania
z przedstawicielami réznych zawodow. Do dziatah =z preorientacji zawodowe;j
rekomendowane s3 metody aktywizujace, dobierane z uwzglednieniem m.in. wieku
uczestnikow, typu zajec oraz celow, jakie majg byC osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie

16



elementdéw pozwalajace na samodzielne formutowanie problemoéw przez dzieci
oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwiazki
miedzy réznymi dziedzinami wiedzy, przygotowuje do przysziego kooperatywnego uczenia
si¢ oraz autorskiego tworzenia schematéw poznawczych stanowigcych fundamenty
dla dalszej edukacji.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stata perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciaggu dnia, w trakcie swobodnych zaj¢¢ dzieci w kacikach tematycznych
oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodow najblizszych dziecku.

5. Ewaluacja programu

Rola ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$ci, tzn. okreslenie, w jakim
stopniu realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania zatozonych w nim celow.
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania oséb realizujacych
program preorientacji zawodowe] w przedszkolu, ktére postuza omodwieniu skutecznosci
podejmowanych dziatan. Techniki ewaluacji to m.in. metaplan, analiza dokumentacji
(dzienniki — tematy zaje¢), analiza wytworow dzieci.

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim
stopniu zostaty one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

1) Pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec).

2) Autorefleksje 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajgé
z wykorzystaniem glownie skojarzen 1 myslenia analogicznego).

3) Zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw.

4) Analize prac dzieci, wykonanych w ramach dzialan z =zakresu preorientacji
zawodowe;.
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6. Plan dzialan doradztwa zawodowego dla oddzialéw przedszkolnych na rok szkolny

2018/2019
Lp. Tematyka dzialan Formy realizacji/do | Terminy Osoby
wyboru realizacji | odpowiedzialne/
wspolpraca
z instytucjami
I Poznawanie wlasnych caty rok
zasobow
Dziecko okresla, co lubi zajecia edukacyjne caty rok nauczyciel
robic. wychowania
przedszkolnego
Dziecko podaje przyktady | zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
réznych zainteresowan. zajecia ze specjalista wychowania
przedszkolnego,
doradca
zawodowy
Dziecko okresla, co robi zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
dobrze. zajecia ze specjalista wychowania
przedszkolnego,
psycholog szkolny
Dziecko podejmuje zajecia edukacyjne caty rok nauczyciel
dziatania i opisuje, wychowania
co z nich wynikneto przedszkolnego
dla niego i dla innych.
Dziecko opowiada o sobie zajecia edukacyjne caty rok nauczyciel
w grupie réwiesniczej. wychowania
przedszkolnego
I Swiat zawodow i rynek
pracy
Dziecko odgrywa rozne zabawy w kacikach caty rok nauczyciel
role zawodowe w zabawie tematycznych wychowania
przedszkolnego
Dziecko podaje nazwy spotkania z caty rok nauczyciel
zawodéw wykonywanych ciekawymi ludzmi wychowania
przez osoby w jego bliskimi dzieciom ich przedszkolnego,
najblizszym otoczeniu i te, pasje doradca
ktore wzbudzity jego 1 zainteresowania, zawodowy,
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zainteresowanie
oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te

zajecia ze specjalista,
zajgcia edukacyjne,

rodzice i inne
bliskie dzieciom
osoby, np. starsze

rodzenstwo,

osoby; dziadkowie, itp.
Dziecko opisuje rozne zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
funkcje pracy wycieczki do sklepu, wychowania
wykonywanej itp. przedszkolnego
przez cztowieka
na wybranych przyktadach
Dziecko wskazuje zawody zajecia edukacyjne caty rok nauczyciel
Zaangazowane wychowania
w powstawanie produktow przedszkolnego
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia,
w ktdrych uczestniczy
(zakupy, koncert,
poczta...);
Dziecko wskazuje zwigzki | zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
pomigdzy zajecia ze specjalista, wychowania
zainteresowaniami a pracg przedszkolnego,
zawodowa na wybranym doradca
przez siebie przykladzie zawodowy
Dziecko podejmuje proby zabawy w kacikach caty rok nauczyciel
postugiwania si¢ tematycznych, wychowania
przyborami i narz¢dziami doswiadczenia, przedszkolnego
zgodnie z ich eksperymenty
przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy
1 nieckonwencjonalny
I Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale
Zycie
Dziecko nazywa etapy zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
edukacji (bez koniecznosci | zajecia ze specjalista wychowania
zachowania kolejnosci przedszkolnego,
doradca
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chronologicznej) zawodowy
Dziecko nazywa zajecia edukacyjne caty rok nauczyciel
czynnosci, ktorych lubi si¢ wychowania
uczy¢ przedszkolnego
1A% Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Dziecko opowiada, kim zajecia edukacyjne caty rok nauczyciel
chciatoby zosta¢ wychowania
przedszkolnego
Dziecko na miar¢ swoich zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
mozliwos$ci planuje wlasne | zajecia ze specjalista, wychowania
dziatania (lub dziatania wycieczki przedszkolnego,
grupy) poprzez wskazanie doradca
pojedynczych czynnosci zawodowy
1 zadan niezbednych
do realizacji celu
Dziecko podejmuje proby | zajecia edukacyjne, caty rok nauczyciel
decydowania w waznych | zajgcia ze specjalista wychowania
dla niego sprawach przedszkolnego,
(indywidualnie i w ramach doradca
grupy). zawodowy

W realizacje¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wigczone otoczenie
spoleczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zakladow pracy
1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dzialajacych na rynku pracy.
W tym celu nawigzana zostanie wspolpraca z takimi instytucjami, jak nadlesnictwo, policja,
wojsko, a takze przedstawiciele tych placowek, np. Zotierze, lesnicy. Przewiduje si¢ rowniez
kooperacj¢ z przedstawicielami réznych zawodow i placéwkami, w ktorych pracuja, np.
apteki, sklepy, biblioteki, itp. Ponadto w realizacj¢ programu zaangazowani beda specjalisci:
logopeda, psycholog 1 inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci
1 pokonywaniu trudnosci — wad/dysfunkcji).
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Zalacznik nr 2

Program z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I -III SP

1. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach I-III szkoty
podstawowej reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
roku w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Wprowadzenie

W I etapie edukacyjnym obserwuje si¢ przejscie od orientacji na zabawe do orientacji
na pracg¢, co wzmacniane jest poprzez odgrywanie roznorodnych rél zawodowych. Uczen
¢wiczy umiejetno$¢ planowania wilasnych dziatan 1 opracowuje na podstawie swoich
doswiadczen strategie rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

Orientacja na pracg, a wigc inicjowanie 1 podtrzymywanie dzialan ukierunkowanych
na rozwigzanie konkretnego problemu (nawet pomimo niepowodzen) ma kluczowe znaczenie
w procesie ksztaltowania si¢ zaangazowania zadaniowego. Stad tak istotne jest wspieranie
ucznidw w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w szkole podstawowe;j.

Efektywne dziatania na rzecz ksztaltowania orientacji zawodowej powinny réwniez
uwzglednia¢ zrdznicowanie zdolno$ci i1 zainteresowan uczniéw tak, aby wzmocni¢ ich
swiadomo$¢ w zakresie posiadanych uzdolnien 1 pasji, a takze zwigkszy¢ motywacje
do dzialania. Nalezy na to zwroci¢ uwage w klasach nauczania poczatkowego,
kiedy zainteresowania dzieci si¢ krystalizujg. Celowo je wspierac.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie s3 realizowane cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznanie siebie; Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie; Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Cel ogélny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-I1I szkoly podstawowej jest:
1) Wstepne zapoznanie ucznidow z roznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy.
2) Rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

3) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.
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4. Zadania

1.

Poznawanie zawodow zgodnie z tre§ciami programu nauczania w klasach 1- 3 poprzez
organizowanie sytuacji. Proponowane dziatania:

1) zawody naszych rodzicéw (spotkania),

2) zawody uzytecznosci publicznej: policja, straz pozarna, pogotowie

(spotkania),

3) wycieczki do zaktadow pracy.
Dostarczanie informacji o réznych grupach zawoddéw (wynikajacych rowniez
z 1 zainteresowan dzieci) 1 wskazywanie drogi doj$cia do nich

Budowanie postawy szacunku dla kazdej pracy i ukazywanie jej znaczenia w zyciu
cztowieka.

Pokazywanie na przykladzie poznanych zawodow jak wazne jest pokonywanie
trudno$ci, zaangazowanie w nauke, sumienno$¢ 1 stanowczo$¢ w realizowaniu
wiasnych dazen

Wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich zdolnosci i pasji, ktore rozwijane w przysztosci
moga by¢ kierunkiem ksztalcenia zawodowego.

5. Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go

do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw i szkoty.

Proponuje si¢ zastosowanie do ewaluacji analizy wytworéw ucznidéw i przebiegu

spotkan z przedstawicielami wyjatkowych zawodéw lub zawoddéw wykonywanych
przez rodzicéw dzieci.

Przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, bedzie realizowane w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana poprzez:

Ly

2)
3)

Obserwacje osiagnie¢ ucznia (np. motywacje¢ uczniow do pracy na zajeciach,
zaangazowanie w prace zespolowa, kreatywnosc¢).

Analize wytworéw pracy uczniow.

Dokumentacja fotograficzna zawierajaca efekty pracy ucznidow oraz fotoreportaze
z wycieczek 1 spotkan.
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6. Plan dzialan doradztwa zawodowego klas I-I1I na rok szkolny 2018/2019

Lp. Tematyka dzialan Formy realizacji/do | Terminy Osoby
wyboru realizacji | odpowiedzialne/
wspolpraca
z instytucjami
I Poznanie siebie
1. Lubig to! Kazdy ma edukacja caty rok wychowawcy,
swoje zainteresowania. wczesnoszkolna nauczyciele
prowadzacy
treningi i kota
zainteresowan
2. Gala talentéw — edukacja caty rok wychowawcy
jesteSmy mistrzami! wczesnoszkolna
3. Fryderyk Chopin — jak edukacja caty rok wychowawcy,
rozwijaja si¢ wczesnoszkolna- muzycy,
zainteresowania? filharmonia wspotpraca
ze szkotg
muzyczng
4. Sprawne rece moga edukacja caty rok wychowawcy,
wiecej, czyli jak zrobi¢ co$ wczesnoszkolna spotkania
Z niczego. z cztonkami
rodziny, warsztaty
z rekodzieta
W muzeum
II | Swiat zawodow i rynek
pracy
1. Kto buduje dom? edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna, przedstawiciele
wycieczka zawodow
2. Zawdd moich rodzicow. edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna, rodzice
spotkanie
3. Miasteczko zawodow. edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna, przedstawiciele
wycieczka zawodow
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4. W centrum handlowym. edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna, rodzic
spotkanie w zaktadzie
pracy
5. Halo! Usterka! Szukam edukacja caty rok wychowawcy,
pomocy. wczesnoszkolna przedstawiciele
okreslonych
zawodow
6. Reporterskim okiem — edukacja caty rok wychowawcy,
wywiad z pracownikami wczesnoszkolna, pracownicy
szkoty. spotkanie z szkoty
pracownikami szkoty
7. Dzisiejszy Ja$ — kim edukacja caty rok wychowawcy
bedzie jako Jan? wczesnoszkolna
8. Zawody na celowniku. edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna, przedstawiciele
spotkania z zawodow
przedstawicielami
ciekawych zawodow
III Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale
Zycie
1. . Po co si¢ ucze? edukacja caty rok wychowawcy
wczesnoszkolna
2. Milo$nik to ja i ty. edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna, kota trener
zainteresowan
3. Detektyw Gtoska na edukacja caty rok wychowawcy,
tropie, czyli poszukuje, wczesnoszkolna, bibliotekarz
gdy nie wiem. wspotpraca z
bibliotekg miejska,
korzystanie z
multimediow
10Y Planowanie wlasnego

rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno —
zawodowych.

24




1. Jak zmie$ci¢ dzien w edukacja caty rok wychowawcy,
stoju? wczesnoszkolna
2. Jutro pojedziemy edukacja caty rok wychowawcy,
daleko! wczesnoszkolna,
planowanie
wyjazdéw, wycieczka
na dworzec kolejowy
3. Kim bede, gdy dorosng? edukacja caty rok wychowawcy,
wczesnoszkolna rodzice,
przedstawiciele
zawodow

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegdlno$ci rodzice oraz przedstawiciele zakltadow pracy
1 pracodawcéw, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.
W tym celu nawigzana zostanie wspoOlpraca z takimi instytucjami, jak nadlesnictwo, policja,

wojsko, a takze przedstawiciele tych placowek, np. zoknierze, le$nicy. Przewiduje si¢ réwniez
kooperacj¢ z przedstawicielami réznych zawodow i placoéwkami, w ktorych pracuja, np.
apteki, sklepy, biblioteki, itp. Ponadto w realizacje programu zaangazowani beda specjalisci:
logopeda, psycholog i inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci

1 pokonywaniu trudnos$ci — wad/dysfunkcji).
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Zalacznik nr 3

Program z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V- VI SP

1. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatah zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach IV-VI szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia, a takze wymieniajagc zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Wprowadzenie

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow
oraz specyfike typoéw szkol, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumiane;j,
jako og6él dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych
na ksztaltowanie u uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddow 1 rynku pracy.

Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych
uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne uczniéw na II etapie edukacyjnym. Gtownym
kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapoéw rozwojowych dziecka w procesie
przygotowywania go do planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie s3 realizowane cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat
zawodow i rynek pracy, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie; Planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sa sukcesywnie
poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej
powigzane s3 z treSciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkéw pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 przyszla karierg
zawodowg. Ponadto w niniejszym programie uwypuklono rol¢ kompetencji kluczowych
przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci,
przedsigbiorczos$ci, innowacyjnosci i wspdlpracy zespolowej). Oznacza to, ze nauczyciel
realizujgcy program orientacji zawodowej, jednoczesnie podejmuje dziatania majace na celu
wspolne (tj. angazujace rodzicow, innych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,
a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoly) wypracowanie efektow
ksztalcenia zapisanych w podstawie programowej.
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3. Cel ogdlny

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnoSci,
zainteresowan oraz pasji.

4. Zadania

1) Zachegcanie uczniow do  okreSlania  wiasnych  zainteresowan, zdolnosSci
oraz kompetencji.

2) Wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich zainteresowan.

3) Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci podejmowania dziatanh w sytuacjach
zadaniowych, oceniania swoich dziatan i formutowania wnioskdéw na przysziosé.

4) Dostarczanie informacji o grupach zawoddéw i wskazywanie drogi dojécia do nich.

5) Budowanie w uczniach postawy szacunku dla pracy 1 ukazywanie jej znaczenia
w zyciu cztowieka.

6) Wskazywanie réznych sposobow zdobywania wiedzy, samodzielnego docierania
do informac;ji i korzystania z roznych zrédet.

7) Ksztattowanie u ucznidw umiej¢tnosci planowania przysziosci edukacyjnej
1 zawodowe].

8) Organizowanie spotkan z przedstawicielami ciekawych zawodow.

5. Ewaluacja programu

Przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, bedzie realizowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Realizacja programu powinna by¢
na biezagco monitorowana poprzez:

1) Pytania ewaluacyjne do uczniow (umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wiasnej
aktywnoS$ci na zajg¢ciach, samooceng stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych
tresci, ocene efektywnosci poszczegdlnych zadan, lub sytuacji dydaktycznych, ocene
poczucia satysfakcji z pracy zespolowe;j).

2) Autorefleksje ucznibw (swobodne wypowiedzi zardwno na rozpoczgcie,
jak 1 zakonczenie zaj¢c).

3) Obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajacych wybrane czynniki, np.: motywacje¢ ucznidow
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do pracy na zajeciach lub poszczegolnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowa,
kreatywnosc¢).

4) Analize wytwordw pracy uczniow.
5) Portfolio zawierajace efekty pracy uczniow, np. ,,Teczka moich osiggnieé”.
6) Ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicéw.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go
do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, rodzicow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
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6. Plan dzialan doradztwa zawodowego klas IV-VI na rok szkolny 2018/2019

Lp. Tematyka dziatan Formy realizacji / do Terminy Osoby
wyboru realizacji | odpowiedzialne/
wspolpraca
z instytucjami
I Poznawanie wlasnych caly rok
zasobow
1.Ja —to znaczy kto? lekcja wychowawcza caty rok wychowawcy
2.Moc jest ze mng —jatez | lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
jestem Supermenem. lekcja ze specjalista doradca
zawodowy
3.Moje zainteresowania. | lekcja wychowawcza, caly rok wychowawcy,
lekcje jez. obcych, nauczyciele jez.
lekcja jez. polskiego polskiego i jez.
obcych
4.Dzien Kreatywnych wystawa szkolna, caly rok Samorzad szkolny
Pasjonatéw. wizualizacja wyznacza klase
odpowiedzialng za
wystawe
Il | Swiat zawodéw i rynek caly rok
pracy
1.Zawodowy idol. lekcja wychowawcza caty rok wychowawcy
2.Nie tylko czas leczy rany | lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
— grupa zawodow lekcje jez. obcych nauczyciele
medycznych. jez. obcych
3.Kto stanie w naszej lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
obronie, kto przyjdzie nam lekcje jez. obcych nauczycie
Z pomocg — grupa jez. obcych
zawodow bezpieczenstwa i
obrony.
4.Do czego potrzebne s3 | lekcja wychowawcza caly rok wychowawcy
pieniadze?
5.Ciekawe zawody spotkanie z rodzicem caty rok wychowawcy,
naszych rodzicow. wykonujacym
ciekawy zawdd
6.Spotkania z lekcja wychowawcza caly rok doradca
przedstawicielami r6znych zawodowy
zawodow.
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7.Wybieram ten zawdd , lekcja wychowawcza caty rok wychowawcy
bo ...
I Rynek edukacyjny caty rok
i uczenie si¢ przez cale
zycie
1.Kiedy zaczynamy si¢ lekcja wychowawcza caty rok wychowawcy
uczy¢ 1 kiedy konczymy.
2.Jak si¢ uczy¢ szybciej lekcja wychowawcza caly rok wychowawcy
i efektywniej —
m¢j indywidualny styl
uczenia sig.
3.Kolorowa podréz po lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
Swiecie edukacji. lekcja ze specjalista doradca
zawodowy
4.M0¢j ulubiony przedmiot | lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
nauczania w szkole. lekcje jez. obcych, nauczyciele
jez. obcych
IV Planowanie wlasnego caly rok
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno —
zawodowych.
1.Kim chce zosta¢ w lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
przysztosci? lekcja ze specjalistg doradca
zawodowy
2.Moja droga do lekcja wychowawcza, caty rok wychowawcy,
wymarzonego zawodu. lekcja ze specjalista doradca
zawodowy

W realizacje¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegdlno$ci rodzice oraz przedstawiciele zakladow pracy
1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dzialajacych na rynku pracy.
W tym celu nawigzana zostanie wspOtpraca z takimi instytucjami, jak nadle$nictwo, policja,
wojsko, a takze przedstawiciele tych placéwek, np. zohierze, lesnicy. Przewiduje si¢ rowniez
kooperacje z przedstawicielami réznych zawodéw i1 placowkami, w ktérych pracuja, np.
apteki, sklepy, biblioteki, itp. Ponadto w realizacj¢ programu zaangazowani beda specjalisci:
logopeda, psycholog i inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci

1 pokonywaniu trudno$ci — wad/dysfunkcji).
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Zalacznik nr 4

Program z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII -VIII SP

1. Podstawy prawne

1) Prawo o$wiatowe z dn. 14.12.2016r. (Dz.U. z 2018r., p0z.996,1000,1290,1669).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.16.08.2018r.w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018r. poz.1675).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25.08.2017r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach ( Dz. U. z 2017r., poz. 159).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w tym z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. 2017r. poz. 356).

2. Wprowadzenie

Program Doradztwa Zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu opiera sie na przepisach prawnych wymienionych
w p.l 1 stanowi integralng cze$s¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu. Zawarte w nim zostaly cele 1 zadania
przeznaczone do realizacji w klasach VIIi VIII (10 godzin w roku szkolnym).

Zajecia zawodoznawcze majg wprowadzi¢ mtodziez w zagadnienia pracy, zawodow,
kwalifikacji zawodowych, $ciezek edukacyjnych, ksztatcenia ustawicznego, dynamiki rynku
pracy itp. Maja tez by¢ sposobnoscig do spojrzenia ucznidw na wlasne zainteresowania,
umiejetnosci 1 potencjat w kontekScie przysztej aktywnosci zawodowej. W klasie VIII
natomiast stang si¢ punktem wyjscia w podejmowaniu decyzji o dalszej drodze ksztalcenia
oraz wyboru zawodu.

Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w formie lekcji,
wycieczek zawodoznawczych do zakladéw pracy i spotkan z przedstawicielami réznych
zawodow. Wsrdd metod pracy znajda si¢ wyktady, pogadanki, prezentacje, ankiety, konkursy.
Mtodziez bedzie mogta korzysta¢ z indywidualnych spotkan doradczych ze szkolnym doradca
zawodowym.

Zadaniem dyrektora szkoty jest przez wlasciwg organizacje pracy stworzenie
warunkow do realizacji celow 1 zadan Programu. Pomocne temu beda wspdlpraca z doradca
zawodowym, nauczycielami, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.
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3. Cel ogélny

Celem orientacji zawodowej w klasach VII - VIII jest dostarczanie informacji

o zawodach, stwarzanie mlodziezy mozliwosci do swobodnego dzielenia si¢ swoimi

zainteresowaniami i planami zawodowymi, ksztaltowanie w wuczniach umiejetnosci

planowania przysziosci edukacyjnej i kariery zawodowej, budowanie w uczniach postawy
szacunku do pracy i odpowiedzialno$ci za wlasng przyszios¢ zawodowa, a takze pomaganie
6smoklasistom w przygotowaniu dokumentéw do szko6t ponadpodstawowych.

4. Zadania

1y
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Dostarczanie informacji o zawodach.

Zachgcanie do samodzielnego poszukiwania wiadomo$ci na temat interesujacych
uczniéw zawodow.

Stwarzanie milodziezy mozliwosci do swobodnego dzielenia si¢ swoimi
zainteresowaniami i planami zawodowymi.

Wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich zainteresowan.

Inicjowanie spotkan z przedstawicielami ciekawych profesji.

Organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Ksztaltowanie w mtodziezy umiejetnosci planowania przysztosci edukacyjnej i1 kariery
zawodowej.

Monitorowanie rynku pracy.

Budowanie w uczniach postawy szacunku dla pracy i odpowiedzialnosci za wlasng
przyszto$¢ zawodowa.

10) Pomaganie w okreslaniu predyspozycji zawodowych dsmoklasistow.

11) Zapoznawanie z ofertami szkot ponadpodstawowych.
12) Pomaganie w przygotowaniu dokumentow do szkét ponadpodstawowych.

5. Ewaluacja

Planowanym efektem zaje¢ zawodoznawczych prowadzonych w klasach VII bedzie

wybor szkot ponadpodstawowych przez uczniow w klasie VIII. Po ztozeniu podan w czerwcu
2019 r. wérod o$mioklasistow zostang przeprowadzone badania ankietowe oceniajace jakos¢
zaj¢c¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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6. Plan dzialan doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII na rok szkolny 2018/2019

Osoby
Lp. Tematyka dzialan Formy realizacji Terfnlny. odeW}edmalne/
realizacji wspolpraca
z instytucjami
I Poznawanie wlasnych caty rok
zasobow
1.Wiem, potrafie, interesuje lekcja k1. VII, doradca
sie-moj kapitat na przysztos¢. zawodoznawcza I semestr zawodowy
2.Co mnie wyroznia. lekcja kl.VII wychowawca
wychowawcza
3. Temperament czlowieka, lekcja k1.VIII, doradca
a predyspozycje zawodowe. zawodoznawcza I semestr zawodowy
4.0sobowos¢ zawodowa - lekcja kl.VIII, doradca
okreslanie wiasne;. zawodoznawcza I semestr zawodowy
I1. Swiat zawodéw i rynek caly rok
pracy
1.Ciekawe zawody wokot nas lekcja k1.VII, doradca
-wywiady z ludZmi zawodoznawcza I semestr zawodowy,
aktywnymi zawodowo. rodzice
2.Foldery zawodoznawcze - lekcja k1. VII, doradca
projekt, wykonanie, zawodoznawcza, I semestr zawodowy
oméwienie, wizualizacja. prezentacja w
gablocie szkolnej
3.0rganizacja pracy wycieczki kl. VII, doradca
1 roznorodno$¢ zawodowa zawodoznawcze IT semestr zawodowy,
w duzych zaktadach pracy. dyrektor
4. Charakterystyka zawodow lekcja kIVIII, doradca
w oparciu o ,, Przewodnik zawodoznawcza I semestr zawodowy,
po zawodach”. /wychowawcza wychowawca
ITI. | Rynek edukacyjny i uczenie caty rok
sie przez cale zycie
1.System ksztalcenia w Polsce lekcja kl. VII, doradca
- §ciezki edukacyjne, zawody, zawodoznawcza I semestr zawodowy
typy szkot.
2.0ferta szkot lekcje k1.VIII, wychowawcy,
ponadpodstawowych. wychowawcze, IT semestr doradca
zawodoznawcze, zawodowy,
wizyty w szkotach, dyrektor szkoty
Targi Edukacyjne.
Iv. Planowanie wlasnego caty rok

rozwoju i podejmowanie

33




decyzji edukacyjno-
zawodowych
1.Zadania i organizacja pracy wycieczka kl. VII, doradca
Powiatowego Urzedu Pracy. zawodoznawcza IT semestr zawodowy
2.Przygotuj si¢ do wyboru lekcja k1. VIII, doradca
szkotly - harmonogram prac. zawodoznawcza I semestr zawodowy
3.Zdobywamy wymarzong lekcja k1. VIII, doradca
prace - plan edukacyjny, zawodoznawcza / II semestr zawodowy,
rozmowa kwalifikacyjna. wychowawcza wychowawca
4.Przygotowanie dokumentéw lekcja k1.VIII, doradca
aplikacyjnych do szkot zawodoznawcza II semestr zawodowy
ponadpodstawowych.

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegdlno$ci rodzice oraz przedstawiciele zakltadow pracy
i pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.
W tym celu nawigzana zostanie wspolpraca z takimi instytucjami, jak nadlesnictwo, policja,
wojsko, a takze przedstawiciele tych placowek, np. zokierze, le$nicy. Przewiduje si¢ réwniez
kooperacj¢ z przedstawicielami réznych zawodéw i placoéwkami, w ktorych pracuja, np.
apteki, sklepy, biblioteki, itp. Ponadto w realizacje programu zaangazowani beda specjalisci:
logopeda, psycholog i inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci
1 pokonywaniu trudno$ci — wad/dysfunkcji).
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